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Ogloszenie 0 naborze nr 1b SM z dnia 14.01.2021 r.

Powi$lanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Zintegrowana Szkola
Wyzsza”, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oglasza nabor do udziatu w projekcie

na cykl szkolen dla studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu PSW w Kwidzynie.

Wymagania obligatoryjne:

1. Uprawnionymi do wsparcia bedg studenci, ktorzy ukonczyli I rok ksztatcenia na studiach stacjonarnych i/lub
niestacjonarnych | stopnia w PSW w Kwidzynie i posiadaja status studenta PSW w Kwidzynie.(0/1)
poziom motywacji do udziatu w projekcie (0-5) pkt,
indywidualne wyniki narzedzia samooceny kompetencji standardowych (0-5) pkt.,
Osoba z niepetnosprawnosciami (2 pkt)
Ple¢ - mezczyzni, celem zachecenia i wyréwnania parytetu (1 pkt). W przypadku uzyskania takiej samej liczby
pkt. pod uwage zostanie wzigta kolejno$¢ zgtoszen. Liczba miejsc jest ograniczona.

Kazdy uczestnik bedzie mogt wzia¢ udziat w wigcej niz jedna formach wsparcia (kursach/szkoleniach).
Organizator dolozy staran aby proponowane kursy odbywaty si¢ w czasie dni zjazdowych.

Szkolenia w ramach projektu dla studentéow Wydzialu Nauk o Zdrowiu (numeracja kursow zgodna z WND):
26 - Trening umiejetnosci interpersonalnych z udziatem potencjalnych pracodawcoéw — 16 h

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zasadami skutecznej komunikacji budujacymi wspolprace w
zespole

Efekty ksztatcenia:

Wazrost swiadomosci roli pracownikéw oraz ich zaleznosci miedzy soba.

Zdobycie umiejetnosci wgladu i analizy wlasnych zachowan w komunikacji interpersonalnej Zdobycie

umiejetnosci komunikacyjnych dla zwigkszenia efektywnosci w komunikacji.

Poznanie zasad i udoskonalenie umiejetnosci w zakresie efektywnego komunikowania si¢ zorientowanego na
budowanie mostéw komunikacyjnych w kazdej sytuacji zawodowej, a szczegolnie konfliktowej

Radzenie sobie negatywnymi emocjami swoimi i innych

Szkolenie prowadzone przez praktykéw z wyksztatceniem psychologicznym, treneréw biznesu. Szkolenie prowadzone
metodami warsztatowymi, aktywizujacymi uczestnikow. Metody opieraja si¢ na zasadzie nauki przez do§wiadczenie
pozwalajacej uczestnikom szkolenia w praktyczny sposob pozna¢ i zastosowaé przyswajane narzedzia i techniki z
zakresu skutecznego komunikowania si¢. Kazde ¢wiczenie i gra sa omawiane.

Dzi¢ki treningowi uczestnicy zwigksza efektywno$¢ kontaktu z ludzmi w pracy i zyciu prywatnym Trening umozliwi
w szybki sposob osiagngé zamierzone cele, lepiej rozumie¢ zachowania 0s6b z najblizszego otoczenia.

27 - Laczno$¢ i komunikacja w ratownictwie — 8 h
Program szkolen zatwierdzony przez Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie Medycyny Ratunkowej i obejmuje:

Podstawy prowadzenia tgcznosci i komunikowania si¢ w ratownictwie, Przedstawienie stosowanych w praktyce
systemow prowadzenia tgcznoscei,
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Komunikowanie si¢ z innymi stluzbami ratowniczymi, L.acznos$¢ radiowa i telefoniczna; Telemedycyna w zarzadzaniu
kryzysowym, transmisja informacji medycznej w diagnostyce i systemach ratownictwa medycznego - teletransmisja
zapisu EKG.

Mozliwos¢ badania FAST w zespotach ratownictwa medycznego

Efekty ksztalcenia: po zakonczonym szkoleniu student potrafi zdefiniowaé systemy teleinformatyczne dla
zarzadzania kryzysowego i ratownictwa. Zapozna si¢ z mozliwo$ciami teletransmisji danych i postugiwania si¢ ta
technikg. W trakcie warsztatow praktycznych zdobedzie umiejetno$¢ wykonania teletransmisji zapisu EKG.

28 - Zarzadzanie kryzysowe — komunikacja kryzysowa — 8 h

Zakres tematyczny:

Zarzadzanie komunikowaniem kryzysowym; Aspekt stresu w sytuacjach kryzysowych; Procedury jako skuteczne
narzedzia dziatania w sytuacji kryzysowej; Opracowanie procedur dzialania w réznych sytuacjach.

Efekty ksztalcenia: zdobycie umiejetnosci w zakresie diagnozy obszarow kryzysowych i zarzadzania sytuacja
kryzysowa; efektywnego wykorzystania procedur w zwigzku z sytuacja kryzysowa; przyjmowania wtasciwych postaw
w zetknieciu z kryzysem; zarzadzania wiedza w sytuacji stresowej. Ponadto uczestnicy rozwing wiedze w zakresie
procesow komunikowania si¢ w sytuacji w wewnetrznym i zewngtrznym obiegu informacji, zapanowania nad stresem
w sytuacji kryzysowej.

29 - Psychologia w ratownictwie — 8 h

Szkolenie ma na celu przekazanie praktycznych wskazowek do zachowania si¢ w akcji ratowniczej. Program:
obejmuje takie zagadnienia jak:

Anatomia do$wiadczenia traumatycznego,

Wypadki, katastrofy komunikacyjne,

Traumy kryminalne (zabdjstwo, zgwalcenie, napad rabunkowy),

Traumy masowe (pozary, katastrofy budowlane, zamachy terrorystyczne), Konsekwencje

do$wiadczen traumatycznych:

Elementy zarzadzania stresem na miejscu sytuacji kryzysowej (traumatycznej),

Kontakt z osobami w sytuacji traumatycznej, podstawowe zasady interwencji kryzysowej.

Efekty ksztatcenia:

Poznanie kluczowych zasad komunikowania sie¢, radzenie sobie z szokiem, agresja, dezorientacja, zasad informowania
o $mierci, Uswiadomienie znaczenia konstruktywnych strategii redukcji stresu, wplyw traumy na psychike ratownika.

30 - Efektywna organizacja pracy — 8 h

Celem szkolenia jest rozwinigcie umiejgtnosci w zakresie efektywnego zarzadzania czasem w obszarze zawodowym i
prywatnym.

Efekty ksztatcenia:

zdobycie umiejetnosci w zakresie rangowania zadan, okre$lania priorytetow, nabycia praktycznych umiejgtnosei
planowania i organizowania pracy, kontrolowania nakladu pracy na poszczegélne obowigzki w miejscu pracy,
podniesienia kontroli monitorowania postgpéw w zaplanowanych dziataniach, skutecznego korzystania z narzedzi
pozwalajacych na stworzenie efektywnego systemu zarzadzania wlasnym czasem, pracy pod presja czasu, identyfikacji
i likwidowania czynnikow zaklocajacych prace; wdrozenie skutecznych praktyk pracy umystowej i zarzagdzania czasem,
zwigkszenie efektywnosci zarzadzania soba, osobistej odpowiedzialno$ci za terminowe wykonanie zadania,
wzmocnienia motywacji do pracy nad soba i rozwijania umiejetnosci zawodowych.
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31 - Transport pacjenta urazowego w trudnym terenie — 8 h

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: podstawy postepowania z pacjentami urazowymi, Zasady unieruchamiania i
przygotowywania do transportu pacjentow urazowych, Zasady transportowania pacjentow urazowych w trudnym
terenie, Cwiczenia w terenie. Efekty ksztalcenia nabycie umiejetnosci unieruchamiania i przygotowania do transportu
pacjentow urazowych z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu terenowego. Szkolenie tematycznie powigzane z
wizytami studyjnymi, w trakcie ktorych uczestnicy beda mogli zapozna¢ si¢ z elementami ratownictwa medycznego,
wodnego, gorskiego, oraz w praktyce przekonac sie o odmiennosci, specyfiki pracy ratownikow w réznych warunkach.

32 - Organizacja pomocy w wypadkach masowych i katastrofach — 16 h

W czasie kursu w sposob kompleksowy oméwione zostana zagadnienia zwigzane z postepowaniem w zdarzeniach

masowych i katastrofach. Program obejmuje studium przypadku, wyktady i ¢wiczenia praktyczne.

Tematyka szkolenia:

* zasady segregacji poszkodowanych

* Organizacja ratownictwa medycznego w strefie zagrozenia

* praca szpitala w warunkach zdarzen masowych

* postepowanie w aktach terroru

* zasady zabezpieczania imprez masowych

* zasady zarzadzania w zdarzeniach masowych

* psychologiczne aspekty katastrof * ratownictwo techniczne i chemiczne Efekty ksztalcenia: umiejetnosci
praktycznego dziatania, a zwlaszcza zarzadzania na miejscu zdarzenia masowego, umiejetno$¢ segregowania
poszkodowanych, organizacji ratownictwa medycznego w strefie zagrozenia.

33 - Kurs jezyka angielskiego poziom Medical English — 112 h

Program nauki obejmuje wzbogacenie stownictwa zwigzanego z opisem chorob, ich objawow, wynikow badan oraz
anatomii cztowieka, ktore jest niezb¢dne do porozumiewania si¢ w szpitalach i osrodkach zdrowia. Rozwijanie czterech
sprawnosci jezykowych (rozumienie ze shuchu, rozumienie tekstu czytanego, umiejetno$¢ wypowiadania si¢ i
sporzadzania dokumentacji pisemnej ) w ramach ksztalcenia kompetencji komunikacyjnej na poziomie B1/B2 z
uwzglednieniem jezyka specjalistycznego z zakresu medycyny praktycznej oraz organizacji stuzby zdrowia.
Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej efektywng komunikacje w sytuacjach dnia codziennego w
praktyce lekarskiej( ptynne i poprawne postugiwanie si¢ jezykiem angielskim do celow zawodowych i naukowych).
Podnoszenie kompetencji jezykowych poprzez prace nad poprawno$cia gramatyczng wypowiedzi ustnych i pisemnych.
Utrwalenie stownictwa ogdlnego oraz poszerzenie stownictwa specjalistycznego z zakresu medycyny. Przygotowanie
do przedstawienia wystapienia na forum grupy z uwzglednieniem prezentacji multimedialnej i wziecia udziatu w
specjalistycznej dyskusji dot. wlasnej tematyki zawodowej na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

34 - Warsztaty TRIAGE i Rescue Task Force (RTF) — 16 h

Warsztaty z zakresu postegpowania w wypadkach masowych i katastrofach. Program warsztatow skonstruowany jest w
sposdb umozliwiajacy wdrozenie nabytej wiedzy teoretycznej z poszczegdlnych modutdéw tematycznych na kolejnych
¢wiczeniach praktycznych. Uczestnik nabywa umiejetnosci zachowania si¢ oraz zasad postgpowania w sytuacji
wystapienia zdarzen masowych i katastrof. Podczas ¢wiczen praktycznych wykorzystywany jest sprzet do pozoracji,
ktéry umozliwia praktyczne podejscie do tematu segregacji medycznej "TRIAGE" oraz kierowania akcjg medycznych
czynnosci ratunkowych oraz koordynacji.

35 - Komunikacja i wspotpraca w zespole terapeutycznym — 16 h
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Cel warsztatow organizowanych we wspolpracy z ratownikami medycznymi, lekarzami, pielegniarkami bedzie nabycie
praktycznych umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej komunikacji interpersonalnej. Podczas warsztatow
przetestowane zostang konkretne, efektywne rozwigzania w zakresie identyfikacji kanaléw komunikacji odbiorcy oraz
szeroki repertuar psychologicznych technik budowania relacji migdzyludzkich. Warsztat obejmuje szereg zagadnien
dotyczacych komunikacji interpersonalnej, pomagajacych zrozumie¢ co dzieje si¢ migdzy ludzmi w trakcie
komunikacji, jak wptywac¢ na innych i maksymalizowa¢ efektywno$¢ interakcji. Warsztaty moderowane przez trenera
z wyksztalceniem psychologicznym, posiadajagcym do$wiadczenie w interpersonalnej komunikacji medyczne;j.
Warsztaty beda stanowi¢ uzupehienie szkolen migkkich z zakresu komunikacji interpersonalne;.

36 - Wizyty studyjne w GOPR/TOPR/WOPR - 4 wizyty jednodniowe

Przedstawiciele Grup Ratowniczych zapoznaja uczestnikoéw z dziataniami ratownictwa gorskiego/wodnego, przy okazji
demonstrujac sprzgt wykorzystywany w celu ratowania zdrowia i zycia, m.in. ultrasonograficzne badanie typu FAST,
sprzet do mechanicznego uciskania klatki piersiowej pacjenta podczas wykonywania RKO, stosowanie noszy SKED w
trudnych warunkach. W trakcie wizyt prowadzone beda ¢wiczenia zadaniowe z zakresu kooperacji stuzb ratowniczych
podczas zdarzenia hybrydowego, gdzie zaréwno uczestnicy warsztatow oraz wszystkie grupy ratownicze b¢da musiaty
udzieli¢ pomocy poszkodowanym.

Cwiczenie bedzie okazja do sprawdzenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie koordynacji dziatan i wspotpracy
studentow, ratownikow oraz grup i stuzb ratowniczych.

Rejestracji  nalezy dokona¢ poprzez  wypelnienie formularza  zgloszeniowego na  stronie:
https://psw.kwidzyn.edu.pl/harmonogram-integracja.html .

Regulamin wraz w dokumentami do wypelnienia: https://cutt.ly/HjWwxtK. Dokumenty stanowigce zatgczniki do
regulaminu (Formularz zgloszeniowy uczestnika projektu, oswiadczenie uczestnika projektu) nalezy dostarczy¢ do
Biura Projektow s. 17 w siedzibie PSW ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.

O udziale w szkoleniu decyduje spetienie kryteriow formalnych (kompletnos¢ dokumentacji, terminowos¢ ztozenia
wymaganych dokumentdéw) i merytorycznych — wymagania obligatoryjne.

O kolejno$ci umieszczenia na liScie rankingowej, w przypadku gdy liczba kandydatow bedzie wigksza niz liczba miejsc:
kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu uczestnika/-czki podejmie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j,
zatwierdzajac list¢ rankingowa.

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego sa jawne, lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na
stronie internetowej: https://psw.kwidzyn.edu.pl/zintegrowana-szkola-wyzsza.html

oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt e-mail:
zintegrowanarekrutacja@psw.kwidzyn.edu.pl
pokoj nr 17 — obstuga administracyjno-finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29,
82-500 Kwidzyn.
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