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Zalacznik nr 5 do Zapytania Ofertowego nr 2/2021/Zintegrowana/Szkolenia
Uszczegolowiony Opis Przedmiotu Zamdwienia
Wszystkie zapisy w niniejszym zatgczniku okre$lajg minimalny zakres merytoryczny odnoszacy sie do
poszczegblnych Czesci zamdwienia.
Wszystkie zapisy odnoszace si¢ do czasu trwania szkolen/kursow odnosza si¢ do godziny dydaktycznej rownej 45
min. Maksymalny czas realizacji zaj¢¢ szkoleniowych w jednym dniu to 8h zegarowych (8 godzin dydaktycznych
plus przerwy, przerwy kawowe, przerwy cateringowe)
Modul podnoszenia kompetencji studentow Wydzialu Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
Cze$¢ 2 - Zarzadzenie konfliktem interesow w $wietle Ustawy o dystrybucji ubezpieczen (4 gr. 10
0s* 16h)
Tematyka
Ochrona klienta a nowe obowiazki dystrybutoréw
Przetwarzanie danych osobowych przez posrednikow ubezpieczeniowych
Agent i broker w procesie dystrybucji
Nadzoér nad dystrybucja
Nowe obowigzki informacyjne dystrybutorow ubezpieczen Efekty ksztatcenia: znajomos$¢ regulacji
w zakresie nowych obowigzkow wynikajacych z Ustawy o dystrybucji ubezpieczen; kompetencje
migkkie w zakresie zarzadzania konfliktem interesow (klient, dystrybutor, zaktad ubezpieczen).
Szkolenie prowadzone przez praktykow/prawnikdw metodami aktywizujacymi uczestnikow. Metody
opieraja si¢ na zasadzie nauki przez do$wiadczenie pozwalajacej uczestnikom szkolenia w
praktyczny sposob poznaé i1 zastosowal przyswajane narzedzia i techniki z zakresu skutecznego
komunikowania si¢. Kazde ¢wiczenie i gra s3 omawiane.

Cze$¢ 11 - OCENA OPEACALNOSCI I RYZYKA PROJEKTOW INWESTYCYINYCH ORAZ
WYCENA SPOLEK ( 4 grupy 10 os*16h)

Celem szkolenia jest wyjasnienie podstawowych termindéw i koncepcji z zakresu analizy projektow
inwestycyjnych. Zdobycie umiej¢tnosci praktycznych dotyczacych stosowania prostych i ztozonych
instrumentow oceny efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Wyksztatcenie zdolnosci do oceny
ryzyka projektow inwestycyjnych.

Efekty ksztatcenia

Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci dotyczace:

. oceny wplywu czasu na warto$ci pienigdza,

. oceny ryzyka i niepewnos$ci na warto$¢ pienigdza z przysztosci,

. stosowania metod oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych,

. poréwnania projektow z uzyciem dyskontowych modeli oceny projektow inwestycyjnych w
ocenie projektow rozwojowych,

. kalkulacji wolnych przeplywow pieni¢znych na uzytek wyceny inwestycji/przedsigbiorstwa i
dobor stop dyskontowych w modelu NPV,

. kalkulacji wartosci rezydualnej w projektach rozwojowych,

. analizowania ryzyka inwestycji/pomystow, analizowania Biznes Planéow 1 Studiow

Wykonalno$ci, brania pod uwage w decyzjach zasady separowalnosci (oddzielnosci) decyzji
finansowych od operacyjnych, doboru najodpowiedniejszego kryterium decyzyjnego do oceny
konkretnego projektu,

. szacowania kosztu kapitalu w zaleznosci od ryzyka branzy, ryzyka finansowego i ryzyka
indywidualnego, stosowania metod wyceny przedsigbiorstw w praktyce.
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Czes¢ 13 - Microsoft Excel 2010 kurs zaawansowany (4 gr. 10 os *3 dni*8h)

Celem szkolenia jest przedstawienie zaawansowanych funkcji Microsoft Excel oraz sposobow ich
praktycznego wykorzystania. Uczestnik zdobedzie umiejetnos¢ obrobki danych w arkuszu,
generowania roznych typow wykresow.

Bedzie potrafit pracowac z wieloma arkuszami i tworzy¢ zaawansowane formutly z zagniezdzonymi
funkcjami. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom przygotowanym przez trenera bedzie potrafil
samodzielnie analizowa¢ dane przy pomocy tabel przestawnych oraz wykorzystywacé inne zrodta
danych (MS Access, MS Query). Cwiczenia wykonywane samodzielnie pod nadzorem trenera
zapewnig trwale podniesienie wydajnosci pracy dzieki wykorzystaniu zaawansowanych funkcji MS

Excel.

Efekty ksztalcenia

Po ukonczeniu kursu uczestnik/czka bedzie potrafit/a:

. Obstugiwa¢ zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego

. Formatowa¢ dane na poziomie zaawansowanym

. Wykonywa¢ skomplikowane obliczenia za pomocg formut 1 funkc;ji
. Tworzy¢ dostosowane do typow danych wykresy

. Zaktada¢ zaawansowane filtry

. Korzysta¢ z szablonow

. Automatyzowac prace za pomocg makr

. Analizowa¢ dane za pomocg sum cze$ciowych, tabel przestawnych i symulacji
. Importowac i eksportowa¢ dane

. Korzysta¢ z pracy online

. Zarzadzac¢ zeszytami

Czes¢ 15 - VBA w MS Excel (4 gr. 6 0s *3 dni*8h)

Efekty ksztalcenia

Po ukoficzeniu kursu VBA w Excel uczestnik/czka bedzie potrafil/a: automatyzowac przetwarzanie 1
formatowanie dane w arkuszach kalkulacyjnych, sprawdzanie poprawnosci danych i
obliczen/przetwarzania danych (np. btedy uzytkownikéw oraz btedy MS Excel),

Czes¢€ 16 - Wizyty studyjne u pracodawcow (8 wizyt* 10 osob)

Celem wizyty u potencjalnych pracodawcow bedzie zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w danej
branzy (m.in. finanse, ksiggowo$¢, ubezpieczenia, logistyka, handel, HR).W trakcie wizyt studenci
poznaja praktyczne aspekty realizacji strategii rozwoju przedsigbiorstw z weryfikacja planow
biznesowych i inwestycyjnych. Wizyty obejmuja prace z opiekunami z przedsigbiorstwa i z PSW
nad realnymi zadaniami i problemami wystepujagcymi w wizytowanym przedsigbiorstwie. Zakres
tematyczny wizyt stanowi¢ bedzie uzupetienie zaje¢ m.in. z zakresu przygotowania biznes planu,
analizy optacalno$ci inwestycyjnej przedsigbiorstw.

W trakcie wizyt zorganizowane zostang 2h spotkania z ekspertami z wybranych obszarow
biznesowych, ktorzy przedstawig najwazniejsze trendy rynkowe. Opiekunem po stronie pracodawcy
bedzie osoba z doswiadczeniem w dziedzinie obj¢tej wizyta.

Oczekiwanym efektem bedzie zdobycie kompetencji zawodowych oraz komunikacyjnych, w tym
umiejetnos¢ pracy w grupie.

Cze$¢ 18 - Akademia Ubezpieczen (10 spotkan gr. 10 os *6 h)
Cykl dodatkowych zaj¢¢ bedzie obejmowaé zajecia z ekspertami-praktykami w dziedzinie
ubezpieczen gospodarczych i zarzadzania ryzykiem. Kazde spotkanie begdzie przyporzadkowane do
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co najmniej jednego bloku tematycznego: przepisy prawa i wytyczne nadzorcze a praktyka
gospodarcza, nowoczesne produkty ubezpieczeniowe, uderwriting ubezpieczeniowy, prewencja
ubezpieczeniowa 1 polityka reasekuracji, likwidacja szkdd w wybranych liniach biznesu
ubezpieczeniowego, naduzycia w ubezpieczeniach. Udzial w zajeciach pozwoli na nabycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci z obszaru ubezpieczen i przygotowanie do pracy w firmach
branzy ubezpieczeniowe;.

Unia Europejska
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Czes$¢ 21 - Zarzadzanie magazynem (4 spotkania*6h gr. 8 os)

Celem warsztatow jest zapoznanie uczestnikOw z mechanizmami funkcjonowania systemu
magazynowego 1 jego zwiazku z podstawowa dzialalnoscig firmy. W trakcie warsztatow
analizowane bedg studia przypadku prezentowane przez przedstawicieli branzy logistycznej, dzigki
ktorym studenci poznajg istote integracji procesOw magazynowych z pozostalymi procesami
logistycznymi w firmie, wage relacji z klientami wewnetrznymi i zewngtrznymi klientow systemu
magazynowego w organizacji, wplyw dostepu do pelnej, biezacej informacji dla efektywnego
zarzadzania systemem magazynowym mierniki funkcjonowania magazynow i efektywnos$ci
proces6w magazynowych.

Modul Podnoszenia kompetencji studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Cze$¢ 27 - Laczno$¢ 1 komunikacja w ratownictwie (4 gr. 10 os*8h)

Program szkolen zatwierdzony przez Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie Medycyny
Ratunkowej i obejmuje:

Podstawy prowadzenia tagcznosci i komunikowania si¢ w ratownictwie, Przedstawienie stosowanych
w praktyce systemoéw prowadzenia tgcznosci

Komunikowanie si¢ z innymi stuzbami ratowniczymi, tacznos$¢ radiowa i telefoniczna;
Telemedycyna w zarzadzaniu kryzysowym, transmisja informacji medycznej w diagnostyce i
systemach ratownictwa medycznego - teletransmisja zapisu EKG.

Mozliwo$¢ badania FAST w zespotach ratownictwa medycznego

Efekty ksztalcenia:

po zakonczonym szkoleniu student potrafi zdefiniowa¢ systemy teleinformatyczne dla zarzadzania
kryzysowego i ratownictwa. Zapozna si¢ z mozliwosciami teletransmisji danych 1 postugiwania si¢ tg
technikag. W trakcie warsztatow praktycznych zdobgdzie umiejetno$¢ wykonania teletransmisji
zapisu EKG.

Czes$¢ 29 - Psychologia w ratownictwie (4 gr. 10 0s*8h)

Szkolenie ma na celu przekazanie praktycznych wskazéwek do zachowania si¢ w akcji ratowniczej.
Program: obejmuje takie zagadnienia jak:

Anatomia do$wiadczenia traumatycznego,

Wypadki, katastrofy komunikacyjne,

Traumy kryminalne (zabdjstwo, zgwatcenie, napad rabunkowy),

Traumy masowe (pozary, katastrofy budowlane, zamachy terrorystyczne),

Konsekwencje doswiadczen traumatycznych:

Elementy zarzadzania stresem na miejscu sytuacji kryzysowej (traumatycznej),

Kontakt z osobami w sytuacji traumatycznej, podstawowe zasady interwencji kryzysowe;j.

Efekty ksztalcenia:

Poznanie kluczowych zasad komunikowania si¢, radzenie sobie z szokiem, agresja, dezorientacja,
zasad informowania o $mierci, USwiadomienie znaczenia konstruktywnych strategii redukcji stresu,
wplyw traumy na psychike ratownika.
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Szkolenia prowadzone przez osoby z wyksztatceniem psychologicznym/ratownikow.

Cze$¢ 31 - Transport pacjenta urazowego w trudnym terenie (4 gr. 10 0s*8h)

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: podstawy postepowania z pacjentami urazowymi, Zasady
unieruchamiania i przygotowywania do transportu pacjentéw urazowych, Zasady transportowania
pacjentéw urazowych w trudnym terenie, Cwiczenia w terenie. Efekty ksztalcenia

nabycie umiej¢tnosci unieruchamiania i przygotowania do transportu pacjentdéw urazowych z
wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu terenowego.

Szkolenie tematycznie powigzane z wizytami studyjnymi, w trakcie ktorych uczestnicy beda mogli
zapozna¢ si¢ z elementami ratownictwa medycznego, wodnego, gorskiego, oraz w praktyce
przekona¢ si¢ o odmiennos$ci, specyfiki pracy ratownikéw w rdznych warunkach. Szkolenia
prowadzone przez ratownikow medycznych.

Czes¢ 32 - Organizacja pomocy w wypadkach masowych i katastrofach (4 gr. 10 os*16h)
W czasie kursu w sposdb kompleksowy omowione zostang zagadnienia zwigzane z postgpowaniem
w zdarzeniach masowych i katastrofach. Program obejmuje studium przypadku, wyktady i ¢wiczenia

praktyczne.

Tematyka szkolenia:

* zasady segregacji poszkodowanych

* organizacja ratownictwa medycznego w strefie zagrozenia
* praca szpitala w warunkach zdarzen masowych

* postepowanie w aktach terroru

* zasady zabezpieczania imprez masowych

* zasady zarzadzania w zdarzeniach masowych

*

psychologiczne aspekty Kkatastrof* ratownictwo techniczne i chemiczne Efekty ksztalcenia:
umiejetnosci praktycznego dziatania, a zwlaszcza zarzadzania na miejscu zdarzenia masowego,
umiejetnos¢ segregowania poszkodowanych, organizacji ratownictwa medycznego w strefie
zagrozenia.

Czes¢ 34 - Warsztaty TRIAGE i Rescue Task Force (RTF) 6 warsztatow * 16h gr. 10 0sob.
Warsztaty organizowane wspodlnie z przedstawicielami ratownikow medycznych, pielegniarek 1
lekarzy, grupami ratownictwa specjalistycznego, pracownikami SOR.

Warsztaty z zakresu postegpowania w wypadkach masowych 1 katastrofach. Program warsztatow
skonstruowany jest w sposob umozliwiajacy wdrozenie nabytej wiedzy teoretycznej z
poszczegdlnych modutow tematycznych na kolejnych ¢wiczeniach praktycznych. Uczestnik nabywa
umiej¢tnosci zachowania si¢ oraz zasad postgpowania w sytuacji wystgpienia zdarzen masowych i
katastrof. Podczas ¢wiczen praktycznych wykorzystywany jest sprzet do pozoracji, ktory umozliwia
praktyczne podej$cie do tematu segregacji medycznej "TRIAGE" oraz kierowania akcja medycznych
czynnosci ratunkowych oraz koordynac;ji.

Czes¢ 35 - Komunikacja 1 wspOtpraca w zespole terapeutycznym (6 warsztatow 10 os*16h)

Cel warsztatow organizowanych we wspolpracy z ratownikami medycznymi, lekarzami,
pielggniarkami bedzie nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej komunikacji
interpersonalnej. Podczas warsztatow przetestowane zostang konkretne, efektywne rozwigzania w
zakresie identyfikacji kanatow komunikacji odbiorcy oraz szeroki repertuar psychologicznych
technik budowania relacji mig¢dzyludzkich. Warsztat obejmuje szereg zagadnien dotyczacych
komunikacji interpersonalnej, pomagajacych zrozumie¢ co dzieje si¢ mi¢dzy ludZmi w trakcie
komunikacji, jak wplywac na innych i maksymalizowaé efektywnos¢ interakc;ji.
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Warsztaty moderowane przez trenera z wyksztalceniem psychologicznym, posiadajagcym
do$wiadczenie w interpersonalnej komunikacji medycznej.
Warsztaty beda stanowi¢ uzupehienie szkolen migkkich z zakresu komunikacji interpersonalne;j

Cze$¢ 36 - Wizyty studyjne w GOPR/TOPR/WOPR (4 wizyty * 20 osdb/wizyta) co najmniej po
jednej wizycie w GOPR, TOPR, WOPR

Celem wizyt jest poznanie zasad funkcjonowania specjalistycznych jednostek ratunkowych,
wspotpracy z innymi stluzbami, sposoby lokalizacji poszkodowanych. W ramach zaje¢ terenowych
¢wiczone beda sposoby ewakuacji poszkodowanych z trudno dostepnych terenow gorskich z
uzyciem sprzetu specjalistycznego i udzielanie medycznych czynnos$ci ratunkowych. Wizyty zostang
powiazane ze szkoleniem transport pacjenta urazowego w trudnym terenie.

[Przedstawicicle Grup Ratowniczych zapoznajg uczestnikow =z dziatlaniami ratownictwa
gorskiego/wodnego, przy okazji demonstrujac sprzet wykorzystywany w celu ratowania zdrowia i
zycia, m.in.

ultrasonograficzne badanie typu FAST, sprzet do mechanicznego uciskania Klatki piersiowej
pacjenta podczas wykonywania RKO, stosowanie noszy SKED w trudnych warunkach. W trakcie
wizyt prowadzone beda ¢wiczenia zadaniowe z zakresu kooperacji stuzb ratowniczych podczas
zdarzenia hybrydowego, gdzie zarowno uczestnicy warsztatow oraz wszystkie grupy ratownicze
beda musialy udzieli¢ pomocy poszkodowanym.

Cwiczenie bedzie okazja do sprawdzenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie koordynacji dziatan i
wspolpracy studentéw, ratownikow oraz grup i stuzb ratowniczych. Koszt pojedyncze] wizyty

obejmuje:

° Koszty transportu dla 20 os6b

° Koszty noclegu wraz ze $niadaniem

° Koszty wyzywienia

° Koszty organizacyjne - wynagrodzenie prelegenta/materiaty

Wyzywienie uczestnikéw 3 (trzy) positki dziennie w czasie wizyty studyjnej (dotyczy wizyty studyjnej z
noclegiem) pierwszy zapewniony positek w dniu przyjazdu, ostatni positek w dniu wyjazdu po wizycie
studyjnej). W przypadku wizyty studyjnej ktora wraz z dojazdami bedzie sie¢ miescita w godzinach 8-22
uczestnikom przystuguje wyzywienie w postaci obiadu i kolacji po zakonczonej wizycie studyjne;j.

- $niadania w formie bufetu szwedzkiego realizowane w miejscu noclegu,

- obiad zapewniony w miejscu szkolenia lub w odlegtosci nie wigkszej niz 0,5 km od tego miejsca nie
wymagajacy uzycia srodkow transportu.

1.Danie musi sktada¢ si¢ z:

a) zupy

b) drugie danie:

- ziemniaki lub ryz lub makaron lub kasze 200 g/osobe/dzien,

- porcje migsa lub ryby lub porcja zastepujaca migso w daniu wegetarianskim/weganskim (kotlet sojowy lub
warzywny lub jajeczny itp.), min. 150 g,

-suréwke lub warzywa gotowane, min. 150 g,

- kompot.

LUB

2.Danie lunchowe w jednej z form:

- Zupa

- makaron z sosem i z mi¢sem (np. carbonara, bolognese, z kurczakiem), min. 400 g,

- lasagne z sosem bolonskim i migsem lub z warzywami lub migsem i warzywami, min. 400g,

- ryba po grecku, min. 400 g,

- risotto warzywne, min. 400 g,

- kompot.
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¢) kolacja zapewniona w miejscu noclegu (w przypadku wizyty studyjnej wraz z dojazdami — jednodniowej —
kolacja w miejscu dogodnym dla organizatora ze wzgledow logistycznych) w formie bufetu szwedzkiego lub
w formie serwowanej.
Zamawiajacy poinformuje o ilosci potraw migsnych i wegetarianskich na 5dni przed terminem szkolenia.
Przerwa kawowa kazdego dnia szkolenia 3 x liczba uczestnikow/osob:

Bez ograniczen: kawa rozpuszczalna i mielona, herbata,
"] Wode¢ mineralng gazowang i niegazowana

Ciastka kruche w ilosci min. 100g/os

Mleko do kawy, cukier, cytryne.
Nocleg dla uczestnikow w dniu poprzedzajacym szkolenie. Hotel minimum 3* zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 roku, w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektéw, w ktorych §wiadczone sa ustugi hotelarskie lub obiekt nie posiadajacy statusu hotelu, ale
$wiadczacy ustugi w standardzie rownym standardowi, co najmniej trzygwiazdkowego hotelu, wyposazony w
baze¢ noclegowa. Zakwaterowanie w pokojach jedno lub dwuosobowych w zaleznos$ci od potrzeb. Potozenie
obiektu noclegowego w bliskiej odleglosci (max.10 km) od miejsca, w ktorym realizowana bedzie ustuga
szkolenia.
Transport
w dwie strony wszystkim uczestnikom wizyty studyjnej na trasie: od miejsca siedziby
Zamawiajacego do  miejsca  zakwaterowania  oraz  droge  powrotng.  Transport
autobusem/busem/samochodem klimatyzowanym dysponujacym odpowiednig liczbg miejsc dla
uczestnikow  szkolenia/osob oraz przestrzenia bagazowa mieszczaca bagaz uczestnikow
szkolenia/os6b. Realizujacy szkolenie zapewnia dowdz w obie strony uczestnikoéw szkolenia z
miejsca noclegu do miejsca szkolenia, jesli odleglos¢ zakwaterowania znajduje si¢ w odleglosci
wiekszej niz 500 m od tego miejsca kazdego dnia szkolenia.

Modul Podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry PSW

Czes$¢ 45 - Design thinking (1 gr. 10 os. 32h)

Warsztaty kreatywne, podczas ktorych zrealizowany zostanie caty proces Design Thinking (dalej
DT) w praktyce od uzytkownika po rozwigzanie.

Zakres tematyczny szkolenia:

Podstawy/historia/teoria design thinking.

Diagnoza potrzeb i generowanie pomystow.

Prototypowanie i testowanie.

Praktyczne wskazowki. Konkretne narzedzia.

Efekty ksztalcenia:

Nabycie wiedzy na temat historii i teorii DT

Nabycie kompetencji do prowadzenia warsztatow 1 proceséw metodg DT

Zdobycie umiejetnosci trafnego diagnozowania ukrytych potrzeb uzytkownika

Poszerzanie umiejgtnos$ci budowania zespotu nastawionego na kreatywne rozwigzania

Zdobycie umiej¢tnosci pobudzania zespolow do kreatywnej aktywnosci, inicjowania i prowadzenia
sesji kreatywnych, testowania nowych pomystéw w celu zwiekszenia szans powodzenia projektu.
Szkolenie prowadzone przez ekspertow w temacie kreatywnosci, design thinking.

Cze$¢ 46 - Neurodydaktyka nauczanie przyjazne moézgowi. Zastosowanie neurodydaktyki w
praktyce. Modele kreatywnego myslenia (2 gr. 8 os *16h)

Szkolenie ma za zadanie wypracowanie mozliwych w codziennej realizacji rozwigzan w zakresie
nowych metod nauczania, przyczyniajacych si¢ do wzrostu efektywnosci ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy po odbytym szkoleniu umieja:
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- wykorzysta¢ skutecznie naturalne zdolno$ci mézgu w procesie nauczania

- wlasciwie zaprojektowacé wyktad/¢wiczenia

- rozwija¢ potencjat studentow

- stosowac tworcze, niebanalne metody pracy na lekcji i angazowania studentow.
Nabegda wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie:

-neurobiologicznych podstaw funkcjonowania mozgu,

-metod nauczania przyjaznych mozgowi,

-nauczania polisensorycznego,

-inteligencji wielorakich,

-kinezjologii edukacyjnej,

-umiejetnosci wychowawczych i wspierania rozwoju ucznia.

Szkolenie prowadzone przez praktykdéw z wyksztalceniem pedagogicznym, specjalizujacych si¢ w
neurobiologii.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny -

Czes¢ 53 - Warsztaty z zakresu Wykorzystania elementow statystyki w warsztacie nauczyciela
akademickiego (1 gr. x 10 os., 16h)

Zakres tematyczny zajec:

Praca z seriami danych dwu zmiennych; Prawdopodobienstwo; Rozklad normalny; Rozktad
statystyk z proby;

Estymacja parametréw statystyk; Testowanie hipotez statyst.; Testowanie $rednich; Prognozowanie;
Analiza wariancji; Chi kwadrat.

Efekty ksztalcenia:

Umiejetno$¢ przeprowadzania analizy danych z uzyciem programu Excel,

Umiejetno$¢  konstruowania 1 rozumienia struktury relacyjnych baz danych, Umiejg¢tnos¢
przeprowadzania analiz danych w oparciu o bazy,

Umiejetno$¢ prezentowania i publikowania danych w rdznej formie.

Szkolenie realizowane jest w formie naprzemiennie nast¢pujacych po sobie mini wyktadéw oraz
¢wiczen praktycznych. Szkolenie taczy w sobie fachowa wiedz¢ merytoryczng z praktycznymi
przyktadami jej wykorzystania w $rodowisku pracy. Prowadzone begdzie przez praktykow -
informatykow, specjalizujacych si¢ w analizie statystyczne;.

Modul Podnoszenia kompetencji zarzadczych i informatycznych kadr administracyjnych i
zarzadzajacych PSW

Czes¢ 58 - Doskonalenia procesu zarzadzania w oparciu o metodologie MBTI (4 osoby)

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji menadzerskich uczestnikow zard6wno w obszarze
zarzadzania zespotem, ale takze w relacjach menadzer-pracownik.

Uczestnicy dowiedza si¢, jak sprawnie zarzadza¢ konfliktem, delegowa¢ zadania, udziela¢
konstruktywnej informacji zwrotnej, a takze jakie metody motywacji (szczegdlnie pozafinansowe;j)
sg najbardziej skuteczne w zaleznos$ci od typu osobowosci pracownika.

Z punktu widzenia organizacji MBTI jest narzedziem wspomagajacym procesy zarzadzania ludzmi.
Doskonale sprawdza si¢ takze w zarzadzaniem kadrami w jednostkach sektora szkolnictwa
wyzszego, stad tez wybor tej metody.

Podczas szkolenia uczestnicy/uczestniczki beda mieli mozliwos$¢: dokonania diagnozy swojego typu
osobowo$ci rozwoju umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w zarzadzaniu ludzmi

zdoby¢ wiedz¢ na temat budowania skutecznych zespotéw z wykorzystaniem indywidualnego
potencjatu ich cztonkdéw dokonani analizy swojego zespotu: okreslenie jego potencjalu, jego
mocnych 1 stabych stron, stylu komunikacji, sposobu rozwigzywania problemow, podejmowania
decyzji, etc.; wypracowania skutecznych sposobow zwigkszenia skuteczno$ci w relacji zwierzchnik-
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podwladny wypracowania metod zarzadzania 1 wspierania pracownikOw w sytuacji zmiany
dokonania diagnozy swojego typu osobowosci rozwoju umiejetnosci interpersonalnych niezbednych
w zarzadzaniu ludzmi zdoby¢ wiedze¢ na temat budowania skutecznych zespotéw z wykorzystaniem
indywidualnego potencjatu ich cztonkoéw dokonani analizy swojego zespotu: okreslenie jego
potencjatu, jego mocnych i slabych stron, stylu komunikacji, sposobu rozwigzywania problemow,
podejmowania decyzji, etc.; wypracowania skutecznych sposobow zwigkszenia skutecznosci w
relacji zwierzchnik-podwladny wypracowania metod zarzadzania i wspierania pracownikow w
sytuacji zmiany.

Cze$¢ 59 - Zarzadzanie finansami (4 osoby)

Cele szkolenia: Poznanie wymogoéw w zakresie zarzadzania finansami Uczelni Poznanie
praktycznych zasad wykorzystania rachunkowos$ci do zarzadzania Szkota Wyzsza. Zrozumienie
prawidet rzadzacych finansami Uczelni. Szkolenie prowadzone przez trenera biznesu z
doswiadczeniem w dziedzinie rachunkowosci. Zakres szkolenia: Obowigzujace (podstawowe) akty
prawne warunkujace realizacj¢ zadan uczelni.

Nadzoér nad uczelnig wyzsza w konteks$cie rachunkowosci 1 finansow

Plan rzeczowo-finansowy w szkole wyzszej

Sprawozdawczo$¢ finansowa szkoty wyzszej istota i elementy

Odpowiedzialno$¢ podmiotowa za finanse Uczelni

Obieg pienigdza na Uczelni (dotacje, koszty, wydatki, przychody)

Pozyskiwanie §rodkow finansowych dla Uczelni

Finansowanie poszczegolnych rodzajow dziatalnosci Uczelni

Analiza rentownosci poszczeg6dlnych dziatan

Kontrola zarzadcza jako narz¢dzie zarzadzania finansami Uczelni

Zarzadzanie majatkiem Szkoty Wyzszej;

Procedury rozliczania odpowiedzialno$ci majatkowej za powierzone mienie.

Czes¢€ 61 - Obstuga cudzoziemcoéw na studiach wyzszych (3 gr. 4 0s*8h)

Celem szkolenia jest nabycie podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnej do kompleksowe;j
obstlugi studentéw cudzoziemcoOw na uczelniach wyzszych od rekrutacji po prowadzenie studiow
oraz sprawozdawczos¢.

Uczestnicy szkolenia poznaja podstawowe pojecia oraz podstawy prawne, zawierajace zmiany jakie
zostaty wprowadzone w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym w 2016 r., (1 pdzniejszym) a takze
zmiany wprowadzone w ustawie dotyczacej cudzoziemcow z 2013 r., 2015 r. oraz 2016 r. (i
poézniejszym). Podstawy te beda baza do dalszej czegsci szkolenia, czyli nabycia wiedzy i
umiejetnosci w zakresie prawidtowej rekrutacji cudzoziemcow na studia wyzsze w Polsce,
odptatnosci oraz optat pobieranych od studentow obcokrajowcdéw za studia. Szkolenie zapewni takze
gruntowng wiedz¢ w zakresie sprawozdawczo$ci uczelni wyzszych dotyczaca studentow i
absolwentow cudzoziemcow.

Czes¢ 62 - Komunikacja migdzykulturowa uczelni (3 gr. 4 os*8h)

Celem szkolenia jest nabycie podstawowych umiejetno$ci pozwalajacych niwelowaé bariery
komunikacyjne wynikajagce z ro6zni¢ miedzykulturowych oraz uswiadomienie sobie wilasnych
uwarunkowan majacych wplyw na postrzeganie §wiata i zachowania. W dalszej kolejnosci, celem
jest takze podniesienie $wiadomosci uczestnikow szkolenia na temat internacjonalizacji oraz jej
potrzebie i wyzwania w perspektywie rozwoju 1 przysztosci na rynku polskim i §wiatowym.
Uczestnicy w praktyczny sposob poznajg narzedzia i techniki, pozwalajace na sprawng komunikacje
w wielu roéznych sytuacjach: w kontaktach osobistych, przy wymianie korespondencji, w
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negocjacjach oraz sytuacjach oficjalnych. Dowiedzg si¢ takze czym jest internacjonalizacja, jakie sg
jej podstawowe zatozenia oraz wyzwania.

Szkolenie pozwoli takze pozna¢ miejsce swojej uczelni w $wietle umiedzynarodowienia oraz tego
jak kazdy cztonek spotecznosci akademickiej moze przyczyni¢ si¢ do tego procesu.

Czes¢ 63 - Internacjonalizacja w szkole wyzszej (1 gr. 4 os*8h)

Celem szkolenia jest zdobycie podstawowej wiedzy na temat obszarow, wymiarow i celow
internacjonalizacji w szkolnictwie wyzszym oraz jej potrzebie i wyzwan w perspektywie rozwoju i
przysztosci na rynku polskim i $wiatowym.

W trakcie szkolenia uczestnicy przygotuja strategi¢ internacjonalizacji (zatozenia)

Cze$¢ 64 - Praktyczne aspekty stosowania RODO w szkotach wyzszych (1 gr. 12 os * 16h)

Celem szkolenia jest omowienie praktycznych aspektow dostosowania podmiotéw zobowigzanych
do nowych przepiséw o ochronie danych osobowych: nowelizacji ustawy z 2015 r. z p6z. zm. oraz
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO. W trakcie szkolenia oméwione
zostang:

° Zasady przetwarzania danych osobowych

° Obowiazki administratora danych

° Tworzenie i aktualizowanie dokumentacji przetwarzania i ochrony danych osobowych

° Prawa jednostki w RODO

° Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych przyktadowe aspekty praktyczne w

kontekscie RODO
. Prawo do ochrony prywatnosci w Polsce i w Unii Europejskie;.
. Odpowiedzialno$¢  (administracyjna, cywilna, karna, dyscyplinarna) zwigzana z

przetwarzaniem danych osobowych zmiany po RODO.

Czes¢€ 66 - Szkolenie z zakresu obstugi systemow MS Office 10 oséb

Szkolenie ma na celu nauczenie umieje¢tnego wykorzystania funkcji najpopularniejszych aplikacji
MS Office w celu petnego zautomatyzowania i podwyzszenia efektywnosci pracy. Podczas szkolenia
uczestnicy zdobeda wiedze dotyczaca zastosowania MS Excel w pracy rektoratu/dziekanatu,
tworzenia wzorcow dokumentéw w MS Word oraz nauczg si¢ profesjonalnie prezentowac dane za
pomocg MS PowerPoint.

Uczestnictwo w szkoleniu zapewni praktyczne umiej¢tnosci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego
MS Excel do tworzenia i formatowania réznego rodzaju obliczen i raportdw oraz graficznej
prezentacji wynikow, funkcji edytora MS Word do tworzenia profesjonalnych dokumentéow oraz
korespondencji seryjnej. Poprzez nauke tworzenia prezentacji w MS PowerPoint kazdy uczestnik
szkolenia profesjonalnie zaprezentuje dane oraz stworzy biznesowe pokazy prezentowane podczas
spotkan 1 wystapien.
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