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REGULAMIN PROJEKTU
»Wspolnie na rzecz rozwoju Pielegniarstwa”

§1

Postanowienia ogélne

1. Projekt jest realizowany przez Powislanska Szkote Wyzsza w Kwidzynie i Partneréw Projektu (COPERNICUS
Podmiot Leczniczy Sp. z 0. 0 w Gdansku, Kociewskie Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Starogardzie Gdanskim,

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czluchowie).
2. Projekt jest realizowany w okresie od 01 pazdziernika 2018 roku do 30 czerwca 2023 roku.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie

5.5 Rozwoj ustug pielegniarskich, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

4. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.05.00-00-0024/18 zawartej
pomiedzy Powislanska Szkote Wyzsza w Kwidzynie wraz z Partnerami a Ministerstwem Zdrowia. Obszar
realizacji Projektu obejmuje wojewodztwa: pomorskie jako siedzib¢ Powislanskiej Szkoly Wyzszej 1 Partnerow
Projektu (COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0. 0 w Gdansku, Kociewskie Centrum Zdrowia sp. z 0.0.
w Starogardzie Gdanskim, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czluchowie).

5. Celem projektu jest poprawa jakos$ci ksztalcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo w Powislanskiej Szkole
Wyzszej, ktora przyczyni si¢ do zwigkszenia zainteresowania studiami na ww. kierunku i tym samym przetozy
si¢ na wzrost wyksztatcenia dodatkowej liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo oraz rozw¢j kompetencji
zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne

kraju poprzez organizacj¢ cyklu medycznych szkolen zawodowych dla absolwentow pielggniarstwa.

Sa. Cel gléwny zostanie osiggnigty poprzez realizacj¢ nastepujacych celdw szczegdlowych:

a) Poprawa jakosSci uatrakcyjnienie ksztalcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo, poprzez zapewnienie
finansowania i zatrudnienia dla absolwentow (ogdtem 85 os6b w tym 72 kobiety i 13 mezczyzn) ktorzy
osiagneli najlepsze wyniki w nauce; ktore przetoza si¢ na zwickszenie zainteresowania studiami, a w dalszej
perspektywie na wzrost jakosci ustug medycznych,

b) Zmotywowanie studentéw i absolwentow do podejmowania pracy w zawodzie, poprzez inwestowanie
w ksztalcenie, programy rozwojowe absolwentéw pielegniarstwa, w tym stworzenie konkurencyjnych

warunkow zatrudnienia (stypendia) (ogotem 85 osoéb w tym 72 kobiety i 13 mezczyzn),
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Dostosowanie  kompetencji 1 umiej¢tnosci  absolwentéw  pielegniarstwa w  zakresie  potrzeb
epidemiologicznych i demograficznych kraju (geriatria, kardiologia, onkologia, psychiatria), a tym samym
zapewnienie wysokiej jakoSci, bezpieczenstwa i dostgpnosci do opieki pielegniarskiej dla pacjentéw (ogdtem
85 0s6b w tym 72 kobiety i 13 mezczyzn),

Nabycie umiejetnosci oraz wiedzy z zakresu komunikacji z pacjentami, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za jako$¢ obstugi pacjentow, w tym pacjentdw geriatrycznych, pacjentdw
ze wspotwystepujacymi chorobami nowotworowymi i kardiologicznymi oraz dbanie o wizerunek podmiotu
leczniczego, dzieki szkoleniom poswieconych komunikacji interpersonalnej (ogoétem 240 oséb w tym 204
kobiety i 36 mgzczyzn),

Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 85% oraz zwigkszenie liczby pielegniarek
o deficytowych specjalizacjach na terenie woj. pomorskiego (ogétem 240 osob w tym 204 kobiety i 36
mezczyzn) zatrudnienie,

Rozszerzenie wspoétpracy z pracodawcami- podmiotami leczniczymi z woj. pomorskiego poprzez
wypracowanie modelu (standardu) wspotpracy pomiedzy PSW a partnerem celu upraktycznienia systemu

ksztatcenia pielegniarek.

Uczestnicy projektu:

1. Studenci studidéw stacjonarnych niestacjonarnych na Kierunku Pielegniarstwo rozpoczynajacy studia
w Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie ktorzy z wilasnej woli beda chcieli uczestniczy¢ w ww.
Projekcie:

a) Studenci z naboru 2017/2018 (60 oséb w tym 51 kobiet i 9 mezczyzn) - wchodzac do projektu beda

studentami II roku (I edycja) z mozliwoscig wsparcia Stypendiami Motywacyjnymi tacznie z Programem

Rozwojowym Absolwenta dla 40 os6b w tym 34 kobiet i 6 mezczyzn .

b) Studenci z naboru 2018/2019 (60 oséb w tym 51 kobiet i 9 mezczyzn)- wchodzac do projektu beda

studentami II roku (II edycja) z mozliwoscig wsparcia Stypendiami Motywacyjnymi tacznie z Programem

Rozwojowym Absolwenta dla 45 os6b w tym 38 kobiet i 7 mezczyzn..

¢) Studenci z naboru 2019/2020 (60 os6b w tym 51 kobiet i 9 mezczyzn)- wchodzac do projektu beda

studentami Il roku (111 edycja).

d) Studenci z naboru 2020/2021 (60 os6b w tym 51 kobiet i 9 mezczyzn)- wchodzac do projektu beda

studentami Il roku (IV edycja).

6. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powislanskiej Szkoty Wyzszej ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn
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§2

Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia::

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Ptatne Praktyki Zawodowe - Program praktyk zawodowych, ktéry obejmie 940 h, bedzie realizowany, jako
praktyki semestralne i wakacyjne w grupie 240 studentéw w okresie od X.2018-V1.2023; Stypendium dla
studentow uczestniczacych w praktykach zawodowych — 750 zl/sem; Zwrot kosztow podrozy dla 40%
uczestnikow projektu z miejscem zamieszkania poza miejscem odbywania praktyk — 500 zl/sem, Zwrot
kosztéw zakwaterowania dla 40% uczestnikow z miejscem zamieszkania poza miejscem odbywania praktyk —

800 zt/sem., Ubezpieczenie OC i NNW uczestnika praktyk — 60zt/sem.,

Stypendia Motywacyjne dla studentéw uzyskujacych najlepsze wyniki w nauce z rocznika 2017/2018 (40
0s0b*20 m-cy*800 z1),

Stypendia Motywacyjne dla studentow uzyskujgcych najlepsze wyniki w nauce z rocznika 2018/2019 (45
0s0b*20 m-cy*800 z1),

Stypendia z Programu Rozwojowego Absolwenta rocznik 2017/2018 dla zatrudnionych w wymiarze 1 etatu
przez okres 24 m-cy (40 0s6b*24m-ce*1000 zt),

Stypendia z Programu Rozwojowego Absolwenta rocznik 2018/2019 dla zatrudnionych w wymiarze 1 etatu
przez okres 24 m-cy (45 0s6b*24m-ce*1000 zt),

Organizacja dodatkowych zaje¢ wykraczajacych poza standardowy program ksztatcenia dla studentow
(odbywajagce si¢ w czasie zjazdow w ktorych odbywaja sie zajecia dla studentéw): Komunikacja
interpersonalna (16 h), Opieka nad pacjentem geriatrycznym ze wspotistniejgcymi ranami przewleklymi (25
h), Edukator w cukrzycy (30 h), Zywienie chorych kardiologicznych ze wspoélistniejaca choroba

nowotworowa. Rola skutecznej komunikacji w opiece nad pacjentem kardiologicznym (16 h),

W ramach Programu Rozwoju Absolwenta uczestnicy projektu beda podnosi¢ swoje kwalifikacje w ramach

ksztatcenia podyplomowego (po uwzglgdnieniu potrzeb pracodawcy) na ponizszych kursach:
— Kurs kwalifikacyjny: Pielggniarstwo rodzinne (325 h)
—  Kurs kwalifikacyjny PIELEGNIARSTWO GERIATRYCZNE (305h)

— Kurs kwalifikacyjny: Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania (395h)
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—  Kurs specjalistyczny Zywienie dojelitowe i pozajelitowe (200h)

— Kurs specjalistyczny: Pediatryczna domowa opieka paliatywna (187h)

— Kurs specjalistyczny: Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego (108 h)
— Kurs specjalistyczny Dializoterapia (165h)

— Kurs kwalifikacyjny epidemiologiczny (451h)

— Kurs specjalistyczny - Opieka pielggniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworow
(70 h)

— Kurs kwalifikacyjny operacyjny (365 h)
— Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo opieki dlugoterminowej (360h)

— Kurs specjalistyczny-Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych (57
h)

—  Kurs kwalifikacyjny anestezjologiczny (535 h)

— Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z przewlekta obturacyjng chorobg ptuc( POChP) (145 h)
— Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie (105 h)

— Kurs specjalistyczny Podstawy opieki paliatywnej (85 h)

— Kaurs specjalistyczny Rehabilitacja 0s6b z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi (310 h)-

— Kurs kwalifikacyjny kardiologiczny (438 h)

— Kurs specjalistyczny wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie dojScia

doszpikowego dla pielegniarek (40h)

— Kurs specjalistyczny: Endoskopia
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§3

Organizacja zaje¢ w ramach Projektu

Zajecia/praktyki odbywac si¢ beda zgodnie z harmonogramami dostepnymi w Dziekanacie Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmian w programie lub terminach realizacji zajgc¢/praktyk.

Studenci maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, praktykach obowigzkowych..

Obecnos¢ Student potwierdza kazdorazowo wlasnorgcznym podpisem na listach obecnosci.

Studenci maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach dodatkowych wykraczajacych poza standardowy program

ksztatcenia, w zakresie uzgodnionym z Partnerami tak aby odpowiadaty potrzebom pracodawcow i rynku.

Studenci maja obowigzek udzialu w programowych praktykach dostosowanych do wymogéw Europejskiej Ramy

Jakosci Praktyk i Stazy w wymiarze - 940 godzin.

Miejsce odbywania praktyk: COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0. 0 w Gdansku, Kociewskie Centrum

Zdrowia sp. z 0.0. w Starogardzie Gdanskim, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Cztuchowie.

40 % studentow odbywajacych praktyki poza miejscem zamieszkania otrzyma zwrot kosztéw dojazdow

(500 zt ryczalt na semestr).

40 % studentow odbywajacych praktyki poza miejscem zamieszkania dojezdzajacych pow. 70 km, otrzyma

zwrot kosztéw noclegu (800 zt ryczalt na semestr).

Uczelniany program stypendialny dla studentow kierunku pielegniarstwo, majacy charakter motywacyjny tzn.
oparty o zasade, ze student moze otrzymac stypendium najwcze$niej po drugim semestrze ksztalcenia.
Z programu stypendialnego bedzie korzysta¢ maksymalnie 75% studentéw na danym roku ksztalcenia
(uczestnikow projektu), ktorzy w poprzednim roku ksztatcenia otrzymali najlepsze wyniki w nauce. Warto$¢
miesi¢cznego stypendium wynosi¢ bedzie maksymalnie 800 zt. Stypendia przyznawane beda na okres realizacji

projektu, przy czym stypendium bedzie wyptacane dla 1 studenta maksymalnie przez 4 semestry

Studenci zobowigzani sa do: obowigzkowego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach/praktykach, potwierdzanie uczestnictwa w zajeciach/praktykach kazdorazowo na liScie obecnosci

wiasnorecznym podpisem, wypelniania ankiet zwigzanych z oceng zajgc i projektu.

Studenci moga zrezygnowac z udzialu w projekcie bez ponoszenia konsekwencji finansowych w szczegolnych

sytuacjach zyciowych tj. $mierci/cigzkiej choroby uniemozliwiajacej uzyskania Prawa Wykonywania Zawodu
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Pielggniarki. Student zobowigzany jest do zwrotu materialow oraz pobranego stypendium. W przypadku

zaistnialej sytuacji Student zobligowany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w sytuacji innej niz wskazanej w pkt 11. Student moze zostac¢

obcigzony kosztami jego udziatu w Projekcie poniesionymi przez Uczelnie.

Za spelienie kryterium obecnos$ci uznaje si¢ uczestnictwo w 100% godzin zaje¢ objetych programem
poszczegolnych zajgé w Projekcie (w przypadkach szczegdlnych, zwolnienie lekarskie itp. student ma prawo we

wlasnym zakresie odrobi¢ zalegle nieobecnosci) .

§5
Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji w sposob ciagly,

zgodnie z parytetem ptci wsrod studentéw i absolwentow.

Studenci: uprawnionymi do udziatu w projekcie beda studenci, ktorzy ukonczyli II semestr nauczania, w tym 75%
z najlepszymi wynikami w nauce za rok poprzedzajacy, otrzyma stypendia motywacyjne. Wymagana $rednia ocen
zostanie upubliczniona na stronie internetowej uczelni. Kazdy uczestnik zobligowany bedzie do ztoZenia wniosku

o udziat w projekcie wraz z zalacznikami, ktore dostgpne beda w Dziekanacie i na stronie www.

2.1. Kryteria rekrutacyjne:

— ocena formalna ztozonego wniosku (0/1),

srednia ocena uzyskanych w toku studiow,

terminowe uzyskiwanie zaliczen (0/1),

udziat w ponadprogramowych zajgciach i kursach (0/1).

2.2. Dodatkowym etapem rekrutacji w przypadku studentow kwalifikujacych si¢ do otrzymania stypendium

motywacyjnego bedzie badanie poziomu kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zawodu pielggniarki.

2.3. O przyjeciu do programu stypendialnego beda decydowac kolejnos¢ zgloszen, wyniki w nauce, wyniki badan

kompetencyjnych. O zakwalifikowaniu decydowaé bedzie powotana w tym celu komisja rekrutacyjna.

2.4. Absolwenci: wszyscy studenci pobierajacy stypendium motywacyjne, zatrudnienie na umowe¢ o pracg

w podmiocie leczniczym. Dla absolwentoéw, ktorzy pobierali stypendium motywacyjne i zostali zatrudnieni na etat
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w podmiocie leczniczym zagwarantowane zostanie wsparcie finansowe w wysokosci 1000 zt oraz opieka mentora

(tutora) przez okres max. 24 m-cy.

2.5. Wydziatowa Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa uczestnikow, dostepna do wgladu w Dziekanacie,
w oparciu o ktora prowadzona bedzie kwalifikacja na poszczegélne rodzaje wsparcia. Studentowi/Absolwentowi

przystugiwac bedzie prawo odwotania w ciggu 7 dni.

2.6. W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktéw bedzie brane pod uwage: pte¢, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, wedtug nastgpujacej punktacji:
— megzczyzni w celu przetamania stereotypu feminizacji zawodu pielegniarki 1 zachecenia ich do tego zawodu +
2 pkt.

— 0soby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci +1 pkt.

2.7. Uczestnicy projektu zawra umowe z uczelnig dotyczaca udziatu w programie rozwojowym uczelni (240 oséb)

i obligatoryjnym przystapieniu do programu rozwojowego absolwenta (85 osob).

2.8. W przypadku skreslenia z listy studentow/rezygnacji/wypowiedzenia umowy o prace, umowa zostanie w trybie

natychmiastowym rozwigzana. W miejsce to bedzie mozna zrekrutowac kolejng osobe z listy rezerwowe;.

2.9. Kazdy uczestnik bedzie mogl wzig¢ udziat w wiecej niz jedna formach wsparcia. Lista osob zakwalifikowanych
do udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia przekazywana jest do zespolu realizujgcego projekt w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze wraz z kompletem dokumentéw, w tym z os$wiadczeniem dot. zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

3.0. Uczestnicy zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu przez koordynatora na adres e-mail podany w formularzu
zgloszeniowym. Osoby nie zakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc stanowié

beda grupe rezerwows i beda mogli zosta¢ zakwalifikowani w przypadku rezygnacji innego uczestnika.

3.1. Zgloszen bedzie mozna dokona¢ za posrednictwem strony internetowej opracowanej w standardzie min. WCAG
2.0, z wykorzystaniem elektronicznego formularza zgloszen, w ktérym zaznaczone zostang terminy

kursow/osobiscie/poczta.
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3.2. Rekrutacja zostanie poprzedzona spotkaniami informacyjnymi w trakcie ktorych zostang szczegétowo omoéwione

warunku uczestnictwa, informacje o zatozeniach projektowych zostang zamieszczone na stronie uczelni.

3.3. Informacja o dokumentach, wzory formularzy, o§wiadczen i umowy o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie

zostang przestane potencjalnym uczestnikom po dokonaniu Rejestracji elektronicznej na stronie www.

3.4. Rekrutacja odbywa si¢ przez wypetnienie w wersji elektronicznej i/lub papierowej formularzy otrzymanych

od Organizatora tj. Powislanskiej Szkoty Wyzszej i ztozenie:
— -w Dziekanacie w siedzibie Powislanskiej Szkoly Wyzszej ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn
(po uprzedniej rejestracji elektronicznej) lub za pomoca poczty tradycyjnej (komplet dokumentow przestany

do biura Projektu po uprzedniej rejestracji elektronicznej).

3.5. Uczestnikami projektu mogg by¢ wylacznie studenci Powislanskiej Szkoty Wyzszej (wsparcie w czasie nauki
na II i IIT roku studiow)i jej pdzniejsi absolwenci (maksymalnie przez 24 miesigce po uzyskaniu Prawa Wykonywania
Zawodu Pielegniarki), ktorzy z wiasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udziatu w projekcie (w proponowanych formach
wsparcia) oraz spetniajg ponizsze kryteria wstgpne:

a) Stypendia motywacyjne ($rednia ocen z sem. I i sem. II). W sytuacji Kiedy dwoch studentéw uzyska
identyczng $rednig ocen, skutkujaca przekroczeniem 75% studentdéw na roku, uprawnionych do otrzymania
stypendium wprowadzone zostang dodatkowe kryteria do oceny wynikow w nauce.

b) Stypendium przyznaje komisja powotana przez Rektora w sktadzie:

— Pelmomocnik Rektora ds. Nauki 1 Ksztalcenia,
— Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich,
— Kierownik Dziekanatu,

— Przedstawiciele studentow (2 osoby).

c) Z prac Komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera liste studentow, ktoérym przyznano
stypendium oraz list¢ studentow rezerwowych w liczbie 10% liczby studentow na danym roku studiow.
Studenci otrzymujgcy stypendium motywacyjne, po ukonczeniu studidw obligatoryjnie przystapia
do programu rozwoju absolwenta.

d) Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych

w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Projekt pn. ,Wspdlnie na rzecz rozwoju Pielegniarstwa” wspoffinansowany jest przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o a

§6

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) uzyskania informacji dotyczacej organizacji zaje¢ dodatkowych/praktyk,
b) nieodptatnego udziatu w kursach ksztatcenia podyplomowego dla absolwentow bedacych uczestnikami

Projektu (wedlug potrzeb Pracodawcy),

C) otrzymania niezb¢dnych materiatow dydaktycznych do zaje¢ dodatkowych (wykraczajacych poza program
nauczania na Studiach Pielggniarskich w PSW w Kwidzynie),

d) zwrotu kosztéw dojazdu dla 0s6b zamieszkatych poza miejscem odbywania praktyk (ryczatt/sem) wg zasad
Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu jak rowniez do zwrotu kosztow  zakwaterowania
(noclegu)(ryczatt/sem) wg zasad Regulaminu zwrotu kosztow zakwaterowania.

e) otrzymania Stypendium Motywacyjnego i Stypendium Programu Rozwoju Absolwenta (obligatoryjne
taczne wystgpowanie tego wsparcia dla 85 0sob w tym 72 kobiety i 13 mezczyzn)

f) Otrzymania Stypendium za programowe odptatne praktyki zawodowe realizowane na terenie szpitali
uczestniczacych w Projekcie (Partnerow).

g) do przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

h) do konsultacji z obstugg Projektu,

i)do poszanowania godnosci whasnej w roznych formach zaje¢ objetych Projektem,

j)zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci zawodowych,

k) ochrony danych osobowych,

l)otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu po zaliczeniu wszystkich zajgé zgodnie z programem

nauczania i zdaniu egzaminu koncowego.

2. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:
a) dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, regulaminach obowigzujacych studentow
Powislanskiej Szkoty Wyzszej, umowie oraz deklaracji/zgtoszeniu uczestnictwa w projekcie,
b) podpisania o§wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
C) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach teoretycznych i praktycznych objetych Projektem,
d) 100% obecnosci na zajgciach objetych Projektem, potwierdzanej wiasnorgcznym podpisem,
e) wypehienia dokumentow stuzacych monitoringowi, kontroli i ewaluacji projektu,

f) biezacego informowania o zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalsze uczestnictwo w projekcie,
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0) w czasie trwania ksztalcenia w ramach Projektu, w sytuacji zmiany dotychczasowego nazwiska oraz danych
kontaktowych uczestnika Projektu zawartych w formularzu uczestnik jest zobowigzany przekazac
informacj¢ o tych zmianach i wypetni¢ udostepniony przez organizatora formularz o zmianie danych.

h) uczestniczenia i brania czynnego udziatu we wszystkich zajeciach objetych programem nauczania zgodnie z
harmonogramem zaj¢¢ objetych Projektem,

i)wywiazywania si¢ z zadawanych prac oraz przygotowywanie si¢ do zaliczen i egzaminu w ramach dziatan
objetych Projektem,

j)uzyskania wymaganych zaliczen i wpisow (Skreslenie z listy studentow PSW skutkuje rozwigzaniem umowy z
uczestnikiem Projektu),

K) poniesienia kosztow ksztatcenia wynikajacych z Projektu oraz zwrotu wszystkich otrzymanych Stypendiow,
materiatdéw szkoleniowych w przypadku odstapienia od udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy,

l)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, pozostatych uczestnikéw kursu oraz przestrzegania zasad BHP.

§7
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: https://psw.kwidzyn.edu.pl/uczelnia/psw-

w-kwidzynie/projekty-ue.html.

3. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmian wprowadzonych do wniosku o dofinansowanie projektu,
zmiany przepisOw prawa, warunkow umowy o dofinansowanie projektu lub w przypadku koniecznosci

zapewnienia spetnienia zatozen i celu Projektu.

Zatwierdzony dnia 26 wrzesnia 2018 r. przez:

Koordynator Projektu

Daniel Osuch
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