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REGULAMIN PROJEKTU

»'Kadry + projektowanie', podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn. ,,"Kadry + projektowanie™,
podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW 2z zakresu projektowania uniwersalnego”,
nr WND-POWR.03.04.00-00-KP09/21, wspoétfinansowanym ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER).

2. Projekt jest realizowany przez Powislanska Szkote Wyzsza w Kwidzynie.
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01 pazdziernika 2021 r. do 31 pazdziernika 2023 r.

5. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.03.04.00-00-KP09/21-00
zawartej pomiedzy Powislanska Szkote Wyzszg w Kwidzynie a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Projekt jest
realizowany w Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie.

6. Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych u 15 pracownikéw kadry dydaktycznej PSW
w zakresie projektowania uniwersalnego (zwane dalej PU). Cel ten zostanie zrealizowany poprzez zorganizowanie
specjalistycznych szkolen, warsztatow, a takze wizyt studyjnych przygotowujacych do przeprowadzenia zajeé PU.

7. Pilotazowe zajecia PU, beda realizowane przez kadre dydaktyczng Uczelni przeszkolong w ramach
projektu i bazowa¢ beda na dokumencie pt. ,Moduly zaje¢ projektowania uniwersalnego w ramach
wybranych obszarow ksztatcenia”. Zajecia PU zostang wdrozone w ramach projektu na studiach I i II stopnia
na nastepujacych kierunkach: Ekonomia (E), Ratownictwo medyczne (RM), Pielegniarstwo - studia I i Il
stopnia; Potoznictwo. Biezace wykorzystywanie nabytych kompetencji przyczyni si¢ do utrwalenia nowych
umiejetnosci oraz przetozy si¢ na wyzszg jako$¢ prowadzonej dydaktyki w PSW. Realizacja zaje¢ w oparciu
0 wypracowane modelowe rozwigzania przyczyni si¢ rowniez do zachowania wysokiego standardu
ksztatcenia w PSW.

8. Projekt bezposrednio przyczyni si¢ do osiggniecia nastepujacych celéw szczegotowych POWER:

1) wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa
wyzszego-pracownicy kadry dydaktycznej PSW podniosa swoje kompetencje w zakresie nauczania PU
dzigki objeciu  profesjonalnymi szkoleniami i samodzielnemu przeprowadzeniu zaje¢ w tym zakresie,
co bezposrednio przetozy si¢ na wyzsza jakos¢ ustugi edukacyjnej $wiadczonej przez PSW,

2) podniesienie kompetencji o0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa - dzigki realizacji projektu studenci
PSW poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w zajgciach z projektowania uniwersalnego (PU) zyskaja petniejszy
obraz wlasnej roli i odpowiedzialno$ci zwigzanej z kreowaniem otoczenia.

9. Dlugofalowym rezultatem realizowanych dziatan bedzie wprowadzanie idei projektowania uniwersalnego
(PU) w zyciu zawodowym, co przetozy sie na poprawe zycia wszystkich cztonkdéw spoteczenstwa, w tym
0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawe integracji spotecznej i stworzenie
spoteczenstwa rownych szans.

10. Grupa docelowa:
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1) Kadra dydaktyczna prowadzaca czynnie zajecia dydaktyczne w PSW w Kwidzynie (nauczyciele
akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce oraz inne osoby
prowadzace dydaktyke na Uczelni), ktorzy z wilasnej inicjatywy/inicjatywy Uczelni wprowadzaé
beda elementy projektowania uniwersalnego (PU) do realizowanego programu ksztalcenia oraz
metody realizacji zaje¢ z tego obszaru na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Wydziale Nauk Ekonomiczno-
Spotecznych. Wsparciem objetych zostanie: 12K i 3M (zgodnie z parytetem pfci).

11. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powislanskiej Szkoty Wyzszej ul. 11 Listopada 29, 82-500
Kwidzyn.

§2

Definicje
1. Projekt - Projekt pn. ,,"Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego”.

2. Realizator/ Beneficjent projektu - Powislanska Szkota Wyzsza z siedzibg w Kwidzynie (dalej PSW).

3. Kandydat — osoba ktory/a ubiega si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie i ztozyl/a formularz
rekrutacyjny (rowniez w wersji elektronicznej).

3. Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie stanowigca grupg docelowa.

4. Biuro Projektu — Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie pokdj nr 26 — Obstuga administracyjno-
finansowa projektu przy ul 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn.

4. Dane osobowe Uczestnika projektu - dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 t.j).

5. Komisja rekrutacyjna — zesp6t oséb powotany przez Rektora, weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajgcy
listy uczestnikow/czek projektu.

6. PU - Projektowanie uniwersalne.

7. SL2014 — aplikacja gléwna centralnego systemu teleinformatycznego.

§3
Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja kandydatow ma charakter zamknigty prowadzona bedzie wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie z wykorzystaniem formularzy stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu, jak
réwniez formularzy elektronicznych znajdujgcych sie na stronie https://psw.kwidzyn.edu.pl/o-projekcie-k-
p.html dostepnych w trakcie trwania naborow.

2. Kandydaci zainteresowani udziatem muszg spetnic¢ nastepujace kryteria formalne:

- posiadanie statusu kadry dydaktycznej czynnie prowadzacej zajecia w PSW,

- zatrudnienie umowa o prace/umowa cywilno-prawna,

- brak do$Swiadczenia z zakresu PU,

-co najmniej 2 letnie do§wiadczenie dydaktyczne,

- opinia, dot. powierzenia pracownikowi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach ktorych, mozliwe
bedzie wykorzystanie umiejetnosci/kompetencji zdobytych w projekcie,

-znajomosc j. ang. w stopniu komunikatywnym,

-brak odpowiedniego przygotowania merytorycznego w zakresie PU lub che¢ uzupelnienia
wiedzy/kompetencji w przypadku odbycia takiego szkolenia wcze$niej,

- ztozenie formularza zgtoszeniowego/rekrutacyjnego wraz z deklaracjg i oswiadczeniami, o ktérych mowa
w punkcie 6.
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3. Termin naboru zostanie ogtoszony w okresie realizacji projektu osobnym komunikatem. W przypadku
wolnych miejsc terminy naborow zostang wydtuzone.

4. Informacja o naborze do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej
https://psw.kwidzyn.edu.pl/o-projekcie-k-p.ntml, a takze zostanie, upowszechniona na tablicach
informacyjnych w budynkach dydaktycznych Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie.

5. Rekrutacja bedzie si¢ odbywata zgodnie z zasadami rdwnosci szans pici i umozliwieniem dostepu do
projektu osobom niepelnosprawnym.

6. Na etapie rekrutacji uczestnicy sktada¢ beda:

a) Formularz zgtoszeniowy/rekrutacyjny,
b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie,
¢) Oswiadczenie uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

7. Dokumenty stanowigce zalaczniki do Regulaminu jak i sam Regulamin mozna pobra¢ ze strony
https://psw.kwidzyn.edu.pl/o-projekcie-k-p.html.

8. Uczestnik wyraza zgodg na przetwarzanie przez Realizatora projektu jego danych osobowych zawartych
w dokumentach wytacznie dla celow realizacji projektu.

9. O przyjeciu bedzie decydowala poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentéw. W przypadku wigkszej
ilosci zgtoszen decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen (kryterium dodatkowe).

10. O zakwalifikowaniu do projektu decydowa¢ bedzie powotana w tym celu komisja rekrutacyjna. Komisja
rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentow, przygotuje liste¢ rankingowa uczestnikéw projektu
oraz list¢ rezerwowa.

11. Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg i/lub telefoniczng w terminie do
7 dni od jej zakonczenia. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie zaproszona bedzie kolejna osoba
z listy rezerwowej.

12. W sytuacji, gdy w ramach danego naboru nie zostanie wyczerpany limit miejsc, przeprowadzony
zostanie dodatkowy naboér, w terminach ustalonych przez Koordynatora Projektu, podanych do wiadomosci
na stronie internetowej projektu: https://psw.kwidzyn.edu.pl/o-projekcie-k-p.html.

§4

Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu

Zadanie 1: Projektowanie uniwersalne - cykl szkolen wprowadzajacych do nauczania przedmiotu
projektowania uniwersalnego w PSW.

Szkolenie przygotowujace do prowadzenia zaje¢ z projektowania uniwersalnego realizowane przez
zewngtrznego wykonawce.

Wymiar: 68 h dydaktycznych

Metody: Szkolenia odbywaé sie w beda formie warsztatowej aktywizujacej uczestnikow, z zastosowaniem
elementow pracy w grupach, dyskusji, ¢wiczen symulacyjnych, ¢wiczen indywidualnych i zespotowych,
wraz z komentarzami instruktazowymi ze strony trenerow.

Warsztaty obok wstepu teoretycznego z zakresu zagadnien prawnych bazujg przede wszystkim na
doswiadczeniach i przemysleniach uczestnikow z ukierunkowaniem na wypracowanie przez grupe dobrych
praktyk. Trenerami bedg takze osoby z niepelnosprawnosciami, ktore obok wiedzy teoretycznej znajg takze
praktyczne aspekty korzysci wynikajacych ze stosowania zasad projektowania uniwersalnego.

Cel bloku szkoleniowego: podniesienie kompetencji kadry PSW w zakresie umiejetnosci dydaktycznych
w obszarze PU na kierunkach Pielggniarstwo, Potoznictwo, Ratownictwo medyczne, Ekonomia.
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Zakres tematyczny szkolenia:

1. Szkolenia §wiadomosciowe (18h):

e Dostarczenie wiedzy na temat réznych rodzajow niepelnosprawnosci.
e Osoby z ograniczong sprawnoscig fizyczna.

e Osoby stabowidzace i niewidome - codzienno$¢, funkcjonowanie w przestrzeni, bariery otoczenia
(wykluczenie cyfrowe), bariery prawne, doswiadczanie (symulacja) niepetnosprawnosci - symulatory wad
wzorku, symulacja niewidzenia.

e Osoby gluche i slabostyszace - codzienno$¢, funkcjonowanie w przestrzeni, bariery otoczenia
(wykluczenie informacyjne), bariery prawne, do§wiadczanie (symulacja) niepelnosprawnosci.

e Osoby z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi (spektrum autyzmu, choroby psychiczne)- codziennosé,
funkcjonowanie w przestrzeni, bariery otoczenia, bariery prawne, do$wiadczanie (Symulacja)
niepelosprawnosci.

e Jak identyfikowac potrzeby osob ze szczegdlnymi potrzebami.

e Jak zadba¢ o forme fizyczng 0s6b za szczegdlnymi potrzebami

Il. Zasady savoir-vivre wobec 0sob niepetnosprawnych (12h)

III. Prawne ramy dostepnosci (6h).

® Przeglad wybranych aktow prawnych, programow.

e Konwencja ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych

II1. Projektowanie uniwersalne w kontekscie niepetnosprawnosci (16h).

® koncepcja PU, przeglad mozliwosci stosowania zasad PU w projektowaniu otoczenia, ustug, procedur
e prawne uwarunkowania projektowania przestrzeni przyjaznej dla osob ze szczegdlnymi potrzebami

IV. Projektowanie rozwigzan dostgpnych dla wszystkich uzytkownikoéw (16h).

Zadanie 2: Specjalistyczne warsztaty projektowania uniwersalnego (192 h).

Cykl warsztatow uwzgledniajacych zagadnienia pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci
w procesie dydaktycznym. Trenerami bg¢da takze 0soby z niepetnosprawnosciami, ktére znajg takze
praktyczne aspekty korzysci wynikajacych ze stosowania zasad PU.

Planowana tematyka:
e Projektowanie uniwersalne uwzgledniajace zrdznicowane potrzeby ON 32h.
e Tworzenie przestrzeni przyjaznych sensorycznie 32h.

e Praktyczne aspekty pracy z osobami z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci w proc. dydaktycznym-
dobre praktyki (24h).

e Potencjalne trudnosci w procesie dydaktycznym, mozliwosci wykorzystania potencjatu, adaptacja procesu
dydaktycznego do indywidualnych potrzeb ON 24h.

e Standardy informacji dla wszystkich - zasady przygotowania materialow dydaktycznych, alternatywnych
form komunikacji, reagowania na sytuacje kryzysowe w zaleznosci od potrzeb ON 24h.

e Przeprojektowanie istniejagcego  przedmiotu/przestrzeni/urzadzenia/narzedzia/ustugi  dla  potrzeb
uzytkownika/kéw -analiza dostgpnosci i funkcjonalnosci wybranych produktéw/przestrzeni; sformutowanie
zalecen modyfikujgcych spojnych z zasadami PU. (24h).
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e Telemedycyna i teleopieka - 32h

W trakcie warsztatow uczestnicy beda opracowywac rozwigzania zindywidualizowane pod katem potrzeb
ON, kluczowym elementem bedzie do$wiadczanie przez uczestnikdw i uczestniczki na witasnej skorze
roznych niepelosprawnosci i potrzeb uzytkownikow i uzytkowniczek przestrzeni, obiektow i ustlug.
Warsztaty beda okazja do spotkania z ekspertami i ekspertkami z r6znymi niepetnosprawnos$ciami, ktorzy
1 ktore nie tylko podziela si¢ praktyczng wiedza, ale takze odpowiedza na konkretne pytania dotyczace
roznych rozwigzan 1 podpowiedza te optymalne. Na podstawie rekomendacji odbiorcéw/czyn
z niepelnosprawno$ciami stworzona zostanie lista dobrych praktyk, konkretnych projektow do
przetestowania. Warsztaty beda realizowane przez podmioty dziatajace na rzecz ON i uwzglednia¢ beda
zasade 6 P:POZNAJ.POCZUJ.PROBUJ.PROJEKTUJ (i PLANUJ). POROZMAWIAJ. PODZIEL SIE!
Warsztaty prowadzone beda w obiektach speliajacych kryteria dostepnosci, zaprojektowanych z mysla
o0 osobach z roznymi dysfunkcjami, tak by w jak najwigkszym stopniu przyblizy¢ rozwigzania praktyczne.

Zadanie 3: Organizacja wizyt studyjnych praktycznie prezentujacych dobre praktyki projektowania
uniwersalnego.

Zaplanowano zorganizowanie 6 wizyt, ktorych celem jest doswiadczenie 1 inspiracja w zakresie
projektowania uniwersalnego. Wizyty zostang zorganizowane w organizacjach/instytucjach, ktore na state do
swojego modelu biznesowego wdrozyty PU.

Tematyka wizyt:
® Przestrzen jako narzedzie terapii motosensorycznej modelowe rozwigzania.
e Projektowanie ustug medyczno-opiekunczych dedykowanych osobom starszym.

e Projektowanie produktow, ustug, srodowiska i komunikacji z uwzglednieniem roznorodnosci potrzeb
roznych ludzi.

e Wplyw projektowania uniwersalnego na nauk¢ w szkolnictwie wyzszym Ogolny model wizyty:
Wprowadzenie merytoryczne, ktorego celem jest przyblizenie specyfiki danego zagadnienia, Zajecia
praktyczne (warsztaty, seminaria, wizyty w instytucjach), ktorych celem jest przyjrzenie si¢ jak rdzne
modelowe rozwigzania sprawdzajg si¢ w rzeczywistosci, Sesje ewaluacyjne w trakcie i po zakonczeniu
wizyty, ktorych celem jest zebranie opinii i zalecen uczestnikow, a takze poglebienie ich wiedzy teoretycznej
i praktycznej. Planowane jest zorganizowanie wizyt w kraju oraz zagranica, w placowkach medycznych
(szpitale, gabinety lekarskie), centrach PU, a takze placowkach finansowych (banki), beda to
obiekty/instytucje certyfikowane, np. certyfikatem Fundacji Integracji, Liderzy dostgpnosci.

W ramach projektu zaplanowano udzial w 3 wizytach studyjnych w Szwecji oraz 3 w Polsce.

Zadanie 4: Pilotazowe prowadzenie zajeé przez kadre dydaktyczna uczestniczaca w projekcie.
W ramach zadania przeprowadzone zostang zaj¢cia oraz zakupione niezb¢dne pomoce dydaktyczne.

Projekt zaktada praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych przez kadr¢ kompetencji
dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami, dlatego tez w jego ramach przewidziano
pilotazowe poprowadzenie zaj¢¢ ze studentami Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Wydzialu Nauk Ekonomiczno-
Spotecznych., z uwagi na ograniczenia czasowe zrealizowany bedzie Modut I, pozostate bedg zainicjowane.
Zajecia obejmujace projektowanie uniwersalne, beda realizowane w oparciu o dokument pt. ,,Moduly zajec¢
projektowania uniwersalnego w ramach wybranych obszaréw ksztatcenia” opisanych ponizej. Biezace
wykorzystywanie nabytych kompetencji przyczyni si¢ do utrwalenia nowych umiejetno$ci oraz przetozy sie
na wyzsza jako$¢ prowadzonej dydaktyki w Powislanskiej Szkoly Wyzszej. W ramach projektu
poprowadzone zostang przez kadre dydaktyczng uczestniczaca w projekcie nastepujace zajecia:
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REALIZACJA ZAJEC PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTU (KAD DYDAKTYCZNA) NA
WYDZIALE NAUK O ZDROWIU?” skierowana jest do studentow Kierunkow:

Pielegniarstwo studia I stopnia:

W module I studenci wezmg udzial w trakcie II semestru studiow w roku akademickim 2021/2022
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objete zostang
3 30-osobowe grupy studentow - tacznie 90 osob, w tym ok. 70% stanowi¢ beda kobiety.

W module II studenci wezmg udzial w trakcie IV semestru w roku akademickim 2022/2023
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objetych zostanie
6 15-osobowych grup studentdéw - tacznie 90 0soéb, w tym ok. 70% stanowi¢ beda kobiety.

Pielegniarstwo studia |1 stopnia:

W module I studenci wezmg udziat w trakcie II semestru studiow w roku akademickim 2021/2022
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie); Wsparciem objete zostang
2 30-osobowe grupy studentéw - tacznie 60 osob, w tym ok, 70% stanowi¢ bedg kobiety.

W module II studenci wezmg udzial w trakcie V semestru studiow w roku akademickim 2022/2023
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objete zostang
4 15-o0sobowe grupy studentow - tacznie 60 0sob, w tym ok. 70% stanowié¢ beda kobiety.

Ratownictwo medyczne: studia stacjonarne | stopnia.

W module I studenci wezmg udziat podczas II semestru studiow w roku akademickim 2021/2022
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objeta zostanie
1 30-osobowa grupa, w ktorej mezczyzni stanowic¢ beda ok. 84%.

W module Il podczas V semestru w roku akademickim w roku akademickim 2022/2023(W uzasadnionych
przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objete zostang 2 grupy 15-0sobowe,
w ktérych mezezyzni stanowié¢ beda ok. 84%.

Poloznictwo: studia stacjonarne | stopnia.

W module I studenci wezma udziat podczas II semestru studiow w roku akademickim 2021/2022
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objeta zostanie
1 30-osobowa grupa, w ktorej kobiety stanowic¢ beda 60%.

W module Il podczas V semestru w roku akademickim w roku akademickim 2022/2023 (W uzasadnionych
przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objete zostang 2 grupy 15-0sobowe,
w ktorej kobiety stanowi¢ beda 60%.

LREALIZACJA ZAJEC PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTU (KADRE DYDAKTYCZNA) NA
WYDZIALE EKONOMICZNO-SPOLECZNYCH?” skierowana jest do studentéow kierunkow:

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia.

W module I studenci wezma udziat podczas II semestru studiow w roku akademickim 2021/2022
(W uzasadnionych przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objg¢ta zostanie 1
30-osobowa grupa, w ktorej kobiety stanowi¢ bedg 60%.

W module Il podczas V semestru w roku akademickim w roku akademickim 2022/2023(W uzasadnionych
przypadkach semestr i termin realizacji moze ulec zmianie). Wsparciem objete zostang 2 grupy 15-0sobowe,
w ktorej kobiety stanowi¢ beda 60%.
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§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udzialu we wszystkich formach wsparcia
wystepujacych w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

a. zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

b. terminowego zlozenia kompletnej dokumentacji,

c. aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych formach wsparcia,
d. potwierdzania uczestnictwa na li§cie obecnosci,

e. wypehiania ankiet ewaluacyjnych,

f. informowania o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych i majgcych wptyw na jego uczestnictwo w
projekcie,

g. informowaniu o zmianie danych personalnych, kontaktowych i adresu zamieszkania.

§6

Postanowienia koncowe

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
inne wlasciwe.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bez konieczno$ci uzyskania uprzedniej
zgody uczestnikow/czek projektu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i beda podane do
wiadomosci na stronie https://psw.kwidzyn.edu.pl/o-projekcie-k-p.html.

4. Zgloszenie na dang formg¢ wsparcia w ramach projektu jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego
Regulaminu oraz ze zobowigzaniem si¢ uczestnika do przestrzegania zawartych w nim zasad.

5. Kazdy z uczestnikow projektu przed przystgpieniem do niego wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Realizatora projektu w zakresie okreslonym w o$wiadczeniu o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych.

6. Obowiazuje brak barier w rekrutacji na szkolenia/kursy/staze dla kadry (z uwzglednieniem par.1 pkt. 2
niniejszego regulaminu dotyczacego zapisanego w Projekcie podziatu na liczbg Kobiet i Mgzczyzn [K 1 M]
uczestniczaca we wsparciu), ze wzgledu na ple¢/niepetnosprawnosé, w tym rownosciowy przekaz w
materiatach dot. rekrutacji.

Zatwierdzony, dnia 28 stycznia 2022 r. przez
Koordynator Projektu

Daniel Osuch
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY/REKRUTACYJINY

w ramach projektu pt. ,,"Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW
z zakresu projektowania uniwersalnego” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER).

Oswiadczam, Ze spelniam nastepujace warunki udzialu w projekcie:

- posiadam status kadry dydaktycznej czynnie prowadzacej zajgcia w Powislanskiej Szkole Wyzszej,

- jestem zatrudniony na umowe o prac¢/umowe¢ Cywilno-prawna,

- nie posiadam doswiadczenia z zakresu projektowania uniwersalnego (PU),

- posiadam co najmniej 2- letnie doswiadczenie dydaktyczne,

- podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych bede wykorzystywat/a umiejg¢tnosci/ kompetencje zdobyte w
projekcie,

- posiadam znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

- nie posiadam odpowiedniego przygotowania merytorycznego w zakresie projektowania uniwersalnego
(PU),

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Prosimy o wypelnienie formularza, ktéry pomoze nam w ocenie Panstwa kwalifikowalnosci do
projektu.

INSTRUKCJA WYPEENIENIA KWESTIONARIUSZA:

- wypetnic czytelnie wszystkie pola;

- pola wyboru zaznaczyé "X 7,

- ztozy¢ czytelny podpis

Dane osobowe Uczestnika projektu:

Imi¢ (imiona):

Nazwisko:

Pte¢ (zaznaczy¢ odpowiednio): Kobieta | Mezczyzna

Wiek w chwili przystapienia do
projektu:

PESEL:

a) nizsze niz podstawowe
Wyksztatcenie (prawidtowe b) podstawowe
) gimnazjalne
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zakre$lic): d) ponadgimnazjalne

e) policealne

f) wyzsze

Adres zamieszkania/ kontaktowe:

Wojewodztwo:
Powiat:
Gmina:
Miejscowos¢:
Ulica:

Numer budynku/numer lokalu:

Kod pocztowy:

Telefon:

E-mail:

(wypetnié, gdy adres

Adres do korespondencji
do korespondencji jest inny niz adres zamieszkania)

Wojewodztwo:

Miejscowos¢:

Poczta:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku/numer lokalu:

Status na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu
(prawidtowe zakreslic):

a) osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzg¢dzie Pracy, w tym:
al) osoba dhugotrwale bezrobotna

a2) inne

b) osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy, w tym:

bl) osoba dhugotrwale bezrobotna

b2) inne

¢) osoba bierna zawodowo, w tym:
c1) osoba uczaca si¢

€2) osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

d) osoba pracujaca, w tym:
d1) administracji rzagdowej
d2) administracji samorzadowej
d3) w MSP (przedsiebiorstwie zatrudniajgcym do 250 pracownikow)

d4) w duzym przedsigbiorstwie (przedsigbiorstwie zatrudniajacym
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powyzej 250 pracownikow)
d5) w organizacji pozarzadowej
d6) osoba pracujaca na wlasny rachunek

d7)inne: .......ooiiiiiiii jakie)

[1inny

[ 1 instruktor praktycznej nauki zawodu

[ ] nauczyciel ksztalcenia ogdlnego

[ 1 nauczyciel wychowania przedszkolnego
[ ] nauczyciel ksztatcenia zawodowego

) N [ 1 pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
Wykonywany zawod (wypetni¢ w

przypadku zaznaczenia pozycji osoba
pracujgca) [ 1 pracownik instytucji rynku pracy

[ ] pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

[ 1 kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej

[ 1 pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

[ ] pracownik osrodka wsparcia ekonomii spoteczne;j

[ 1 pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej

[ 1 rolnik

Nazwa zaktadu pracy (wypetni¢ w
przypadku zaznaczenia pozycji osoba

pracujgca)

Status uczestnika w chwili przystapienia do projektu:

a) Osoba nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
(nalezy zaznaczy¢ jednq z ponizszych odpowiedzi stawiajqc znak ,,x”):

NIE ODMAWIAM PODANIA INFORMACII TAK

b) Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
(nalezy zaznaczy¢ jednq z ponizszych odpowiedzi stawiajqc znak ,,x”):

NIE TAK

¢) Osoba z niepetnosprawnosciami

(nalezy zaznaczy¢ jedng z ponizszych odpowiedzi stawiajqc znak ,,x”):

NIE ODMAWIAM PODANIA INFORMACII TAK
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f) Osoba w innej nickorzystnej sytuacji spotecznej

NIE ODMAWIAM PODANIA INFORMACII TAK

Os$wiadczam, ze: - Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu do celéow zwiazanych z rekrutacjg i selekcjg (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723).

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulaminem projektu ,,"Kadry + projektowanie™,
podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego”
i akceptuje jego zapisy oraz zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Spetlniam warunki kwalifikowalnosci uprawniajace mnie do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym i rownocze$nie zobowiazuje si¢
poinformowac¢ Powislanska Szkote Wyzsza w Kwidzynie w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych.

Zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do regulaminu

»''Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu
projektowania uniwersalnego”. Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER).

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja  NIZEJ  POAPISANY/-B .eeeieeeiiieiii ittt Rt nh e R e bbbt e r e nane e rs
(imig i nazwisko)

deklaruje udziat w projekcie pn. ,,"Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr
dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego”. realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj O$ 11l. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Jednoczes$nie oswiadczam, Ze:

- zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji w ramach projektu ,,'"Kadry + projektowanie",
podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego”,
akceptacja jego tres¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim zasad,

- spelniam kryteria kwalifikowalnosci okreslone dla projektu,

- wyrazam che¢ wzigcia udzialu w projekcie pn. ,,"'Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji
kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego”,

-zostalem/am poinformowany/a, ze projekt ,,"Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr
dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego
statusu spotecznego (niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem,
0s0ba obcego pochodzenia, lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji spolecznej),

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu do celéw
zwigzanych z rekrutacja i selekcja (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723).

- zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,

- w przypadku niestawienia si¢, z powodu udokumentowanych zdarzen losowych lub choroby (zwolnienie
lekarskie), w wyznaczonym terminie szkolenia zobowigzuje si¢ uczestniczy¢é w szkoleniu/warsztatach w
innym terminie, o ktérym PSW w Kwidzynie poinformuje mnie z 3-dniowym wyprzedzeniem i sfinansowac
we wlasnym zakresie koszty transportu, noclegu i wyzywienia,

- w przypadku, gdy nie przepracuje¢ na Uczelni co najmniej do konca okresu trwatosci projektu (z wyjatkiem
uzasadnionych zdarzen losowych) zobowiazuje si¢ do zwrotu poniesionych przez Uczelni¢ kosztow szkolen,
z uwzglednieniem przepracowanego na Uczelni okresu.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatacznik nr 3 do regulaminu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(uwzglednia obowiazek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwiazku z przystgpieniem do projektu pn. ,,"Kadry + projektowanie', podniesienie kompetencji kadr
dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalnego” przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petiacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO) - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzacych do przekazywania
Komisji okre§lonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j”,
,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylagcznie w celu realizacji projektu ,,'"Kadry
+ projektowanie™, podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania
uniwersalnego”, w szczeg6lnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Po$redniczacej - Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa (nazwa i adres wilasciwej
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Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujgcemu projekt - Powislanska Szkole Wyzszg
z siedziba w Kwidzynie, ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn (nazwa i adres beneficjenta) oraz
podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu - n/d. (nazwa i adres ww.
podmiotow). Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujagcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane
osobowe moga zosta¢ rdéwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje
dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucji Zarzadzajacej ustugi
zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych.

Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
roéwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac si¢ u beneficjenta z osobg, ktéra odpowiada za ochrong przetwarzania danych
osobowych wysylajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej ido@psw.kwidzyn.edu.pl lub z
powolanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej iod@miir.gov.pl.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli
spetnione sa przestanki okreslone w art. 16 i 18 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje dane osobowe
takie jak imi¢ (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data
zakonczenia udziatlu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytulu ubezpieczenia
zdrowotnego, wysokos¢ skladki z tytulu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane w
zbiorze: ,,Zbior danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru maja zastosowanie informacje jak powyzej'.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

1 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata
zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Dziatania 1.3 lub 1.2.
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