Zasadnos$¢ zwiekszenia liczby absolwentéow kierunku pielegniarstwo i poloznictwo
w kontekscie prognozowanego wzrostu zatrudnienia w sektorze zlobkéw i Kklubow
dzieci¢cych w korelacji z istniejacymi brakami kadrowymi
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Rozwazania nad bezpieczenstwem dzieci w placowkach pobytu dziennego — ztobkach, klubach
dziecigcych, ale rowniez przedszkolach i szkotach warto odnies¢ do malejacej liczby kadr
pielggniarskich, zatrudnionych w w/w jednostkach. Bezpieczenstwo dzieci jest jednym
z glownych zadan i obowigzkéw personelu, nie zawsze w pelni przeszkolonego w zakresie
opieki pielggniarskiej czy w naglych wypadkach. Problem niewystarczajacych kwalifikacji
1 umiejetnosci czy wiedzy nalezaloby jeszcze dodatkowo skonfrontowaé z postepujacymi
brakami absolwentow kierunku pielggniarstwo, chetnymi do podjecia pracy w srodowisku
wychowania 1 nauczania dzieci. Niniejszy artykul stanowi probe analizy poréwnawczej wraz
prognoza zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre pielegniarska obecnie i w przysztosci.

Wedhug obowigzujacego prawa (Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3) ztobki sg instytucjami sprawujacymi opiek¢ nad malymi dzie¢mi w okresie od
ukonczenia 20. miesigca zycia do roku, w ktorym koncza trzeci rok i rozpoczynaja przedszkole.
Tylko w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przebywanie dziecka do czwartego roku
zycia. Prawo zobowiazuje ztobek do:

1. zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2. zagwarantowania wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci, prowadzenia zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do ich wieku”
(Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)°.

Ustawa o opiece nad dzieckiem do lat 3 okresla wymagania kwalifikacyjne opiekunow
w zlobku. Moga nimi by¢ osoby posiadajace: dyplom pielegniarki, potoznej, opiekuna
dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, spoteczno-wychowawczego, wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub osoby, ktore ukonczyty studia lub studia podyplomowe na kierunkach lub
specjalnos$ci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecka, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza®. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym
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moze by¢ takze osoba, ktora posiada wyksztalcenie Srednie lub §rednie branzowe 1 odbyta 280-
godzinne szkolenie przed zatrudnieniem’.

Zdecydowanie trafniejszym wydaje si¢ stosowanie nowszego nazewnictwa — wychowawca
malego dziecka. Wychowawca malego dziecka pielegnuje, wychowuje, edukuje oraz zapewnia
warunki do wszechstronnego rozwoju matych dzieci. Wychowawca matego dziecka sprawuje
opieke wychowawczo-edukacyjng, dba o bezpieczenstwo, pielegnuje oraz czuwa nad
prawidlowym rozwojem fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym 1 spotecznym
powierzonych dzieci. Stymuluje i wspomaga rozwoj matego dziecka, tworzac mu warunki do
samodzielnosci, ksztaltowania autonomii, czyli nabywania umiejetnosci dokonywania
wyborow, podejmowania decyzji, tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi (dziecko
- dziecko; dziecko - dorosty). Wykorzystuje réznorodne formy i metody pracy opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnej. Komunikuje si¢ z rodzicami/opiekunami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw do prawidlowego funkcjonowania matego dziecka. Prowadzi
dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Cechuje go refleksyjno$¢ wobec
wykonywanych przez siebie czynnosci. Posiada wiadomo$ci z zakresu rozwoju
psychomotorycznego, emocjonalnego i1 spolecznego dziecka. Posiada umiejetnosci w zakresie
pielegnowania, wychowywania malego dziecka poprzez organizowanie warunkow do
swobodnie podejmowanej przez nie aktywno$ci. Potrafi budowaé atmosfere szacunku,
zaufania, bezpieczenstwa i respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka. Wykonuje
prace w placowce opieki zbiorowej lub w systemie opieki indywidualnej. Przestrzega praw
dziecka. Przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowej. Zadania zawodowe:

1. zapewnianie warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju matego dziecka;
towarzyszenie matemu dziecku w zabawie z zachowaniem jego autonomii;
wykorzystywanie roznych form i metod pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej;
sprawowanie opieki oraz pielegnowanie matego dziecka;
dostosowywanie metod pracy w zaleznosci od potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy przedmedycznej;
komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow do prawidtowego funkcjonowania matego dziecka;

8. nawigzywanie wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym matego dziecka i pracownikami
instytucji srodowiskowych;

9. organizowanie wlasnego miejsca pracy z przestrzeganiem zasad BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony §rodowiska®.

No oA W

W 2017r. dziatato 3120 Ztobkdéw 1 klubow dziecigcych. W ciagu 2017 r. w ztobkach i klubach
dziecigecych przebywato 154,5 tys. dzieci (wzrost w poréwnaniu z 2016 r. 0 24,3 tys. dzieci),
odnotowano 13,9% wzrost liczby dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych w poréwnaniu do
2016 r. 76,0 % wszystkich placowek, to placowki sektora prywatnego. W 2017 r. placowki
publiczne dysponowaty 50,2 tys., a placowki sektora prywatnego 56,3 tys. miejscami.
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Wykres 1. Struktura pracujacych w placowkach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w 2017r.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dziecigce w 2017r. / informacje sygnalne

W Ztobkach i klubach dziecigcych na koniec grudnia 2017r. pracowato 19,4 tys. oséb, z czego
98,9% stanowity kobiety. Z ogoblnej liczby pracujacych 61,2 % to opiekunki dziecigce, 17,3%
nauczyciele, 7,7% pielggniarki, 2,1% potozne, a 11,7% pozostali opiekunowie. Dla 88,2%
pracujacych placowki opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 byly gléwnym miejscem pracy.
Prace personelu wspomagato w ciagu catego roku 1000 wolontariuszy®.

W 2018 r. dziatato 3776 ztobkow, klubow dziecigcych i oddzialow ztobkowych Nastapit 21,0%
wzrost liczby ztobkéw, klubow dziecigcych 1 oddzialow Zzlobkowych w pordwnaniu z 2017r.
Okoto 83% wszystkich placowek opieki nad dzie¢mi do lat 3 to zlobki i oddziaty ztobkowe
Blisko 58% wszystkich miejsc w placowkach opieki nad dzie¢mi do lat 3 to miejsca
w placowkach sektora prywatnego. Liczba miejsc we wszystkich placowkach opieki nad
matymi dzieémi wzrosta z 106,5 tys. w 2017 r. do 137,6 tys. w 2018r. Ztobki, kluby dzieciece
i oddziaty ztobkowe sektora prywatnego dysponowaty 79,7 tys. miejsc, a sektora publicznego
57,9 tys. miejsc. W koncu 2018r. w ztobkach, klubach dzieci¢cych i oddziatach ztobkowych
przebywato 122,9 tys. dzieci, a w ciggu catego roku 186,9 tys. dzieci.

W koncu 2018r. w placéwkach opieki nad matymi dzie¢mi pracowato 23,8 tys. 0sob, $rednio
6 0s6b w kazdej z nich. Wsérdd osob zatrudnionych w placowkach przewazali opiekunowie
dziecigcy (63,5%) 1 nauczyciele (15,9%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019r. w Polsce dziatato 4,4 tys. placowek opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w tym najwiecej ztobkow (83,3%). Wsrod wszystkich placowek blisko 78%

% Gtéwny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dzieciece w 2017r. / informacje sygnalne.



nalezato do sektora prywatnego. W koncu 2019r. z instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 korzysta¢ mogto 143,6 tys. dzieci, w tym blisko 92% dzieci w Zlobkach.
Liczba dzieci przebywajacych w ztobkach, klubach dziecigcych i oddziatach Zlobkowych
wzrosta 0 16,8% w poréwnaniu z 2018r. W ciggu roku w placéwkach przebywato 222.2 tys.
dzieci, w tym 1,3 tys. dzieci niepelnosprawnych?®,

Wykres 2. Struktura pracujacych w placowkach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w 2019r.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dziecigce w 2019r. / informacje sygnalne

W placowkach opieki nad matymi dzie¢mi pracowato w 2019r. 27,7 tys. osob. Wsrod osob
zatrudnionych w placowkach przewazaty opiekunki dziecigce (blisko 67%). Nauczyciele
stanowili ponad 13% ogoélnej liczby zatrudnionych. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikoéw
stanowity kobiety (99,3%). Dla ponad 90% opiekunek dziecigcych i nauczycieli placowki
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 byly gléwnym miejscem pracy. W przypadku potoznych
1 pielggniarek ten odsetek byt zdecydowanie nizszy i wyniost odpowiednio okoto 57% 1 48%.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020r. w Polsce dziatato 4,6 tys. placowek opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w tym najwiecej ztobkow (83,8%). Wérod wszystkich placowek ponad 76%
nalezato do sektora prywatnego. Liczba miejsc we wszystkich placowkach opieki nad matymi
dzie¢mi wzrosta z 159,9 tys. w 2019r. do 173,5 tys. w 2020r. W Zlobkach, klubach dziecigcych
1 oddziatach ztobkowych sektora prywatnego byto 104,7 tys. miejsc, a sektora publicznego —
68,8 tys. miejsctl.

10 Gtéwny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dzieciece w 2018r. / informacje sygnalne.
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W koncu 2020r. z instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 korzystato
142 4 tys. dzieci, w tym blisko 92% dzieci przebywalo w ztobkach. W ciggu roku
w placowkach przebywato 229,1 tys. dzieci, w tym 1,3 tys. dzieci niepetnosprawnych. Liczba
dzieci przebywajacych w zlobkach, klubach dziecigcych i oddziatach zlobkowych spadta
0 0,8% w poréwnaniu z 2019r.

W placowkach opieki nad matymi dzie¢mi pracowato 28,7 tys. osob. Wsréd osob
zatrudnionych w placéwkach przewazaty opiekunki dziecigce (ponad 69%). Nauczyciele
stanowili blisko 12% ogolnej liczby zatrudnionych. W przypadku potoznych i pielegniarek ten
odsetek byt zdecydowanie nizszy i wyniost odpowiednio okoto 53% i 46%%2.

Wykres 3. Struktura pracujacych w placowkach opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
w 2020r.
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zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dziecigce w 2020r. / informacje sygnalne

Analizujac dane statystyczne nalezy zauwazy¢ wzrost liczby placowek dziennych dla dzieci do
lat 3, w tym ztobkow i klubéw dzieciecych, w tym wzrost liczby dostepnych miejsc, a takze
liczby dzieci, korzystajacych z tej formy opieki na przestrzeni lat 2017-2020.

12 Gtéwny Urzad Statystyczny Ztobki i kluby dzieciece w 2020r. / informacje sygnalne



Wykres 4. Dzieci objete opiecka w zlobkach 2012-2020 (Dzieci objete opiekg w ztobkach
i w wieku zlobkowym / dzieci objete opieka w ztobkach / ogélem)
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zrédlo: opracowanie wlasne

W zZlobku powyzej 20 dzieci ustawa naklada obowiazek zatrudnienia pielggniarki, ktorej
zadaniem jest dbac o profilaktyke zdrowia i zapobieganie wypadkom oraz nadzorowac czysto$¢
pomieszczen. Pielggniarka w placowce opiekunczo-wychowawczej petni wiele zadan z zakresu
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej, jak rowniez tych zwigzanych
zapewnieniem bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow sanitarno-epidemiologicznych. Osoba
na tym stanowisku wspolpracuje z opiekunkami i psychologiem w obszarze opieki nad dzieémi.
Codziennie dokonuje wizualnej oceny stanu zdrowia podopiecznych przyjmowanych do
zlobka. Prowadzi dokumentacje pielggnacyjng 1 odpowiada za jej archiwizacje¢. Kazdego dnia
sprawdza frekwencj¢ dzieci i1 sporzadza sprawozdania. Sprawuje nadzor nad uktadaniem
ramowego planu dnia. Moze prowadzi¢ zaj¢cia opiekunczo-wychowawecze i edukacyjne oraz
pracowac z dzie¢mi w grupie. Nadzoruje pobyt dzieci na §wiezym powietrzu 1 zaspokajanie ich
potrzeb. Kontroluje wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych i usamodzielnianie
maluchow. Wspotpracuje tez z intendentem przy uktadaniu jadtospisu z uwzglednieniem diet.
Nastepnie nadzoruje przygotowywanie mieszanek mlecznych i bezmlecznych zgodnie
z zalecang dietg. W przypadku zauwazenia objawow chorobowych pielggniarka niezwtocznie
powiadamia rodzicow/opiekundéw dziecka. Izoluje dziecko chore od dzieci zdrowych.
W naglych wypadkach udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej. W razie nieszczesliwego



wypadku udziela pomocy dziecku i zglasza informacj¢ o wydarzeniu do kierownika. Ma
obowiazek pozostaé w pracy do czasu przybycia rodzicow/opiekunow dziecka®®.

Pielegniarka wspottworzy i razem z pracownikami ztobka realizuje program profilaktyki
I promocji zdrowia. Pelni nadzor nad czystoscig zabawek i innych pomocy oraz eliminuje te
niebezpieczne lub uszkodzone. To jej akceptacji wymagaja zabawki i pomoce, ktore trafiajg do
ztobka jako darowizna lub uzyczenie. Pielegniarka jest odpowiedzialna za spetnianie
warunkéw  sanitarno-epidemiologicznych w placowce i1 przez pracownikoéw. Przestrzega
waznosci badan okresowych i termindéw zaswiadczen do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
Kontroluje stan apteczki ztobka i wydawanie $rodkéw farmaceutycznych®®.

Wykres 5. Dzieci objete opieka w ztobkach 2012-2020 (Dzieci objete opieka w zlobkach
1 w wieku zlobkowym / dzieci objete opieka w ztobkach / w podziale na wojewddztwa)
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Liczba dzieci w ztobkach systematycznie ros$nie w kazdym wojewddztwie. Wzgledne
zatamanie trendu w roku 2020 przypuszczalnie jest zwigzane z pandemia wirusa COVID19.
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Co oczywiste, w zwigzku z tym zauwazalny jest takze wzrost liczby miejsc pracy, w tym

zatrudnienia pielggniarek / potoznych w w/w formach opieki.

Tablica 1. Zestawienie liczby miejsc / korzystajacych osob / zatrudnienia w placowkach opieki

nad dzieémi do lat 3 w Polsce w latach 2017-2020.

rok 2017 2018 2019 2020
liczba placowek 3120 3776 4400 4600
liczba dostepnych miejsc (w | 106,5 137,6 143,6 173,5
tys.)

liczba dzieci 154,5 186,9 222,2 229,1
liczba zatrudnionych (wtys.) | 19,4 23,8 27,7 28,7
liczba zatrudnionych | 7,7% brak 1,7% 7,5%
pielegniarek i potoznych 2,1% danych 1,9% 1,8%

zrodlo: opracowanie wtasne

Przyjmujac za fakt malejaca liczbe pielegniarek i potoznych, dostepnych na rynku pracy,
w tym, co oczywiste, wybierajacych za podstawowe miejsce pracy ztobki i1 kluby dzieciece,
nalezy postawic teze, iz rowniez w tym sektorze zauwazalne i odczuwalne begda braki kadrowe.
Majac na uwadze podstawowy obowigzek opiekunoéw dziecigcych / wychowawcdéw matego
dziecka nalezatoby si¢ zastanowi¢ nad rozwigzaniem powstajacego problemu w postaci braku
wykwalifikowanych, legitymujacych si¢ wyksztatceniem pielegniarskim / potozniczym kadr.

Wykres 6. Liczba pielegniarek / potoznych na rynku pracy, odpowiednio w latach 2012-2019
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zrédlo: opracowanie wlasne

Szacunkowe dane wskazuja, ze do 2033 roku bedzie brakowato w kraju 169 tysiecy
pielegniarek 1 potoznych. Zapewnienie zastgpowalnosci pokolen wymaga, aby w latach 2018-



2033 wchodzito do systemu co najmniej 13 tysiecy pielegniarek i potoznych rocznie. Z Raportu
Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych Zabezpieczenie spoleczenstwa polskiego
w $wiadczenia pielegniarek 1 potoznych wynika, ze liczba absolwentéw na kierunku
pielggniarstwo uzyskujacych prawo wykonywania zawodu w latach 2014-2016 wyniosta 9 854,
natomiast liczba absolwentéw, ktorzy podjeli zatrudnienie w systemie ochrony zdrowia —
jedynie 4 021 0s6b'®. Wazng kwestig jest tu takze faktyczna liczba pielegniarek i potoznych
pracujaca w systemie®.

Tablica 2. Liczba pielggniarek i potoznych w Polsce w latach 2017-2020

rok 2017 2018 2019 2020
liczba pielggniarek 225.410 | 228.250 | 229.974 | 231.612
liczba potoznych 26.958 27.555 27.859 | 28.231

liczba absolwentéw kierunku | 5.033 5.487 5.969 5.693
pielegniarstwo/potoznictwo

liczba pielegniarek / potoznych, | 1.060 1.228 1.185 1.444
ktorym  wygaszono  prawo
wykonywania zawodu

zrodlo: opracowanie wtasne

Dobor kadry pracujacej w ztobku lezy w gestii dyrektora placowki, gdyz ustawa nie zawiera
postanowien dotyczacych sposobu zatrudniania i kwalifikacji personelu. Niestety, im mtodsze
dzieci, tym mniejsze stawia si¢ czg¢sto wymagania dotyczace kwalifikacji kadry. Na podstawie
literatury przedmiotu — badan prestizu zawodowego, mozna powiedziec¢, iz bycie opiekunem
malego dziecka pracujagcym w sektorze ushug opiekunczo-edukacyjnych odbierane jest ciggle
w spolecznej Sswiadomosci w kategoriach niskiego statusu zawodowego. Zauwazalne
w konteks$cie pielegniarek i potoznych, pracujacych w srodowisku, jest takze zrdznicowanie
w wynagrodzeniu miedzy systemem ochrony zdrowia a $rodowiskiem ztobkow i klubow
dziecigcych. Nie sprzyja to wyborowi srodowiska ztobkéw 1 klubow dzieciecych jako
podstawowego miejsca pracy.

15 Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Zabezpieczenie spoteczeristwa polskiego w swiadczenia
pielegniarek i pofoznych, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa, 2017.

16 * _ zgodnie z art. 42 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. od 1 stycznia 2012 r.
Prawo wykonywania zawodu wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu;

3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad pielegniarek i potoznych
lub orzeczonego przez sad srodka karnego polegajgcego na zakazie wykonywania zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo cofniecia
zezwolenia na pobyt staty;

5) cofniecia statusu rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

6) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) uptywu czasu, na jaki zostato przyznane.



Wykres 7. Liczba pielegniarek w Polsce w latach 2012-2020 w podziale na wojewddztwa
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zrodlo: opracowanie wtasne

Wartym podkreslenia w konteks$cie kompetencji kadry opiekunczo-wychowawczej ztobkow
i klubow dziecigcych, jest rowniez fakt, iz jedynymi materiatami, z jakich moga korzystaé
wlasciciele Ztobkow 1 opiekunowie tam pracujacy, sa Standardy jakosci opieki i wspierania
rozwoju dzieci do lat trzech przygotowane i upublicznione w 2012 r. przez Fundacj¢ Rozwoju
Dzieci im. J.A. Komenskiego oraz Program opiekunczo-edukacyjny dla ztobkow i klubow
dzieciecych przygotowany przez Instytut Matego Dziecka im. A. Lindgren na poczatku 2014r.Y’

17 por. Jakos¢ wcezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, red. L. Part, Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna
ds. Polityki Wewnetrznej 2013; Oberhuemer P., Schreyer I., Nauczyciel, czyli kto?, ,,Dzieci w Europie”, 2009, 1,
15(3), s. 9-13; Pietka-Kosifska K., Ruzik-Sierdzifiska A., Ztobki w Polsce. Badanie empiryczne i jakosciowe, MPiPS,
Warszawa 2010; Rosciszewska-Wozniak M., Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3.
Ztobek, Fundacja Rozwoju Dzieci im. J.A. KomenAskiego, Warszawa 2012; Szatajska-Kutakowska I., Tkaczyriska A.,
Tkaczynska H., Mafe dzieci warte poznania. Program opiekuriczo-edukacyjny dla ztobkow i klubow dzieciecych,
Instytut Matego Dziecka im. A. Lindgren, Poznan 2014.



Wykres 8. Liczba pielegniarek w Polsce w latach 2012-2020 na 10 tys. mieszkancow w
podziale na wojewddztwa

DOLNOSLASKIE ~— LODZKIE ~— PODKARPACKIE —— SWIETOK
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zrédlo: opracowanie wlasne

GUS a konkretnie (Urzad Statystyczny w Krakowie) prowadzi badanie pt. ,,Ztobki i kluby
dzieciece”® w bloku tematycznym ,.Rodzina” Programu badan statystycznych statystyki
publicznej, w cyklu rocznym, na formularzu sprawozdawczym OD-1%°. Zapewne robi to od
2011 roku, ale nigdzie nie ma opracowan tego badania za wyjatkiem informacji sygnalnych
z lat 2011-2013 oraz 2016-2020%°. Na podstawie tychze informacji sygnalnych ustalono
(tacznie dla Polski dla lat 2016-2020) zatrudnienie w ztobkach oraz udzial pielegniarek
1 potoznych w wielkos$ci zatrudnienia. Poniewaz tylko takie szczatkowe dane sg przez GUS
publikowane.

8https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/6/1/1/zeszyt_metodologiczny zl
obki i _kluby dzieciece.pdf, info z dnia 05.09.2021r.

19 http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/passive/OD-1.pdf), info z dnia 05.09.2021r.

20 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/zlobki-i-kluby-dzieciece-w-2020-roku,3,8.html,
info z dnia 05.09.2021r.



https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/6/1/1/zeszyt_metodologiczny_zlobki_i_kluby_dzieciece.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6000/6/1/1/zeszyt_metodologiczny_zlobki_i_kluby_dzieciece.pdf
http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/passive/OD-1.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/dzieci-i-rodzina/dzieci/zlobki-i-kluby-dzieciece-w-2020-roku,3,8.html

Wykres 9. Zatrudnienie w ztobkach i klubach dziecigcych w skali kraju w latach 2016-2020
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Tak, jak przedstawiano na poczatku opracowania liczba zatrudnionych, w zwigzku
z otwieraniem nowych ztobkow i klubow dzieciecych bardzo wzrasta w skali ostatnich kilku
lat. Wzrasta jednakze takze liczba dzieci w w/w formach opieki, co niestety skutkuje
drastycznie malejacg liczbg pracownikdéw przypadajacych na jedno dziecko, co obrazuje
ponizszy wykres 10.

Wykres 10. Liczba dzieci na jednego pracownika w latach 2016-2020 w Polsce
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Nie jest to obraz calkowicie pozbawiony niepewno$ci merytorycznej i statystycznej, gdyz
nalezy zwroci¢ uwage ze rok 2020, w ktorym obserwuje si¢ zalamanie trendu mogt
by¢ nietypowy z uwagi na pandemi¢ COVID19.

W oparciu o wyzej przedstawione analizy wstepne autorzy podjeli probg prognozy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w ztobkach i klubach dziecigcych w Polsce na lata 2021-2025.
Prognoza jest konstruowana w oparciu o przewidywang liczbe dzieci w ztobkach i klubach
dziecigcych. Przyjmujac, ze jeden zatrudniony w zlobku opiekuje si¢ przecigtnie pigciorgiem
dzieci tak jak to mialo miejsce w latach 2016-2020 oraz ze udzial pielegniarek w tacznym
zatrudnieniu w ztobkach wynosi okoto 7,5% a potoznych 1,8% (jak to miato miejsce w latach
2016-2020) mozna ustali¢ wielko$¢ przewidywana wielko$¢ zatrudnienia w obu zawodach
w prognozowanym okresie.

Z uwagi na niewielka dlugos$¢ szeregu czasowego (9 rocznych obserwacji) naszg prognoze¢
nalezy traktowac jako scenariusz; czyli przewidywanie co bgdzie jak utrzyma si¢ obecny trend
zjawiska. Takze z uwagi na szczupto§¢ danych zdecydowalismy si¢ na uzycie prostych metod
prognozowania, konkretnie trend liniowy przy zastosowaniu metody najmniejszych
kwadratow.

W przypadku prognozy zatrudnienia pielggniarek i potoznych dla Polski ogétem wspotczynnik
kierunkowy linii trendu wynosi 13231.37 (warto$¢ jest zdecydowanie statystycznie istotna)
a Warto$¢ wspotczynnika determinacji R* wynosi 97%, co $wiadczy o dobrym dopasowaniu
linii trendu do danych empirycznych (por. wykres).

Wykres 11. Trend liniowy zatrudnienia pielggniarek i potoznych w ztobkach i klubach
dzieciecych w latach 2021-2025 w Polsce

Liczba dzieci

zrodto: opracowanie wtasne



Oznacza to, ze przecigtnie rocznie w latach 2012-2020 przybywato w Polsce 13231.37 dzieci
w zlobkach, a to z kolei oznaczato, ze niezbedne byto co roku zatrudnianie dodatkowych 198.47
pielegniarek oraz 47.63 potoznych. W oparciu o tak wyznaczona lini¢ trendu obliczono 5-letnig
prognozg (na lata 2021-2025), z ktorej wynika ze w roku 2025 niezbedne bedzie zatrudnienie
1044.72 pielegniarek wigcej niz w roku 2020 (oraz 250.73 poloznych) w przeliczeniu na petne
etaty.

W podobny sposdb oszacowano przewidywang liczbg dzieci w przedszkolach (a na tej
podstawie wielko$¢ zatrudnienia) dla poszczegolnych wojewodztw. Wszystkie wspdtczynniki
kierunkowe byly statystycznie istotne a warto$ci wspotczynnikow determinacji R? wigksze od
0,95, co $wiadczy o dobrym dopasowaniu linii trendu do danych?.,

Zestawienie uzyskanych wynikow przedstawiono w tablicy ponizej (kolumny
pielegniarki/potozne zawieraja odpowiednio prognozowane wielkosci dodatkowego
zatrudnienia w obu zawodach w roku 2025).

Tablica 3. Zestawienie uzyskanych wynikoéw

Woj 2020 2025 zmiana plelegniark| polaine

kujawsko.pomorskie 6213 88625 568.4 39.743 9.54

ZACHOANOPOMOrskie 6687

zrodto: opracowanie wtasne

21 programowanie liniowe - metoda stuzgca osiggnieciu jak najlepszego rozwigzania w procesie podejmowania
decyzji (na przyktad maksymalizacja zysku, minimalizacja kosztow). Jest to szczegdlny przypadek programowania
matematycznego. Programowanie liniowe jest najczesciej stosowanym modelem optymalizacji ze wzgledu na
sprawny algorytm obliczen, a takze dzieki mozliwosci efektownego przedstawienia zagadnienia podejmowania
decyzji w postaci graficznej. Wadg programowania liniowego jest to, iz nie wszystko mozna wyrazi¢ za pomoca
liczb. W dziatalnosci gospodarczej dominuje zasada racjonalnego gospodarowania, ktéra zaktada, ze zasoby
jakimi dysponujemy powinny by¢ w maksymalnym stopniu wykorzystane do realizacji zatozonego celu. Jezeli
zasoby te mozna opisac ilosciowo stosujemy model matematyczny. [za:] Wojda A. P. (2013), Wyktady z
programowania liniowego, Wydziat Matematyki Stosowanej AGH, Krakow.



Prognozowane wielkosci dodatkowego zatrudnienia w obu zawodach przedstawiono takze na
ponizszym wykresie (szare/nizsze stupki — potozne, turkusowe/wyzsze — pielggniarki).

Wykres 12. Prognozowane wielko$ci dodatkowego zatrudnienia pielegniarek i potoznych w
wojewodztwach
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zrédlo: opracowanie wlasne
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Na zakonczenie opracowania autorzy zwracaja uwage¢ na
bezpieczenstwa podopiecznych w kazdej formie sprawowania opieki dziennej nad dzie¢mi —
zarbwno w ztobkach 1 klubach dziecigcych, jak rowniez w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych. Przyktadem konieczno$ci zapewnienia wlasciwej — wykwalifikowanej
opieki moze by¢ liczba porad ambulatoryjnych, udzielonych w latach 2018 — 2020 w szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych wojewddztwa pomorskiego.

niezbedno$¢ zachowania

Tablica 4 Liczba porad ambulatoryjnych udzielonych w wojewddztwie pomorskim w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych w latach 2018-2020.

ROK
SZKOLNY

RODZAJ
SZKOLY

LICZBA
PLACO
WEK

LICZBA
UCZNIOW

LICZBA
UCZNIOW
NIEPELNO
SPRAW-
NYCH

LICZBA
UCZNIOW,
KTORYM
ZOSTALY
UDZIELONE
PORADY
AMBULATOR
YJ-NE

LICZBA
UDZIELO
NYCH
PORAD
AMBULA
TORYJ-
NYCH

LICZBA
UCZNIO
W,U
KTORYC
H
WYKONA
NE
ZOSTALY
PROCED
URY

LICZBA
PORAD,(PROCEDU
R LECZNICZYCH),
KTORE
WYKONANE
ZOSTALY
TRAKCIE POBYTU
W SZKOLE




LECZNIC

ZEW
TRAKCIE
POBYTU
w
SZKOLE
2018/2019 SZKOLA | 24 11468 242 6086 16569 9 BARK DANYCH(
PODSTA NIE BYLO
WOWA WYMOGU
PUBLICZ SPRAWOZDAWCZE
NA GO)
MIASTO
2019/2020 24 10354 296 4336 10381 8 238
2020/2021 24 10426 343 3425 6024 4 91
2018/2019 SZKOLA | 7 1373 2 461 1349 0 0
PODSTA
WOWA
NIEPUBLI
CZNA
MIASTO
2019/2020 7 1285 23 489 1300 1 1
2020/2021 7 1378 9 422 588 1 326
2018/2019 SZKOLA | 3 458 21 137 164 0 0
PODSTA
WOWA
WIEJSKA
2019/2020 3 450 22 97 125 0 0
2020/2021 3 475 26 66 84 0 0
2018/2019 SZKOLA | 1 95 95 93 1260 8 BARK DANYCH(
SPECJAL NIE BYLO
NA WYMOGU
MIASTO SPRAWOZDAWCZE
GO
2019/2020 1 93 93 92 766 10 494
2020/2021 1 92 92 90 706 11 1239
2018/2019 PECJALN | 1 131 131 77 323 0 0
Y
OSRODE
K
SZKOLN
O_
WYCHO
WAWCZY
MIASTO
2019/2020 1 135 135 135 425 34 610
2020/2021 1 135 135 129 650 38 561
2018/2019 LICEUM | 8 2265 30 906 1323 2 BARK DANYCH(
PUBLICZ NIE BYLO
NE WYMOGU
Miasto SPRAWOZDAWCZE
GO
2019/2020 7 3211 39 1245 1792 5 26
2020/2021 7 3273 49 424 537 1 8
2018/2019 LICEUM |5 332 0 90 104 0 0
NIEPUBLI
CZNE
MIASTO
2019/2020 4 518 8 166 182 1 5
2020/2021 4 528 3 15 18 0 0
2018/2019 TECHNIK | 8 3261 13 818 1393 0 0
UM
PUBLICZ
NE
MIASTO
2019/2020 8 4479 5 924 1373 1 2
2020/2021 8 4625 4 469 580 0 0




2018/2019 ZASADNI | 4 351 1 124 229 1 BARK DANYCH(
CZA NIE BYLO
SZKOLA WYMOGU
ZAWODO SPRAWOZDAWCZE
WA GO
PUBLICZ
NA
MIASTO
2019/2020 5 596 0 176 293 0 0
2020/2021 5 696 0 75 91 0 0
2018/2019 GIMNAZJ | 1 32 0 9 12 0 BARK DANYCH(
UM NIE BYLO
PUBLICZ WYMOGU
NE SPRAWOZDAWCZE
MIASTO GO
2018/2019 GIMNAZJ | 4 127 0 34 50 0 BARK DANYCH(
UM NIE BYLO
NIEPUBLI WYMOGU
CZNE SPRAWOZDAWCZE
MIASTO GO
2018/2019 RAZEM 66 19893 535 8835 22776 20 BARK DANYCH(
NIE BYLO
WYMOGU
SPRAWOZDAWCZE
GO
2019/2020 RAZEM 60 21121 621 7660 16637 60 1376
2020/2021 RAZEM 60 21628 661 5115 9278 55 2225 (Covid)

zrédlo: opracowanie wlasne

Warto zwroci¢ uwagg, iz liczba dzieci w placowkach wzrosta w przedstawianych latach, za$
liczba udzielonych porad jest zdecydowanie wysoka, takze w 2020r. mimo braku obecnosci
ucznidow w placowkach oswiatowych (nauczanie zdalne) podczas pandemii. Przedstawiajac
zagadnienie bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci, autorzy bazowali na danych uzyskanych z
placowek oswiatowo wychowawczych, w ktorych sprawuja opieke pielegniarki/ higienistki
szkolne Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,, PROFIL- MED.” Medycyna szkolna w

Gdansku.

Tablica 5. Problemy zdrowotnych uczniéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych w woj.
pomorskim, odpowiednio w roku szkolnym 2001/2002 i 2015/2016.

ROK SZKOLNY 2001/2002
Liczba
| 2atwrz,
. ucznidw ¢ | tabucenia
Liczba 7 w Zaburz | abur
. problama | wroewaju X padacz wady X X
uczniow i rozwoju X ey ] enia ania alergie
ogdtem SQMyCEN psychicz mowy | shuchy
2drowotny ym
5 nym
m
19801 3027 479 114 6134 1212 150 1995
26387
75,3% 11.5% 1,8% 0,43% | 232% 46% | 057% | 7.6%
ROK SZKOLNY 2015/2016
Liczba A zaburz.
Liczba ucenidw 2 A w Zabur: | zaburz
W IOZWOIU - padace | wady
uczniow rup (LA rozwolu i Uasad anla anla Morpa
ogdlem | dyspanse "“l' m paychicz mowy | shichu
ryjoych nym
17709 3783 824 174 5175 1741 182 2813
20512
86% 18.4% 4% 084% | 252% | 85% | 09% | 13.7%

zrodto: opracowanie wtasne

nne
} :
choroby Lu::;::y zaburzenia wymagajace
uktadu narzadu cukszyce opieki
moczow .
krazenia B ruchu specialisty
890 259 15086 44 1809
3,8% 1,0% 57,2% 0,16% 5,4%
inne
choroby ?;;’::::v zaburzenia wymagajgce
ukdadu B3 naradu cukrzyce oplek|
X MOCLOW y 4
ketqienia tuchu specjalisty
L] v
975 272 12985 77 2166
4.8% 1,3% 63,3% 0,37% 10,5%




W konteks$cie probleméw zdrowotnych dzieci, ich narastajacej, co obrazuje powyzsza tablica
liczby nalezy bezwzglednie podja¢ odpowiednie dzialania, aby kadra, sprawujaca opieke nad
dzie¢mi we wszystkich placowkach czy oswiatowych, czy wychowawczych byta odpowiednio
wyksztatcona i wykwalifikowana.

Konkludujac niniejsze rozwazania autorzy chcieliby zwroci¢ uwage na problem, wynikajacy
z przeprowadzanych analiz merytorycznych oraz analizy danych statystycznych jakim jest
konieczno$¢ zwigkszenia zatrudnienia (malejaca liczba opiekundéw przypadajaca na jedno
dziecko), w tym zatrudnienia pielggniarek i potoznych w $rodowisku ztobkow i1 klubéw
dziecigcych (potencjalne stany zagrozenia zycia i zdrowia, niewystarczajaca, zdaniem autorow,
liczba pielggniarek i potoznych zatrudnionych w zlobkach i klubach dziecigcych).
Prezentowane wyniki analityczne, w kontekscie zaprezentowanej prognozy na lata 2021-2025
wzrostu zaréwno liczby dzieci, jak rowniez zatrudnienia w $rodowisku ztobkow 1 klubow
dzieciecych powinny skutkowaé zatrudnieniem wigkszej liczby wykwalifikowanego
w zakresie opieki (studia na kierunku pielegniarstwo / potoznictwo / ratownictwo medyczne)
nad dzie¢mi personelu. W korelacji z malejaca liczba pielegniarek i potoznych w Polsce, w tym
juz obecnie obserwowanymi brakami kadrowymi polskich jednostek systemu ochrony zdrowia,
nalezaloby podja¢ zdecydowane dziatania naprawcze w zakresie dostgpnosci na rynku pracy
odpowiednich, pozadanych w okresie krotkofalowym 1 prognoz dlugoterminowych,
absolwentow studidw strategicznych — w tym wypadku kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.
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