Organizacja dziatalnosci uczelni zgodnie z zasadami

Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Webinarium on-line
Grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

24 maja 2022 r., godz. 11.00 - 13.00

Ministerstwo Grupa robocza
Fu anSZy ‘ . ds. spotecznej
i Polityki Regionalnej | odpowiedzialnosci uczelni
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PROGRAM

11.00 - 11.05
11:05-11:30
11.30-11.50
11:50-12:30
12.30-13.00

13.00

Wystapienie otwierajace

Jacqueline Kacprzak — Radca w Wydziale Koordynacji Rzagdowego Procesu Legislacyjnego i CSR, MFiPR

Organizacja dziatalnosci uczelni w kontekscie wdrazania zasad Deklaracji SOU na przyktadzie dziatan realizowanych przez SGH
Piotr Wachowiak — Rektor Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, Koordynator Grupy roboczej ds. spotecznej
odpowiedzialnos¢ uczelni

Piotr Glen — Koordynator ds. spotecznej odpowiedzialnosci, SGH

Diagnoza realizacji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni — projekt badawczy Grupy roboczej ds. SOU

Agata Lulewicz-Sas, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Rola Petnomocnikéw Rektoréow ds. SOU — rozmowa nt. wyzwan, potrzeb i wymiany doswiadczen

Wioletta Czemiel-Grzybowska — Petnomocnik ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Politechnika Biatostocka

Gabriel Pawlak — Petnomocnik Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Mirostaw Szytak-Szydtowski — Przewodniczgcy Rektorskiej Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Politechnika
Warszawska

Moderacja:

Anna Odrowaz-Coates — Prorektor ds. Rozwoju, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Sesja pytan i odpowiedzi otwarta dla Cztonkdéw Grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Moderacja:

Jacqueline Kacprzak — Radca w Wydziale Koordynacji Rzgdowego Procesu Legislacyjnego i CSR, MFiPR / Polski Krajowy Punkt
Kontaktowy OECD

Zakonczenie spotkania
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Organizacja dziatalnosci uczelni
w kontekscie wdrazania zasad Deklaracji SOU
na przyktadzie dziatan realizowanych przez SGH

Piotr Wachowiak
Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Koordynator Grupy
roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Piotr Glen
Koordynator ds. spotecznej odpowiedzialnosci, SGH
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SGH

Szkota Gtéwna
Handlowa
w Warszawie

Organizacja dziatalnosci uczelni w kontekscie
wdrazania zasad Deklaracji SOU
na przykladzie dziatan realizowanych przez SGH

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH

Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Piotr Glen

Koordynator ds. spotecznej odpowiedzialnosci, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

24 maja 2022 roku, Warszawa
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, webinarium Grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni



Misja Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie to innowacyjna Uczelnia ekonomiczna
rozwijajgca tworczy potencjat intelektualny i ksztatcqgca liderow w odpowiedzi
na wyzwania przysztosci. Jest znaczgcym na swiecie osrodkiem badan naukowych,

SG H www.sgh.waw.pl



Wartosci SGH

Prawda

Profesjonalizm Uczciwosé

Szacunek Wspotpraca

SG H www.sgh.waw.pl



Komisja Rektorska ds. SO SGH

Komisja rektorska ds. spotecznej odpowiedzialnosci SGH zostata powotana decyzjg

Do najwazniejszych zadan Komisji nalezy:

« opracowanie projektu strategii spotecznej odpowiedzialnosci SGH i wdrazanie jej w zycie
* inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci SGH
*  przygotowanie raportow spotecznych SGH

Sekretarzem Komisji jest Koordynator ds. spotecznej odpowiedzialnosci

SG H www.sgh.waw.pl



Strategia spotecznej odpowiedzialnosci SGH

« Kluczowy dokument regulujgcy i systematyzujgcy dziatania Uczelni w obszarze

zréwnowazonego rozwoju (przyjety w 2021 r.)
 Jedna z kluczowych strategii przekrojowych, zaplanowanych do realizacji wraz ze

strategig rozwoju uczelni na lata 2022 - 2032 i w swych zatozeniach Scisle

nawigzuje do wytycznych strategii rozwoju SGH

Zarzgdzanie

Relacje z
Uczelnig

RIS otoczeniem

Motto: Etycznie i w drodze dialogu ksztatcimy i prowadzimy badania
w trosce o zrownowazony rozwoj spofeczenstwa i gospodarki.

www.sgh.waw.pl
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Strategia spotecznej odpowiedzialnosci SGH, a
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Badanie interesariuszy

v dziatan Szkoh x  + v - o X
C @ ankiety.sghwaw.pl/index.php/3269797lang=pl * A&
Aplikace ™ Gmail @ YouTube RB¥ Mapy @ Do przeczytania

S G H Zakonicz i usur odpowiedzi

Priorytety dziatan Szkoty Gtéwnej Handlowej w zakresie Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni

Szanowni Parstwo,

Zapraszamy do wypetnienia ankiety, ktérej celem jest ustalenie priorytetéw we wdrazaniu Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci SGH, ktérej realizacja jest monitorowana
przez Komisje Rektorska ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Wypetnienie ankiety nie zajmie Paristwu wigcej niz 10 minut, a dla nas bedzie bardzo cenng wskazéwka przy definiowaniu priorytetéw i planowaniu wdrazania strategii

Prosimy o wypetnienie ankiety do 30 listopada 2021 r

7 géry dzigkuje za czas poswigcony na wypelnienie ankiety
dr hab. Halina Brdulak prof. SGH

Prze

niczaca

Komisji Rektorskiej ds. Spolecznej Odpowiedzialnodc

Karta do gtosowania jest anonimowa.
Zapis decyzji nie zawiera zadnych informacji identyfikujacych.

Indywidualny token (kod) wykorzystywany w celu przystapienia do gtosowania nie jest potaczony z wynikami glosowania. Jest zapisywany w osobnej bazie danych, w ktérej
przechowywana jest jedynie informacja, czy oddano glos. Nie ma mozliwosci polgczenia tokenéw z odpowiedziami udzielonymi w glosowaniu, co gwarantuje udostepniony
nrzez nrodurenta | imeSiney oo

H L Wpisz tu wyszukiwane stowa t Jialog B aoket & 6
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Naj

istotniejsze zagadnienia, na ktorych Uczelnia powinna sie

skoncentrowac w pierwszej kolejnosci

SGH

Zapewnianie dobrych warunkow pracy, wspotpracy i rozwoju dla pracownikow,
wspotpracownikéw, partneréw oraz oséb uczacych sie w SGH (studenci,
doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych)

Prowadzenie statego dialogu ze studentami, doktorantami, stuchaczami oraz
przedstawicielami otoczenia Szkoty i zwiekszanie ich zaangazowania

Dostosowanie ksztatcenia do roznych potrzeb i mozliwosci oséb uczacych sie

Prowadzenie statego dialogu z pracownikami i zwiekszanie ich zaangazowania w
umacnianie wspadlnoty Uczelni

www.sgh.waw.pl



Platforma dialogu z interesariuszami

SG H www.sgh.waw.pl



Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

2, MINISTERSTWO
= INWESTYCJI
whss 1 ROZWOJU

MR rca o
ODPOWEDZANOSCIUGZELN | o s

i Szkolnictwa Wyzszego

Dobrowolne zaangazowanie sie szkot wyzszych w promowanie idei

SG H www.sgh.waw.pl



@& MINISTERSTWO
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# 1ROZWOJU

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

(ST swomommnetsibom

iedzy nas

we ich obszarach

i iania tych zasad
Majqc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad
rozwoju, Jakosci badar 1 edukacii oraz dbanit rozwdi
sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane 7) Rozwija¢ krajowq
m.in. w ,Kodeksie Etyki i daptacjs

i i i w zakresie
niezaleznosc, otwartosc i przejrzystosc. spolecznej odpowiedzialnosci uczelni.

2) Ksztattowac spofeczne i obywatelskie postawy 8) Dbac o fad organizacyjny uczelni, opierajqc
przysztych elit sprzyjajqce budowaniu zarzqdzanie uczelniq na fundamentach
‘wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci spofecznej odpowiedzialnosci, zaréwno
oraz komunikacji, a takze wraZliwosci spofecznej w dokumentach strategicznych, jak
i kultury pracy. i wynikajqcych z nich dziataniach stuzqcych

‘ot wszechstronnemu rozwojowi spofecznosci

i alizacji

tolerancji oraz respektowac i chronic prawa
s “

akademickiej i jej otoczenia.

4) Poszerzac programy nauczania o zagadnienia
2 zakresu etyki i spoteczne] odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych.

5) Realizowac projekty wdrazajace zasady

dotyczqce

iejsc
pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji

‘marketingu spolecznie zaangazowanego.
6) Podejmowac badania naukowe i prace
iowe, ktore

2z innymi oérodkami akademickimi z catego
$wiata, sekt

9) i i i
pr
uczelnig dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
i

dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujqcego te dziatania.
10) Prowadzic dziatalnosc w taki sposob,
Y

oraz jej interesariuszy na srodowisko

11) Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na
temat priorytetow polityki spolecznej
6ol ticzeini

0 jej rezultatach.
12) Kierowa sig zasadami etyki i odpowiedzialnosci
ia i badar

dle

icana i Loty 7
przyczyniac si¢ mogq do rozwiqzywania
istotnych probleméw spotecznych.

‘optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

SGH EREEERAECAEETEEaaaE

Formularz

samooceny
uczelni

do przygotowania

Raportu Wdrazania
Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

www.sgh.waw.pl



Karta R6znorodnosci
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Karta R6znorodnosci
=i

KARTA

ROZNORODNOSCI

SGH

6znorodnosé jest
fundamentalng wartoscig

wspbiczesnego spoleczeristwa

Polityka réwnego traktowania
zarzadzanie roznorodnoscia przynosi
wymierne korzysci | wptywa na rozwoj
oraz innowacyjnoé¢ organizacji. Majac na
uwadze poszanowanie dla réznorodnego,
wielokulturowego spoleczenstwa oraz
ktadac szczegdlny nacisk na polityke
réwnego traktowania ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia,
rasg, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowosé, przekonanie

orientacje psychoseksualng, tozsamosé
plciowg, status rodzinny, styl Zycia,
forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
pozostate typy wspétpracy oraz inne

P zajyce na
dyskryminacyjne nasza organizacja
zobowiazuje si¢ do wdrazania

zasad zarzadzania réznorodnoscia
i polityki réwnego traktowania oraz

szechniania

ich promowania i up
wérod wszystkich interesariuszy
organizacji. Majac na uwadze powyzsze,

20bowigzujemy sie do

tworzenia atmosfery i kultury
organizacyjnej, ktdra zapewnia
szacunek dla réznorodnosdi, poprzez
wiaczanie zarzadzania roznorodnoscia,
kwestii zarzadzania wiekiem

réwnoscl pici do polityk i procedur

edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

w celu podnoszenia éwiadomosd

i wiedzy na ten temat poprzez
szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do

W naszej organizacji

wprowadzenia instytucjonalnych,

o0séb y
W tym w szczegélnosci do kadry
zar; j j

wewnatrzor £Y

celu rozwoju polityki réwnego

traktowania,

tym zania

osoby lub zespotu koordynujacego

przeciwdziatanie dyskryminagji

i mobbingowi w miejscu pracy;

wypracowania

wdrozenia polityki
réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnoscia w miejscu pracy,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem

, dostgpu

do szkoler i awanséw, wynagrodzer,

obszarow: rekrutac

godzenia obowigzkéw zawodowych

z zyciem prywatnym i rodzinnym,
ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym
zwolnieniem;

wprowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego oraz
antymobbingowego, a takze cyklicznej

pro
zatrudnionymi na temat przyjetej
po

oraz informowania interesariuszy

dzenia dialogu z osobami

tyki zarzadzania réznorodnoscia
organizacji - w szczeglnosci 0s6b
zatrudnionych, ale takze klientow/
ek, wspotpracownikow/ek, partnerow
biznesowych, akcjonariuszy,
dostawcow i podwykonawcow

o stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscia oraz rezultatach
takiego podejscia;

corocznego raportowania na temat
podjetych dziatar i ich praktycznych
rezultatéw;

promowania | upowszechnian

zarzadzania roznorodnoscia w Polsce

www.sgh.waw.pl



Zrownowazony kampus

SGH

Projekt pt. ,Inkluzywna SGH - bez barier w dostepie do edukadji
(iNSGH)" - gtownym celem projektu jest znaczna poprawa
dostepnosci Szkoty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Przeprowadzenie przez Uczelnie audytu energetycznego

Kompleksowe dziatania ograniczajgce zuzycie energii, wody, papiery,
opakowan plastikowych

Stosowanie biodegradowalnych srodkéw chemicznych do prac
porzgdkowych

Zakup i sprzedaz przez Uczelnie mebli uzywanych (zero waste)
Montaz stacji do tadowania samochoddw elektrycznych

Nowy budynek dydaktyczny przy ul. Batorego — Centrum Innowadji
SGH

www.sgh.waw.pl



Etyka na SGH

Rzeczniczka Komisja Mediator
Etyki Rektorska ds. wewnetrzny
Planu SGH

R 5ci Plci
> ownosci Ptci >

« Cykl ,Rozméw o etyce”

« Szkolenia z zakresu dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania seksualnego dla
kadry kierowniczej oraz pracownikéw funkcyjnych SGH

« Kodeks etyki pracownikéw Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

SG H www.sgh.waw.pl



SGH w PRME od 2009 roku

PRM Principles for Responsible
Management Education

an initiative of the United Nations Global Compact

SGH

Principles for Responsible
Management Education (PRME)
to organizacja dziatajgca pod
auspicjami ONZ i stworzona po
to, by ksztattowac postawy
odpowiedzialnosci spotecznej
wsrod przysztych liderow
biznesu, polityki i innych
wymiarow zycia publicznego.

www.sgh.waw.pl



Dziatania na
rzecz klimatu

SG H www.sgh.waw.pl



OKRAGLY STOL
DLA EDUKACJI

KLIMATYCZNEJ

15.07.2021r.,9.11.00

BAL Co
g R i Ki dial
Y TON ozpoczecie szerokiego ialogu
3@9% Global compaCt na temat wprowadzenia edukacji
\\: --/‘1} Network Poland klimatycznej w polskich szkotach.
~ N
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Wspoétpraca z UNEP/GRID - Warszawa

United Nations Environment Programme K UN EP/GRID-Wa rszawa Od 1991 ro kU
GIRII [DI¥N

realizuje w Polsce misje Programu
Narodéw Zjednoczonych ds. Srodowiska,
dziatajgc na rzecz zréwnowazonego
rozwoju

UNEP Global Resource Information Database

SG H www.sgh.waw.pl



Miedzynarodowa konferencja LUMEN

KYSKUSJA PANELOWA:

ZROWNOWAZONY ROZWO)J | SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC UCZELNI W ERZE KRYZYSU

v lum VI Konferencja EKONOMICZNEGO | KLIMATYCZNEGO
e n LUMEN 2020 Moderator: prof. Piotr Wachowiak, Rektor Szkoty
— =Ml Lo T Gtéwnej Handlowej w Warszawie
Management Raca Panelisci:

Organizator: [>(C(, Academia Partner merytoryczny: %
P

H

SG H www.sgh.waw.pl



Grupa robocza ds. SOU przy MFiPR
g e | o gg%{

i Polityki Regionalnej odpowiedzialnoéci uczelni

i e

- Listopad 2021: webinarium ,Upowszechnianie wiedzy na temat zmian klimatycznych i
zréwnowazonego rozwoju” przy wspétpracy z UN Global Compact Network Poland

 Grudzien 2021: webinarium ,Zero waste — najlepsze praktyki polskich uczelniw
zakresie ochrony Srodowiska” przy wspétpracy z UNEP/GRID-Warszawa

« Katalog Dobrych Praktyk Uczelni (lll edycja)

www.sgh.waw.pl
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UN Week na SGH

W dniach 18-22 pazdziernika 2021 roku odbyt sie na SGH UN Week i miat na celu
uczczenie Swiatowego Dnia Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Od czasu

V4 V4

UN WEEK

18-22.10.2021

@ @= UNWEEK

18-22.10.2021

@@= @@= UNWEEK
&, ] 18-2210.2021

Rozwdj ekonomiczny i gospodarczy
a hamulce rozwoju

Edukacja klimatyczna istotna
dla kompetencji przysztosci

Jak skutecznie wdrazaé strategie
Diversity & Inclusion w firmach i na uczelniach?

- V-,
e | (&
<5 W

R e i
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Nowe wytyczne dotyczgce raportowania

Nowa Dyrektywa Komisji Europejskiej w zakresie

Petna taksonomia dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo
Jednolity europejski standard sprawozdawczosci
niefinansowej w zakresie ESG - porownywalnos¢ raportow

* Duzy nacisk na kwestie srodowiskowe i klimatyczne

* Duza skala raportowania - do 4 000 firm w Polsce (rowniez
spotki spoza GPW)

SG H www.sgh.waw.pl



Kongres ESG - Polska Moc Biznesu

AKTUA

LNOSCI PRELEGENCI RADA PROGRAMOWA AGENDA GALERIA

KONGRES ESG
POLSKA MOC

BIZNESU

3-5 LISTOPADA 2021
STUDIO ONLINE, WARSZAWA

Patronat Honorowy
JM Rektora

www.sgh.waw.pl



Inicjatywa ESG

Inicjatywa
ESG

SGH

Inicjatywa Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie oraz Instytutu Studiow
Wschodnich (organizatora Forum

www.sgh.waw.pl



Akredytacje

EQuis S AMBA

 ACCREDITED
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Kluczowe wyzwania na przysztosc

L | KARTA

forme WOLONTARIATU
Tz PRACOWNICZEGO

do przygotowania
Raportu Wdrazania
Deklaracji Spotecznej

Odpowiedzialnosci Uczelni

SGH

Raport

Konferencja
Grupy roboczej
ds. SOU przy
MFiPR

(przystapienie
kolejnych uczelni
do DSOU)

www.sgh.waw.pl



Piotr Wachowiak
piotr.wachowiak@sgh.waw.pl

Piotr Glen
piotr.glen@sgh.waw.pl

SG H www.sgh.waw.pl
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Diagnoza realizacji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
- projekt badawczy Grupy roboczej ds. SOU

Agata Lulewicz-Sas
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

2%, Ministerstwo Grupa robocza
/i‘\\ fe \y !:unc?usz.y ) ] ds. spotecznej
i Polityki Regionalnej odpowiedzialnosci uczelni
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SGH

Szkota Gtéwna
Handlowa
w Warszawie

Diagnoza realizacji spotecznej
odpowiedzialnosSci uczeini - projekt
badawczy Grupy roboczej ds. SOU

dr hab. Agata Lulewicz-Sas, prof. SGH

24 maja 2022, Warszawa



prof. dr hab. Janina Filek

dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof. UEP
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Luka badawcza

- W literaturze przedmiotu brakuje aktualnych wynikdéw badan dotyczgcych
implementacji koncepcji SOU. Szerokie badania zostaty przeprowadzone
w latach 2008-2010 przez prof. M. Geryka.

 Analiza literatury wykazata niepetnosc i fragmentarycznos¢ badan. Badania
dotyczg postrzegania koncepcji SOU przez poszczegdlne grupy interesariuszy.

SG H www.sgh.waw.pl



Cel badan

| etap badan:

« Diagnoza implementacji koncepdji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

« Poznanie opinii poszczegodlnych grup interesariuszy na temat realizacji
w uczelni koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci

« Opracowanie barometru ,SOU w praktyce”

Il etap badan:

* interesariusze zewnetrzni (nNp. szkoty, przedsiebiorstwa, instytucje, z ktérymi
uczelnia wspotpracuje, absolwenci)

SG H www.sgh.waw.pl



Pytania badawcze

Jak rozumiana jest koncepcja SOU?

Jakie jest zainteresowanie uczelni koncepcjg SOU?

Jak i przez kogo wdrazana i realizowana jest koncepcja SOU?

Jakie dziatania podejmujg uczelnie w ramach koncepcji SOU?

Jak spotecznosc¢ akademicka odbiera dziatania realizowane w ramach
koncepcji SOU?

Jakie sg bariery wdrazania i realizacji koncepcji SOU?

Jakie sg korzysci wdrazania i realizacji koncepcji SOU?

ok N =

~ o
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Adresaci badan (I etap)

Pracownicy uczelni:

nauczyciele akademiccy Studenci

Kadra zarzadzajaca icy ni
pracownicy niebedgcy

nauczycielami
akademickimi

i doktoranci

uczelnig

SG H www.sgh.waw.pl



Zakres badan

 Badanie ogoélnopolskie
« Uczelnie publiczne i niepubliczne
« Badaniami objeci bedg cztonkowie

senatoéw uczelni

SGH

Olsztyn
FSzcz:eci
Bydg tom F
oszc P
FToruﬁ PB .Y
Poznan
I Skierniewice FW aaaaaa
FZ tona Gora Lodz‘P’ F i
! FLublin
FWrodaw
FKielce
Opole
Katowi
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Technika i narzedzia badawcze

« Technika CAWI

 Ankieta skierowana do:

v' kadry zarzgdzajgcej - 28 pytan

v' pracownikow - 26 pytan

v studentow i doktorantéw - 15 pytan

SG H www.sgh.waw.pl



Udziat w badaniu pilotazowym

Termin badan pilotazowych: 19.11.2021 - 23.12.2021

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
Politechnika Gdanska

Wyzsza Szkota Administradji i Biznesu w Gdyni
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uczelnia tazarskiego

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie

O Ut AW~
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Préba badawcza

Ankieta skierowana do: | Liczba wypetnionych | WskazZnik response
ankiet rate [%]
Kadry zarzadzajacej 4 67
Pracownikow 77 26
Studentow i doktorantow 27 30

SGH

www.sgh.waw.pl



Wybrane wyniki badan pilotazowych

Kadra zarzgdzajgca




Przestanki lezgce u podstaw dziatan
realizowanych w ramach koncepcji SOU

interesariuszy uczelni

Przestanki Uczelnia A | Uczelnia B | Uczelnia C | Uczelnia D
Poczucie moralnego obowigzku X X X

Przyktady innych uczelni X
Dostosowanie do istniejgcych wymogéw X
prawnych

Presja ze strony pracownikéw X

Poprawa wizerunku uczelni X

Naciski interesariuszy zewnetrznych X

Poprawa relacji z interesariuszami X X

Dbatos¢ o sSrodowisko przyrodnicze X X

Uwzglednienie potrzeb i oczekiwan X X

SGH
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Kto najczesciej podejmuje inicjatywe realizacji

dziatan spotecznie odpowiedzialnych?

Uczelnia A Osoba/osoby odpowiedzialne za SOU
Uczelnia B Kadra zarzadzajgca uczelnig
Uczelnia C Kadra zarzadzajgca uczelnig
Uczelnia D Kadra zarzgdzajgca uczelnig

SGH

www.sgh.waw.pl



Bariery prowadzenia dziatalnosci zgodnej

z koncepcjg SOU

Bariery

Uczelnia A

Uczelnia B

Uczelnia C

Uczelnia D

Brak wiedzy na temat SOU

X

X

Brak obowigzujgcych regulacji prawnych
dla uczelni w zakresie SOU

X

Brak zachet do podejmowania dziatan
w zakresie SOU ze strony MEIN

Brak uwzglednienia realizacji SOU
w ewaluacji uczelni

Brak srodkéw finansowych

Brak szkoleh z zakresu SOU
dedykowanych kadrze zarzgdzajgce;

Brak odpowiednich zasobdéw kadrowych

Brak odpowiednich struktur w uczelni

X

SGH
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Korzysci z wdrazania koncepcji SOU

pracownikéw

Korzysci Uczelnia A | Uczelnia B | Uczelnia C | Uczelnia D
Wzrost kultury organizacyjnej X X X

Budowa dobrej reputacji i wizerunku X X X
Dostosowanie do regulacji formalnych X
lub nieformalnych

Promocja uczelni X X
Wzrost satysfakcji pracownikéw X X

Wzrost satysfakcji studentéw X X

i doktorantow

Poprawa komunikacji z interesariuszami X

Zwiekszenie zaangazowania X X

SGH
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Wdrozone standardy

Standardy Uczelnia A | Uczelnia B | Uczelnia C | Uczelnia D
System zarzgdzania jakoscia (1ISO 9001) X X
System zarzgdzania Srodowiskowego X
(ISO 14001, EMAS)

System zarzgdzania bezpieczenstwem X

i higieng pracy (ISO 45001)

AA1000

SA 8000 X

ISO 26000 X

GRI X

SG H www.sgh.waw.pl



Przynaleznosc¢ do inicjatyw

Inicjatywy Uczelnia A | Uczelnia B | Uczelnia C | Uczelnia D
PRME (Principles for Responsible X X
Management Education)

United Nations Academic Impact

Magna Charta Universitatum X X X
Forum Uniwersytetow Zaangazowanych X X
Karta Réznorodnosci X X

SGH

www.sgh.waw.pl



Wybrane wyniki badan pilotazowych

Pracownicy




Z czym kojarzy sie koncepcja SOU?

z przestrzeganiem zasad etycznych 80
ze wspofpraca z otoczeniem 73
z rosngcy dbatoscig o stan Srodowiska naturalnego 60
z dobrowolnymi dziataniami na rzecz interesariuszy I 33
z wypetnianiem statutowych obowigzkdw uczelni I 31
z przestrzeganiem prawa I O
z dziataniami wizerunkowymi I 5
z promowaniem wolontariatu I 13
z modnym trendem w zarzgdzaniu organizacjag 5
z wymuszonymi dziataniami przez interesariuszy mH 4
z dziataniami zwiekszajgcymi sprawozdawczos¢ mm 4
ze sponsoringiem H 2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Czy Uczenia, na ktoérej
Pan/ Pani pracuje
podpisata Deklaracje
SOuU?




Wybrane wyniki badan pilotazowych

Studenci i doktoranci




Stopien znajomosci koncepcji SOU

SGH

Nie znam tej
koncepcji
50%

Znam zatozenia tej
koncepcji i
niektore
zagadnienia jej
dotyczace
19%

Bardzo dobrze
znam te koncepcje
12%

Znam zatozenia tej
koncepcji
19%

www.sgh.waw.pl



Czy uczelnie powinny Uczestnictwo w dziataniach

podejmowac dziatania SOU?  spotecznie odpowiedzialnych
na uczelni

Nie wiem dycznie
19%

ak

Tak, czesto

Nie wiem 19%

13%
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Dziatania SOU realizowane na uczelni

Oferta wsparcia psychologicznego 94
Wsparcie aktywnosci w kotach naukowych 81
Zalecenia etyczne (np. kodeksy etyczne, regulaminy) 75
Prowadzenie doradztwa zawodowego 75

Wsparcie rozwojowe (szkolenia poza programem) I 7 5

Strefy relaksu na terenie uczelni I 3
Wsparcie kultury studenckiej mE  —— 3
Programy sportowe (sponsoring sportowy, stypendia) - N 3
Wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami I 3

Otwarte (nieodptatne) seminaria tematyczne I 50

Strefy do nauki I — 5

Dodatkowe programy praktyk studenckich I —————————— 33
Programy wolontariatu studenckiego I ————— 31

SG H www.sgh.waw.pl



Korzysci z wdrazania koncepcji SOU przez uczelnie

Wzrost satysfakcji studentow i doktorantow ze I 5o

studiowania na danej uczelni

Wazrost kultury organizacyjnej [ N -/
Budowa dobrej reputacji i wizerunku uczelni ||l ::
Zwiekszenie zaangazowania studentéw i doktorantow w
N I 1
dziatania SOU
Poprawa komunikacji z interesariuszami || N ::

Dostosowanie do regulacji formalnych lub nieformalnych .
narzucanych z zewnatrz

0 10 20 30 40 50 60
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Bariery we wprowadzaniu dziatan z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni?

Brak zaangazowania spotecznosci uniwersyteckiej || GTGKGTTEEEEEEEEE -
Niewystarczajaca komunikacja w obszarze SOU || GGG <
Brak motywacji do udziatu w inicjatywach dotyczacych I s

spofecznej odpowiedzialnosci i zrwnowazonego rozwoju

Niewystarczajgce zasoby wiedzy na temat zastosowania _ -
CSR na uczelni

Brak seminariow, warsztatow i wyktadéw otwartych
) e e Y I 12
dotyczacych kwestii spotecznej odpowiedzialnosci

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Dziekuje za uwage



meesssssssssms  Rola Petnomocnikow Rektoréw ds. SOU
- rozmowa nt. wyzwan, potrzeb i wymiany doswiadczen

Wioletta Czemiel-Grzybowska

Petnomocnik ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Politechnika Biatostocka
Gabriel Pawlak

Petnomocnik Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Akademia Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu

Mirostaw Szytak-Szydtowski

Przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Politechnika
Warszawska

Moderacja:
Anna Odrowaz-Coates
Prorektor ds. Rozwoju, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§ (% Ministerstwo s roboess CS
LN _FU"‘C.]USZ_V : ' ds. spotecznej
gty | Polityki Regionalnej odpowiedzialnoéci uczelni R B C




Sesja pytan i odpowiedzi otwarta dla Cztonkéw Grupy roboczej
ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Moderacja:
Jacqueline Kacprzak

Radca w Wydziale Koordynacji Rzadowego Procesu Legislacyjnego i CSR, MFiPR
/ Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD

(&, Ministerstwo Grupa robocza CS
A% ;Aj;f !:U”C!USZ}' ) . ds. spotecznej
wioAyss 1 Polityki Regionalnej odpowiedzialnoéci uczelni RB C



Kolejne
wydarzenia
CSR/RBC w 2022 r.

DOSWIADCZENIA, PRAKTYKI
| WYZWANIA SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Konferencja dla przedstawicieli
srodowiska akademickiego i biznesu

02 CZERWCA 2022 .

PROGRAM KONFERENCJI

10:00 - 10:15

OTWARCIE KONFERENCJI

Grzegorz Puda, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej

Wiodzimierz Bernacki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, Petnomocnik
Rzadu ds. monitorowania wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego i nauki

10:15 - 10:30

IDEA POWSTANIA DEKLARACJI SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI (SOU),
PRZEDSTAWIENIE EFEKTOW DZIAEALNOSCI GRUPY ROBOCZEJ DS. SOU

Jacqueline Kacprzak, Radca, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Piotr Wachowiak, Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

10:30 - 11:50
DOSWIADCZENIA WDRAZANIA DEKLARACJI SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

UCZELNI Z PERSPEKTYWY SYGNATARIUSZY DEKLARACJI Z 2017 r.
- panel Rektorow Uczelni sygnatariuszy Deklaracjiz2017 .

MODERACJA: Piotr Wachowiak, Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

11:50-12:05
PRZERWA KAWOWA

12:05-12.15

PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI
- animacja graficzna Grupy Roboczej ds. SOU

12:15-12:30

PREZENTACJA KATALOGU DOBRYCH PRAKTYK UCZELNI ZA 2021 r.
Barbara Pawtowska, Uniwersytet Gdariski

12:30 - 12.50

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW W ZAKRESIE NAUKI |
ROZWOJU TECHNOLOGII

Rozmowa z Dominikg Bettman, Dyrektor Generalna Microsoft Polska

Prowadzenie: Jacqueline Kacprzak, Radca, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

12:50-13:30
Uroczyste podpisanie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
przez kolejne uczelnie zobowigzujace sie do wdrazania zasad Deklaracji SOU

13:30

PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE KONFERENCJI
Robert Bartold, Dyrektor Generalny, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

KONFERENCJA ODBEDZIE SIE W FORMULE HYBRYDOWEJ:

= Podpisywanie Deklaracji SOU przez nowe uczelnie bedzie miato miejsce w siedzibie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej (Warszawa, ul. Wspdlna 2/4, Sala im. Grazyny Gesickiej).

= Eksperci i panelisci réwniez bedg uczestniczyc w konferencji w siedzibie MFIPR.

= Wszystkich pozostatych zainteresowanych tematem konferencji zapraszamy do udziatu
przez kanatYouTube MFIPR oraz

4 ;§ :dini:mmwu Gruna raboczs Minist
g-  Funduszy ds. spotecznej 7 erstwo
T, i Polityki Regionalngj owiedisinaic ucaelni o] Edukaci | Nauki
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