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Uczelnia

\ PowiSlanska Szkota Wyzsza rozpoczeta dziotalnosE w 1999 roku jako uczelnia

niepanstwowa wpisana pod numerem 166 do Ewidenciji Uczelni Niepublicznych
prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

PowiSlanska Szkota Wyzsza jest organizacjg non-profit. Jej zatozycielem jest
Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej w Kwidzynie, reprezentowane przez

osoby, ktdre sq profesjonalnie zwigzane z réznymi formami edukacii i ktérych pasjg jest
ciggte doskonalenie metod i efektdw ksztatcenia. Solidne ksztatcenie studentow jest
dla nas sprawq priorytetowq, diatego szczegdlng starannos$¢ wykazujemy przy wyborze
wyktadowcow, biorgc pod uwage ich wiedze, kwallifikacje, doSwiadczenie i umiejetnosci.

y

Od 2022r. Powislanska Szkota Wyzsza posiada status Akademii Nauk Stosowanych,
dotgczajgc do elitarnego grona Akademii w Polsce. Nazwa ,akademia” przystuguje
wytgcznie prestizowym uczelniom, spetniajgcym wysokie, scisle okreslone warunki. Akademie
Nauk Stosowanych, to te Uczelnie w Polsce, ktdre spetniajg liczne wymogi ministerialne,
Swiadczqgce o wysokim poziomie nauczania oraz prestizu Uczelni. Powislanska Szkota
Wyzsza, to Uczelnia z prawie 25-letnig tradycjq. Przywigzujemy ogromng wage do jakosci
ksztatcenia, poprzez stale ulepszang oferte edukacyjng, dostosowang do aktualnych
poftrzeb rynkowych oraz zapewnienie najlepszej kadry wyktadowej na oferowanych przez
nas kierunkach i specjalnosciach.

PowiSlanska Szkota Wyzsza, stale wychodzgc naprzeciw zmieniajgcym sie realiom
rynkowym, w tym szeroko rozumianego rynku pracy, realizujgc swojqg gtowng wizje ,WYBIERZ
DZIS ZAWOD JUTRAI” i oczywiscie stale podnoszgc jokosé ksztatcenia stawia na rozwd;.
Rozwdj w rozumieniu stale poszerzanej oferty ksztatcenia, odpowiadajgcej potrzebom
regionalnych i lokalnych pracodawcdow, z ktdrymi wspotpracuje na biezgco w ramach Rady
Pracodawcow Powislanskiej Szkoty Wyzszej, ale takze rozwdj w kontekscie udoskonalania
i unowoczesniania bazy dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej. W tym zakresie Uczelnia
uruchomita Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych dla Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, posiada szereg pracowni specjalistycznych, laboratoriow komputerowych,
w tym takze posiadajgcych petne udogodnienia dla niepetnosprawnych studentow.

Wychodzgc natomiast naprzeciw potrzebom studentdw, stuchajgc ich gtosu bardzo
uwaznie, bo przeciez ,JESTESMY DLA STUDENTA” - w naszym wykonaniu fo nie slogan
reklamowy, ale rzeczywiste dziatania, Uczelnia readlizuje szereg projektow edukacyjnych,
ale takze rozwojowych, w kontekscie rozwoju filii Uczelni, tak aby utatwic¢ studiowanie. | tak
realizuje ekspansje terytorialng - filie w Gdansku, Toruniu i Koscierzynie to w ujeciu krajowym,
przymierza sie takze do uruchamiania filii zagranicznych, a takze nowych kierunkdw studiow.
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Jakosc ksztatcenia studentdw oraz ich umiejetnosci praktyczne sg dla uczelni sprawg
priorytetowq, dlatego szczegdIing starannos$¢ wykazujemy przy wyborze kadry dydaktycznej
i badawczo - dydaktycznej biorgc pod uwage ich wiedze, kwalifikacje, doSwiadczenie
i umiejetnosci.

Na naszej Uczelni wysoki poziom zaje¢ gwarantuje 122 osobowa kadra dydaktyczna,
w tym & profesoréw, 44 doktorow, 73 magistrow. Kadre Powislanskiej Szkoty Wyzszej tworzg
wysokiej klasy specjalisci, majgcy ugruntowany autorytet naukowy i bogatg wiedze
praktyczng. Sg to osoby o znaczgcym dorobku naukowym, liczgcym sie w kraju i za granicg.

Podstawqg doboru kadry jest pozytywna ocena zgodnosci profilu dydaktycznego
i badawczo - dydaktycznego z dziedzing i dyscypling naukowq a tym samym z kierunkami
ksztatcenia PSW. Podstawq kadry sq takze doswiadczeni PRAKTYCY, specjalisci w swoich
dziedzinach, w tym menadzerowie wysokiego szczebla z zakresu EKONOMII, naczelne
pielegniarki oraz dyrektorzy ds. pielegniarstwa z wiodgcych jednostek systemu ochrony
zdrowia w regionie dla kierunku PIELEGNIARSTWO, kierownicy oddziotdw ratunkowych oraz
wyspecjalizowani ratownicy z obszaru RATOWNICTWA MEDYCZNEGO, czynni zawodowo
uznani specjalisci w obszarze KOSMETOLOGII oraz DIETETYKI, szanowane i cenione
potozne dla kierunku POEOZNICTWO oraz inni praktycy o bogatym doswiadczeniu
zawodowym, poswiadczonym sukcesami, ktérych kariery zawodowe dobitnie Swiadczg

O posiadanej wiedzy.
Instytut Naukowo - Rozwojowy

Dla rozwoju kadry powotany zostat w Uczelni Instytut Naukowo - Rozwojowy

Instytut organizuje, wspiera oraz nadzoruje proces uzyskiwania tytutdw naukowych
kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej Uczelni. Misjg Instytutu jest wspomaganie
w ksztatceniu wiasnej kadry naukowo — badawczej, poprzez uzyskiwanie przez dydaktykdw
tytutdw doktora, doktora habilitowanego i profesora. Instytut wykorzystujgc ogromny
potencjat naukowy i dosSwiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich ma za
zadanie podejmowac projekty badawczo-rozwojowe, ktérych skutki oraz efekty
bedq korzystnie i efektywnie oddziatywac¢ na otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Instytut petni takze role ekspercko-doradczg dia podmiotdéw zewnetrznych \v‘
zainteresowanych ofrzymaniem profesjonalnej pomocy merytoryczne;j AA
i opiniodawczej w zakresie napotkanych problemow w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw, czy instytucji oraz budzgcych watpliwosci zagadnien z zakresu
ekonomii oraz ochrony zdrowia. Instytut zajmuje sie takze uzyskiwaniem
akredytacji miedzynarodowych dla prowadzonych kierunkow studiow.
Za pomocg organizowania konferencji naukowych, wspotudziatu
w obradach studenckich két naukowych oraz poprzez dziatalnose
publikacyjng Instytut promuje wiedze na najwyzszym poziomie,
umozliwigjgc wyktadowcom, studentom oraz naszym sympatykom
pozyskiwanie wcigz rozwijajgcej sie wiedzy w zakresie ekonomii,
pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa medycznego,
psychologii, kryminalistyki, kosmetologii, dietetyki i innych
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow.




Biorgc pod uwage potrzeby rynku pracy, proponujemy nastepujgce kierunki ksztatcenia:

\\" Ksztatcimy Praktycznie

WYDZIAt NAUK EKONOMICZNO - SPOLECZNYCH
STUDIA LICENCJACKIE

‘ KIERUNEK EKONOMIA

specjalnosci:

ekonomia menedzerska

ekonomia procesdw ustugowo - produkcyjnych
fransport / spedycja / logistyka

finanse / bankowos$¢ / rachunkowosc¢

informatyka stosowana (Applied Computer Science)
HR (gospodarowanie kadrami)

agroekonomia

@  KIERUNEK EKONOMIA (English division)
specjalnosci:

g finanse / bankowos$¢ / rachunkowosc*
ekonomia ochrony zdrowia*

STUDIA MAGISTERSKIE
ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZNE
KIERUNEK EKONOMIA (English division)

specjalnosci:

finanse i rachunkowos$¢
gospodarowanie zasobami ludzkimi
ekonomika transportu

ekonomia ochrony zdrowia

Nauka fo podréz, ktora trwa
cate zycie. Dla oftwartych
umystow  Swiat jest peten
pytan, na ktore  warto,
poznac odpowiedz ..."

WYDZIAt NAUK O ZDROWIU
STUDIA LICENCJACKIE

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO W RAMACH STUDIOW
POMOSTOWYCH

KIERUNEK RATOWNICTWO MEDYCZNE
KIERUNEK KOSMETOLOGIA
KIERUNEK DIETETYKA
KIERUNEK POLOZNICTWO

STUDIA MAGISTERSKIE i
KIERUNEK PIELEGNIARSTWO

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE*
KIERUNEK LEKARSKI

*whniosek ztozony w MEIN



Ksztatcenie podyplomowe
: Studia podyplomowe

Kursy specjalizacyjne i kwalifikacyjne oraz szkolenia specjalizacyjne
(w ramach Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych we wspétpracy
z Okregowq Izbq Pielegniarek i Potoznych w Gdansku)

. Szkolenia / kursy / warsztaty

menadzerow
nauczycieli Okregowsa lzba
o2 Pielegniarek i Poloznych
UrzedkaW wy Cdansku Edu eaIII

kadr medycznych
oraz dla wszystkich oséb chcgeych podnie$c swoje kwalifikacje zawodowe

O MBA- Master of Business Administration
E MBA dla pielegniarek i potoznych

MBA dla kadry zarzgdzajgcej ztobkdw i klubdw dzieciecych
MBA Executive Master of Business Administration

Powislanska Szkota Wyzsza kazdego roku proponuje wiele réznorodnych kierunkow
studidow podyplomowych / kursdw / szkolen i innych form ksztatcenia podyplomowego dia
0séb chcgceych podniesc swoje kwalifikacje zawodowe. Studenci i stuchacze pogtebiajg
i aktualizujg posiadang wiedze z wybranej dziedziny lub dajg sobie szanse na zmiane branzy,
w ktérej obecnie pracujq, dzieki zdobyciu nowych umiejetnosci. Zajecia prowadzone
sq przez wyktadowcow, ktdrzy sg doswiadczonymi ekspertami z wielu dziedzin. Koledzy
i kolezanki ze studidow reprezentowac bedqg na pewno rézne branze, a ich doSwiadczenie
i wspdlna praca nad projektami doskonale uzupetnig wiedze i umiejetnosci praktyczne,
ktdre kazdy wyniesie i z sukcesem bedzie stosowat w przysztosci. Wiekszos¢ zajec to
warsztaty, gry biznesowe, symulacje, zajecia praktyczne (takze u partnerdw strategicznych
Uczelni) podczas ktdrych studenci i stuchacze wymieniajq sie doSwiadczeniami nie tylko
z wyktadowcami, ale takze z innymi stuchaczami. W czasie zaje¢ omawiane sg konkretne
przyktady i case studies, a zdobytqg wiedze mozna na biezgco stosowac w pracy zawodowe;.

/najdz nas w sieci: psw.kwidzyn.edu.pl/studia-podyplomowe powislanska.edu.pl

dicrprrea lzhe  Poaldlafeks Sakala
Chilggniucsk L Colodzyc:  Wrdom

CENTRUM DOSKONALEMIA
HAOR MEQYDZM TR

* KURSY SPECJALISTYCZNE
¥HKURSY KWALIFIKACYJNE
* BZKOLENIA SPECJALIZATY IME
* STUDIA FODYPLOMOWE
*AFKOLEH LG | WARSFTATY
* KOHMFERENC.IE




WezZ nie swiruj weZ postudiuj

\\l #wezniesSwirujwezpostudiuj

Wiemy, ze wielu z naszych studentdw to osoby, ktdre pracujq, majq rodzine, obowigzki
lub absorbujgce hobby. Dlatego tez programy i plany studidw uktadamy w sposdb, ktdry
gwarantuje nie tylko zdobycie niezbednej wiedzy i umiegjetnosci, ale rowniez umozliwia

pogodzenie naAuki z zyciem prywatnym.

Ksztatcenie teoretyczne

Ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w Powislanskiej Szkole Wyzszej w oparciu 0 nowoczesng i stale
unowoczes$niang baze dydaktyczng, w tym pracownie specjalistyczne dla kierunku pielegniarstwo
/ ratownictwo medyczne / kosmetologia / dietetyka / potoznictwo, kryminologia z kryminalistykq,
a takze laboratoria komputerowe dla kierunku ekonomia / informatyka oraz gabinety specjalistyczne
dla kierunku psychologia. Na potrzeby dydaktyki na wydziale nauk o zdrowiu powstato takze
Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulaciji Medycznych. Na poszczegdlinych kierunkach
studiow realizowane sg nastepujgce formy ksztatcenia:

i t
Wyidadly zapora wed 1o
CWiCZGn iO nie zabierze.”
Lektoraty
Seminaria -

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego
(BUNA) — samoksztatcenie

Zajecia praktyczne / zajecia kliniczne _
Pra kTYKO zawodowa -.dr Beata Pawtowska,
E-learning / zajecia zdalne s

Na potrzeby ksztatcenia teoretycznego - realizacji przede wszystkim wyktaddw funkcjonuje
Platforma Ksztatcenia Zdalnego Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Formg uzupetiania wiedzy przez
studentow jest e-learning. W Powislanskiej Szkole Wyzszej do tego celu wykorzystywana jest
platforma edukacyjna Moodle, ktéra powigzana jest bezposrednio z Wirtualnym Dziekanatem,
czyli uczelnionym systemem obstugi studentdéw oraz Platforma ksztatcenia zdalnego PSW oparta
o platforme streamingowqg MSTeams. To dogodny sposdb wspierania tradycyjnych form ksztatcenia.
Zaletq zaje¢ zdalnych jest mozliwos¢ nauki poza tradycyjng bazg dydaktyczng. Studenci mogqg
siegac¢ do materiatdbw w dowolnym miejscu i czasie. E-learning umozliwia zapotrzebowanie na
samoksztatcenie, ale takze wspiera studentéw, w ramach long life learning. Ta forma ksztatcenia
zapewnia rowniez wiekszg efektywnosc z uwagi na atrakcyjnos¢ informacii zawartych w szkoleniu.
Mogq to by¢ prezentacje, wizualizacje, quizy, testy i inne zasoby, ktdére chce przekaza¢ wyktadowca

swoim studentom.
Zajecia praktyczne/zajecia kliniczne

Podczas organizowania zaje¢ praktycznych oraz praktyk studenckich kierujemy sie zasadq, ze
praktyka musi pomaoc studentowi w przygotowaniu sie do poruszania na rynku pracy, aby posiadat
odpowiednie doswiadczenie, potrafit okreslic swoje miejsce na konkurencyjnym rynku pracy oraz pomoc
w wyborze wiasnej drogi rozwoju. Obecnie z Uczelnig wspdtpracuje ponad 100 gtdwnych pracodawcow.

Podstawowym celem ksztatcenia praktycznego jest usystematyzowanie i utrwalenie wicdomosci
przekazanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni oraz osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student w przebiegu
ksztatcenia praktycznego uczestniczy w biezgcej pracy u wybranego pracodawcy i opanowuje
wymagane umiejetnosci praktyczne, ktdre zdobywa pod nadzorem i kierunkiem opiekuna
ksztatcenia praktycznego. Student jest zobowigzany do zrealizowania oraz zaliczenia na ocene
pozytywng wymaganej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetenciji spotecznych. Przebieg
ksztatcenia praktycznego jest udokumentowany i na biezgco monitorowany.



Double Diploma

Program Double Diploma w Powislanskiej Szkole Wyzszej

Umozliwia uzyskanie dyplomu ukonczenia studidw w ramach jednego kierunku
rownolegle w dwdch uczelniach.

Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim przez odpowiednio wykwalifikowang
kadre dydaktyczng.

Warunkiem uzyskania podwdjnego dyplomu jest zaliczenie wymaganych przedmiotéow
w instytucji macierzystej i partnerskiej oraz przygotowanie jednej pracy licencjackiej,
bbronionej w obu uczelniach.

Program Double Diploma gwarantuje zdobycie nowych umiejetnosci w srodowisku

miedzynarodowym i umozliwia podwyzszenie konkurencyjnoS¢ na rynku pracy. Ponadto

zapewnia rozwoj wspotpracy kulturalnej, promocje mobilnosci studentéw oraz wymiane
idei i doSwiadczen zawodowych.

Co zyskujesz, studiujgc w Powislanskiej Szkole Wyzszej?

[ﬂ praktyczng wiedze — nasz program nauczania utatwi Ci start w przysztos¢ zawodowq

C)

przyjozng organizacje zaje¢ — mozesz tqczy¢ studia z pracq i zyciem prywatnym

czas dla siebie — wiekszos¢ spraw studenckich zatatwisz online

2

bogate zycie studenckie - dotgcz do naszej spotecznosci

dyplom uczelni cenionej przez pracodawcow




Praktyki zawodowe

\v Uczelnia zapewnia odbywanie praktyk zawodowych w réznorodnych

placdwkach / instytucjach i przedsiebiorstwach, zgodnie z wybranym kierunkiem
studidw, np. dla kierunku pielegniarstwo m.in. w placéwkach medycznych
podstawowej opieki zdrowotnej, lecznictwa stacjonarnego i oddziatach
specjalistycznych oraz w placéwkach nauczania i wychowania. Dobdr placdéwek
do realizacji ksztatcenia praktycznego odbywa sie na podstawie kryteridw okreslonych
przez Uczelnie, uwzgledniajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana poza strukturg Uczelni odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a podmiotem realizujgcym
ksztatcenie praktyczne. Zajecia praktyczne sq realizowane przez studentdw wedtug
wiasnych preferencji - co do lokalizacji oraz terminu realizacji. Praktyki zawodowe mogg
byc¢ realizowane przez studenta w miejscu i czasie przez niego wskazanym.

Powyzsze formy pozwalajg na osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych oraz sg gwarantem osiggniecia przez studenta
zatozonej sylwetki absolwenta.



Stypendia

Powislanska Szkota Wyzsza podejmuje szereg dziatan, by umozliwi¢ studiowanie
jak najwiekszej liczbie osdb. Stuzy temu miedzy innymi system stypendialny. Studenci
znajdujgcy sie w frudnej sytuacji materialnej otrzymujg stypendia socjalne, zapomogi,
a studenci osiggajgcy wysokie wyniki w hauce, w sporcie oraz uzdolnieni artystycznie -
Stypendium Rektora.

Szczegdlne przywileje skierowane sg w strone 0oséb niepetnosprawnych.

Stypendium socjalne oraz dla oséb niepetnosprawnych, student moze otrzymywac
przez caty okres studidw, rowniez na pierwszym roku, natomiast stypendium za wyniki
w nauce lub sportowe - poczgwszy od drugiego roku studiow.

W roku akademickim 2020/2021 Uczelniana Komisja Stypendialna miata do dyspozyciji
ok. 675.000 zt. Nalezy podkreslic, ze kazdy student, ktory spetnit wymogi formalne skorzystat
z pomocy stypendialnej. Srednie kwoty wyptacone w ramach stypendium Rektora to ok.
650 7, stypendium socjalnego i dia oséb niepetnosprawnych to srednio 500 zt na miesigc.
Uczelnia przyznaje takze jednorazowe zapomogi w wypadku zdarzen losowych w kwocie
do 5.000 zt.

Stypendia wyptacone w roku akademickim 2020/2021
Ogotem Rektora Specjalne Socjalne Zapomogi
609.610 zi 337.900 zt 104.000 zi 115.910 zt 51.800 zi

*Zrédio: Kwestura, Powislanska Szkota Wyzszal, 2021

Szczegdty w ofercie edukacyjnej: psw.kwidzyn.edu.pl www.powislanska.edu.pl




PowisSlanska Szkota Wyzsza dziata aktywnie w obszarze wspotpracy
instytucjonalnej na wielu ptaszczyznach poprzez organizacje wydarzen, spotkan,

wolontariatéw czy akcji charytatywnych. Jej dziatania nie mogtyby by¢ tak efektywne,

gdyby nie nasi partnerzy strategiczni, ktdrzy aktywnie uczestniczg w ich przygotowaniu jak

' i sami biorg w nich udziat. Liczba Partneréw strategicznych dia Uczelni, jok i poszczegdinych

\\" Partnerzy strategiczni

kierunkow stale rosnie, obecnie wynosi ponad 150 instytuciji / przedsiebiorstw i organizacii
w ujeciu krajowym.

Postanowilismy, ze warto przedstawic niektdrych z nich:

I RIGP REGIONALNA
Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza Jaza b

powstata, aby potgczy¢ biznesowe mozliwosci =Y | Z B /—\

regionu z poTr;ebgml rynku. Jest pcr’[nerem 5 o E COSPODARCTZA

w budowaniu silnych przedsiebiorstw, POMORZA

aktywnego samorzgdu i nowoczesnej nauki.

] ASPHER

Stowarzyszenie Szkdt Zdrowia Publicznego @
w Regionie Europejskim (ASPHER) o kluczowa ‘ ASPI_I EI\
niezalezna organizacja europejska, ktorej
celem jest wzmacnianie roli zdrowia The Association of Schools of Public Health
publicznego poprzez poprawe edukacii in the European Region

i szkolenia specjalistdw zdrowia publicznego
zardwno w zakresie praktyki, jak i badan.

I Lacroix Electronics Kwidzyn
LFirma, ktéra od ponad 30 lat projektuje ,
i produkuje wyroby przemystowe, jest Electronics

jednym z organizatoréw praktyk dla LACRO’X

naszych studentow.”

] Urzgd Miejski w Kwidzynie i Starostwo
Powiatowe w Kwidzynie °
.Nasi wieloletni Partnerzy Strategiczni, ktdrzy \%’ Kw'ﬂg;ayﬂmw

sg z nami od poczgtku naszej dziatalnosci,
aktywnie pomagajg nam w realizacji celdow
Uczelni i dbajg o jej dobre imie.

I Starostwo Powiatowe w Koscierzynie puwm“u;mgm
.Nasz stosunkowo nowy Partner SRR
Strategiczny, bez ktérego nie udato by sie
otworzy¢ Fili Powislanskiej Szkoty Wyzszej

w Koscierzynie.”




Partnerzy strategiczni

Podmiot Leczniczy Copernicus w Gdansku,
Kociewskie Centrum Zdrowia w Starogardzie
Gdanskim oraz Szpital Specjalistyczny
w Koscierzynie

.Partnerzy Strategiczni aktywnie
uczestniczgcy w zyciu Naszej Uczelni jako
miejsce praktyk naszych studentéw, ale rowniez
W organizacji réznego rodzaju wydarzen”.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku

LPartner Strategiczny, ktéry bardzo mocno
wspiera nasz cel - wzmocnienie sylwetki
pielegniarek i pielegniarzy, zmniejszanie
problemu braku kadry medycznej w Polsce.”

Pracodawcy Pomorza

.Pracodawcy Pomorza“ to najwieksza
i najstarsza organizacja pracodawcow
dziatajgcg na obszarze wojewddzitwa
pomorskiego.

Kwidzynski Park Przemystowo-
Technologiczny

.Partner Strategiczny od wielu lat
angazujgcy sie w organizacje wiekszosci
konferencji miedzynarodowych, studenckich
oraz innych wydarzen Powislanskiej
Szkoty Wyzszej.”

MEDchart

MEDchart to firma technologiczna,
ktdrej celem jest towarzyszenie personelowi
medycznemu w codziennych zmmaganiach
z nadmierng biurokracjg, skomplikowanymi
przepisami i nieustannym brakiem czasu.
Stworzyli i ulepszajg aplikacje dla gabinetdw
lekarskich.

Nowy Jantar

.Nowy Jantar” to prozdrowotny
projekt obejmujgcy turnusy zdrowotno-
szkoleniowe z oczyszczajgcymi dietami,
wykrywaniem nietolerancji pokarmowych i z
leczniczymi postami.
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Pielegniarek i Potoznych
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Wspotpraca miedzynarodowa jest jednym z priorytetdéw dziatalnosci PSW.
Wspodtpraca z zagranicznymi uczelniami i instytucjami partnerskimi w ramach
programy Erasmus + stwarzajg naszym studentom mozliwos$¢ rozwoju pod okiem
miedzynarodowych autorytetow, zardbwno podczas wyjazddw na studia jak
i praktyki studenckie.

¢ Albania, Algieria, Argentyna, Armenia, Azerbejdzan, Bangladesz, Bosnia i Hercegowina,
¢ Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czarnogora, Czechy, Filipiny, Gruzja, Hiszpania, Indie,
+ Indonezja, Irak, Iran, Jordania, Kazahstan, Kirigistan, Kolumbia, Kosowo, Liban, Libia,
+ Litwa, Macedonia, Malezja, Maroko, Motdawia, Mongolia, Palestyna, Panama,
+ Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Syria, Tadzykistan, Tajlandia, Tunezja, Turcja,
« Uganda, Ukraina, Uzbekistan, Wietnam, Wiochy

Liczha uriwersytetdw partnerskich - Europa (KA131) Partnarzy z krajdw partnerskich (KA171)
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Wspdtpraca miedzynarodowa PSW skupia 163 instytucji szkolnictwa wyzszego z 46 panstw, 5 kontynentow.

Liczba podpisanych umow inter - instytucjonalnych na dany Wydziat.



Erasmus+ Erasmus +

Mozliwosci programu Erasmus + w Powislanskiej Szkole Wyzszej:

dofinansowanie wyjozdu na studia/ praktyke za granice — do wyboru 48 panstw*

udziat w wydarzeniach miedzynarodowych — Konferencjach Studenckich,
Erasmus + Week

zdobycie do$wiadczenia zawodowego i kulturowego na arenie miedzynarodowej

*pPo wczesniejszym zgtoszeniu checi na wyjazd i kontaktu z uczelniq partnerskg

»,NO matter where you’re from, what you do or how old you are,
it’s never too late to discover what Erasmus+ could mean for you”
~ dr Katarzyna Strzata - Osuch, prof. PSW
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PowiSlanska Szkota Wyzsza jest jedng z nielicznych w regionie Uczelnig wyzszg
ksztatcgcq studentdw w kierunkach praktycznych, ktére umozliwiajg ABSOLWENTOM
natychmiastowe podjecie pracy w wymarzonym zawodzie.

Posiadamy najlepszg kadre dydaktyczng
i badawczo - dydaktyczng z catej Polski
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Cenimy komfort nauki, dlatego tez zajecia Stawiamy na jakos¢ ksztatcenia oraz
odbywaqjg sie w niewielkich grupach indywidualne podejscie do studenta

Student nie jest dla nas kolejnym JesteSmy przyjazng uczelniq - wspieramy,
numerem albumu pomagamy, doradzamy



Zycie studenckie

] Dotgcz do spotecznosci akademickiej Powislanskiej Szkoty Wyzszej

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy
adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentow, sprzyja
rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Studenci jak i absolwenci Powislanskiej Szkoty
Wyzszej aktywnie uczestniczg w jej rozwoju, w tym
dziataniach jakie Uczelnia redlizuje, ale takze biorg
czynny udziat w odniesieniu do swojego potencjatu
zawodowego. Oprdcz uczestnictwa w réznych
towarzystwach, stowarzyszeniach, konferencjach
obejmujq stanowiska na szczeblach kierowniczych
zardwno w kraju, jak rowniez poza granicq.
Ponadto sqg laureatami konkursdw, olimpiad,
zawodow jak rowniez osobami rozpoznawalnymi
za swoje przedsiewziecia nie tylko w skali kraju,
ale takze na szczeblu miedzynarodowym.




Absolwenci Uczelni okredlani sg przez pracodawcow jako osoby sumiennie

wykonujgce swoje obowigzki, empatyczni i majgcy profesjonalne podejscie do

pracy i klientdw / pacjentéw. Miedzy innymi takg postawg cechowat sie absolwent

Sebastian Jankiewicz, ktdry w wyniku konkursu zostat najmtodszym dyrektorem szpitala

w Polsce (NZOZ w Radziejowie). W Plebiscycie Dziennika Battyckiego Hipokrates Pomorza

' 2019 w kategorii Pielegniarka/Pielegniarz/Potozna Roku wsrdd wyrdznionych znalazia

sie absolwentka pielegniarstwa | stopnia oraz studentka | roku studidw magisterskich na

kierunku Pielegniarstwo: Pani Maja Gwozdz. Sukcesdw naszych Absolwentéw nie sposdb

wymieni¢ nawet na 100 stronach, zobacz wiecej na www: https://psw.kwidzyn.edu.

pl/psw-absolwent/kariery-absolwentow/kariery-naszych-studentow-absolwentow.html
https://powislanska.edu.pl/absolwent/kariery-absolwentow/

\\" Zycie studenckie
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Studenci majg mozliwos¢ udziatu w studenckich
kotach naukowych. Obecnie na uczelni funkcjonujq cztery
kota naukowe:

Lider

Ekolog &
Nurs-Med Al-iuseein Bin Tala
S.I_ O.I.ys.l.yk University, Jordania
Stat-Med

Studenci aktywnie uczestniczg w wielu wydarzeniach w ramach cyklu "imprezowego”,
organizowanych na Uczelni:

Otrzesinach Studentow | roku
Juwenaliach - Kwidynaliach w Kwidzynie
Dniu Czapki Swietego Mikotaja

Dniu Dziecka

Wigilii Studenckiej

Biwakach i weekendach infegracyjnych



Zycie studenckie

Studenci angazujqg sie w wiele inicjatyw wolontarystycznych, m.in:

WOSP w Powislanskiej,

Szlachetna Paczka,

zbidrki na rzecz "matych przyjaciot’,

zbidrki na rzecz potrzebujgcych, m.in hospicjum,
wolontariat w jednostkach systemu ochrony zdrowiq,
akcja Silni Razem!,

akcja "Kawa i ciastko dla medyka",

,,Ronéj, innowacyjnosc
i wspdprcca” .zgodnlg
z mottem Wybierz azis
zawod jutral” to pnoryTe‘rl
w ksztatfowaniu Arlel’relnej
oferty edukacyjne) d!s:

studentow uczelni”.

i wiele... wiele innych ...

dotgcz do #spotecznoscakademickapsw

dr Katarzyna
Strzata - Osuch, prof. PSW

lped
Erasmus Programme be

me see things in d\fferentl o
perspecﬁves and grew me up in .m Y

people, cultures a
puildings. One ©
Malbork Castle

¢ them, behind me:

"

Yousef Al Flahat,
Al-Hussein Bin Talal
University, Jordania




\\" Uczelnia aktywna

v Powislanska Szkota Wyzsza zawiera liczne porozumienia, umowy o wspotpracy
z instytucjami otoczenia szkolnictwa wyzszego oraz wstepuje do réznego rodzaju
zrzeszen w celu podniesienia jakosci ksztatcenia, w tym ksztatcenia praktycznego
na realizowanych kierunkach studidw, a takze w celu realizacji i statego poszerzania
dziatalnosci z zakresu lll misji uczelni, a takze zaangazowania w rozwigzywanie lokalnych
i regionalnych problemow spotecznych.

y
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JesteSmy dumni z nalezenia do takich organizaciji jak:

Klaster MedSilesia - Misjg Klastra jest stworzenie powigzania, ktére zapewni skuteczng
platforme wspodtpracy - dialogu przedsiebiorstw, jednostek badawczo-rozwojowych oraz
efektywne wykorzystanie i potgczenie ich potencjatdw, w celu wdrazania innowacyjnych
rozwigzan i fechnologii oraz transferu i absorpcji wiedzy. Jest to jeden z 13 strategicznych
Klastrow w Polsce.

] Wschodni Klaster ICT — kolejny z 13 Strategicznych Klastrow w Polsce. Jego cele to
integracja i rozwdj Srodowiska przedsiebiorcow, wspdtporaca przedsiebiorstw, szkot i jednostek
naukowych, wspodtpraca samorzgddw lokalnych, rozwdj wspodtporac wszelkiego rodzaju
oraz promocja dziatan klastra.

I Klaster NutriBioMed - Gtdwnq ideq przySwiecajgca powstaniu klastra byto zZbudowanie
mocnej pozycji Polski w branzy oferujgcej suplementy diety, nutraceutyki i preparaty
biomedyczne, a takze wykorzystywanie do ich produkcji rodzimych, naturalnych surowcow
oraz nowoczesnej technologii.

I Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich ,,KRZASP” — Zajmuije sie integracjq
Srodowiska akademickiego w Polsce, wspieranie dziotan na rzecz tworzenia europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego, reprezentuje srodowiska uczelni zawodowych wobec wiadz
publicznych jak i wspiera dziatania zmierzajgce do doskonalenia procesu dydaktycznego.

] Porozumienie Organizatoréw Festiwali Nauki w Polsce ,,POFN” — Celem porozumienia jest
miedzy innymi: integracja srodowiska zajmujgcego sie popularyzacjg nauki jak i organizacja
festiwali lub innych wydarzen zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig nauki.

] Stowarzyszenie Menadzeréw Pielegniarstwa — Stowarzyszenie zajmujgce sie miedzy
inNnymi: organizacjq i zarzgdzaniem opiekq pielegniarskg/ potozniczg w zaktadach
opieki zdrowotnej, wprowadzaniem Systemdow Zarzgdzania Jakosciqg i akredytacjg oraz
propagowaniem dziatan na rzecz poprawy zdrowia spotecznego.
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Uczelnia aktywna

Standard antydyskryminacyjny / spoteczna odpowiedzialnosé Uczelni

Kierujgc sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cziowieka,
ktore majg charakter uniwersalny i stosujg sie do wszystkich oséb, stanowigc jednoczesnie
skuteczne narzedzie budowania spoteczenstwa obywatelskiego oraz kreowania innowacyjne;
i spotecznie odpowiedzialnej Uczelni.

Powislanska Szkota Wyzsza skutecznie przeciwdziata dyskryminaciji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami, podkreslajgc, ze przemoc, nierdwne traktowanie
i dyskryminacja z jakiegokolwiek wzgledu utrudnigjg lub uniemozliwiajg wykorzystanie
potencjatu indywidualnego i spotecznego, stanowigc bariere w dostepie do pethego
uczestnictwa w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Jako cata spotecznos¢ akademicka Powislanskiej Szkoty Wyzszej osSwiadczamy, ze
respektujemy obowigzujgce w Polsce regulacje stojgce na strazy praw cztowieka, chronigce
przed dyskryminacjq i przemocq oraz dgzymy do wdrazania najwyzszych standarddw
majgcych na celu zapewnienie rdwnego fraktowania.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ oraz zrbwnowazony rozwdj to obecnie wazne
koncepcje porzgdkujgce zycie spoteczno-gospodarcze. Jako wazny osrodek dydaktyczny
w Polsce, chcemy wdrazac i pokazywac jok w praktyce realizowa¢ dziatania spotecznie
odpowiedzialnie, stuzgce zrownowazonemu rozwojowi. Spoteczng odpowiedzialnosc
rozumiemy jako branie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje oraz ich wptyw na spoteczenstwo
i Srodowisko. JesteSmy odpowiedzialni za jakos¢ edukaciji przysztych kadr. Wychodzimy
naprzeciw potrzebom praktyki gospodarczej, dostosowujemy programy ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Powislanska Szkota Wyzsza jest dumna z dokumentu jaokim jest Deklaracja Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, ktdéra stanowi dobrowolne zaangazowanie sie szkot
wyzszych w promowanie idei zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
w programach edukacyjnych, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzgdczych
i organizacyjnych uczelni.

Celem Deklaraciji jest budowanie szerokiej Swiadomaosci spotecznej na temat
roli uczelni w ksztattowaniu warunkdw dla zrdGwnowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju.

C,Zaj ac dla Medyka”
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' Projekty unijne

Projekt Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych
v Korzysci bezposrednie dla studentow:

Szkolenia dla studentdw uczelni pielegniarskiej w ramnach symulacji NW, PW, SWW

Szkolenia dla studentow uczelni pielegniarskiej zapoznajgce z metodqg
egzaminowani OSCE,

Warsztaty symulacyjne,

Rozbudowa PSW o MCSM (Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych)
na cele ksztatcenia studentdw pielegniarstwa PSW i ksztatcenia kadry PSW
w partnerstwie z najwiekszym podmiotem leczniczym w wojewddztwie
pomorskim — Copernicus

...l wiele, wiele innych,

Zdjecia Laboratorium Symulacji Medycznych

Projekt , Kadry + projektowanie”
Podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania uniwersalinego.

Gtownym celem projektu jest zorganizowanie specjalistycznych szkolen, warsztatdw, a takze
wizyt studyjnych przygotowujgcych do przeprowadzenia zajec Projektowania Uniwersalinego.

Pilotazowe zajecia Projektowania Uniwersalnego, bedq readlizowane przez kadre
dydaktyczng przeszkolong w ramach projektu i bazowac bedqg na dokumencie pt. Moduty
zajec projektowania uniwersalnego w ramach wybranych obszardw ksztatcenia i zostang
wdrozone w ramach projektu na studiach | i Il stopnia na nastepujgcych kierunkach:

Ekonomia,

Ratownictwo medyczne,
Pielegniarstwo - studia | i Il stopnia,
Potoznictwo.

Biezgce wykorzystywanie nabytych kompetencji przyczyni sie do utrwalenia nowych
umiejetnosci oraz przetozy sie na wyzszqg jakos$¢ prowadzonej dydaktyki w PSW. Realizacja
zaje¢ w oparciu o wypracowane modelowe rozwigzania przyczyni sie do zachowania
wysokiego standardu ksztatcenia w Powislanskiej Szkole Wyzsze;.
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Projekty unijne

Projekt Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza

I (NIE)PEENOSPRAWNY STUDENT!

Celem projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie Swiadomaosci i kompetenciji
kadry uczelni - Powislanskiej Szkoty Wyzszej, z zakresu niepetnosprawnosci poprzez redlizacje dziatan
majgcych na celu zapewnienie przez uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych
stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, wprowadzenie do programow ksztatcenia modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnose
dla studentéw z niepetnosprawnoéciami oraz dziotan z zakresu dostepnosci architektoniczne;.

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce zadania:

Likwidacja barier architektonicznych

Likwidacja barier komunikacyjnych

Podnoszenie kompetenciji kadr uczelni (administracyjnej, zarzgdzajgcej, dydaktycznej)
Doposazenie pracowni dydaktycznych, adaptacja materiatdw dydaktycznych do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami

Projekt Zintegrowana Szkota Wyzsza

Dziatania projektowe adresowane sg do studentéw kierunkdw medycznych (ratownictwo
i pielegniarstwo) i kierunkdw ekonomicznych, ktdrzy otrzymajg dedykowane wsparcie majgce na celu
podniesienie ich kompetencji ogdlnych, zawodowych, jezykowych, analitycznych i informatycznych
w ramach modutu podnoszenia kompetencji oraz nabycie umiejetnosci praktycznych w toku
realizacji zadan stazowych w ramach modutu programow stazowych.

W ramach projektu oferujemy mozliwos¢ bezptathego uczestniczenia w kursach realizowanych
jako cykl szkolen z zakresu podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych.

Dziotaniem uzupetniajgcym szkolenia bedq intferdyscyplinarne zajecia praktyczne oraz zajecia
dodatkowe organizowane z pracodawcami, stuzgce lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy majgcych na celu zwalidowanie zdobytych kompetencji w praktyce.

Projekt Pomorska strefa wspotpracy dla rozwoju BPO

Celem projektu jest rozwdj kadr dla sektora ustug dla biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez
podniesienie kompetencji studentdw Powislanskiej Szkoty Wyzszej na kierunku Ekonomia (studia
o profilu praktycznym)

Wsparcie w projekcie bedzie realizowane, na kazdym etapie, we wspotoracy z pracodawcami
z sektora Nowoczesnych Ustug Biznesowych.

powislanska.edu.pl -> Uczelnia -> PSW -> Projekty Unijne



\\" Nagrody/Wyréznienia/Nominacje

PowiSlanska Szkota Wyzsza od lat szczyci sie licznymi osiggnieciami w zakresie

ogtdwnego przedmiotu dziatalinosci — ksztatceniu studentdw na potrzeby rynku pracy

W ujeciu regionu i makroregionu (docenianych przez instytucje i organizacje krajowe
oraz miedzynarodowe.

' Uczelnia otrzymata od poczgtku swojej dziatalnosci liczne nagrody, wyrdznienia oraz
nominacje w konkursach miedzynarodowych, ogdlnopolskich oraz lokalnych.
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Uczelnia posiada rowniez akredytacje krajowe:

Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji i Nauki — to Xl ’
akredytacje wymagane i standardowe. Jednakze nasza

Uczelnia, dbajgc o staty rozwdj, a przede wszystkim LIsT S
stale podnoszgc jako$¢ ksztatcenia uzyskata takze NOMINACYINY - 2021

dodatkowe akredytacje branzowe: m.in. na kierunku
Pielegniarstwo — studia z przysztosciq.

Powitlariska Szkola Wyzsza

Do wyréznien ogdlnopolskich, zdecydowanie e
waznych i prestizowych zaliczymy ostatnio otrzymane:
Symbol 2021r. w zakresie jakosci ksztatcenia
(Rzeczpospolita / Dziennik Gazety Prawnej); Najwyzsza
Jakos¢ Quality International 2021 (XV edycja) w zakresie
jakosci ksztatcenia; Szkota na medal; | miejsce .

w rankingu Perspektyw w woj. pomorskim w kategorii

uczelnie niepubliczne; nominacje: AMBASADOR

INNOWACYJNOSCI 2021 za wkiad w rozw®j innowacji w Polsce, pionierskie projekty, nowe
idee i niezwykte rozwigzania (Europejski Osrodek Rozwoju Gospodarki);
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Nagrody/Wyréznienia/Nominacje

Polska Nagroda Innowacyjnosci 2021 (Polska Agencja Przedsiebiorczosci); Polska
Nagroda Inteligentnego Rozwoju 2021 w kategorii Infeligentny rozwdj edukacji (Centrum
Infeligentnego Rozwoju).
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UHERNN| Na 2022r. Powislariska Szkota Wyzsza
CERTYFIKAT otrzymata tytut: UCZELNIA WYZSZA

o 2022 ROKUMI Tytut jest potwierdzeniem

spetniania najwyzszych standarddw na
Uﬁégz'ﬁ\qz%% rynku edukacyjnym oraz docenieniem

dotychczasowej dziotalnosci Uczelni.
Potencjat mozliwosci uczelni,
innowacyjnos$¢ technologiczna,
wysoce wykwalifikowana kadra,
ot e [ { a takze odpowiednie zarzgdzanie

e Znaczqco przyczynity sie do

L N N tego sukcesu.

Do zdecydowanych sukcesdw naszej Uczelni zaliczy< nalezy rowniez przyjecie
do ASPHER - the association of schools of public helth in the european region.
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Powislanska Szkota Wyzsza

Corlyhiand nleanrlon spehn ek s s stk s b se ks v ke

Najwiekszym sukcesem sg na tym polu dziesigtki rekomendacji dla
absolwentdw Uczelni od pracodawcow, jakie rok do roku naptywajg do
Uczelni z catego wojewddztwa pomorskiego, ale takze wojewddztw
oSciennych, przyktadowo: https://psw.kwidzyn.edu.pl/pielegniarstwo.
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Powislarskie Monoprofilowe Centrum Symulaciji Medycznej (PMCSM) powstato,
aby realizowac¢ najwyzsze standardy ksztatcenia zgodne z aktualnymi wytycznymi
i trendami dotyczgcymi ksztatcenia na kierunkach medycznych.
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Najnowoczesdniejsze na Pomorzu wyposazenie sal Cwiczeniowych oraz najwyzszej
jakosci sprzet do szkolen w warunkach symulowanych to wizytdwka PMCSM.

Zajecia dydaktyczne realizowane w PMCSM pozwalajg zachowac wiernos¢ symulaciji
medycznej, a to sprawia, ze osoby uczgce sie bedqg miaty mozliwos¢ znaleze sie w warunkach
fizycznego i emocjonalnego realizmu, pozwalajgcego doswiadczac dziatan w warunkach
zblizonych do rzeczywistosci.

Proces ksztatcenia wspierany jest podrecznikiem symulacii ze scenariuszami symulacyjnymi
wraz z dodatkiem w postaci materiatdw video dostepnych z aplikacjg wspomagajgcg
nauczanie symulacii.

Symulacja medyczna to dynamicznie rozwijojgca sie dziedzina edukacii, ktéra umozliwia
realistyczne odtworzenie procesu leczenia i pielegnowania w bezpiecznym dla pacjenta
oraz studenta srodowisku. Symulacja to trening i metoda oparta na sprzezeniu zwrotnym —
student ¢wiczy w warunkach zblizonych do naturalnych, a poprawnos¢ jego dziotan jest
kontrolowana zardwno przez instruktora jak i system komputerowy.

Zatozeniem symulacji medycznej jest zmotywowanie uczestnika do aktywnego udziatu
W procesie uczenia sie, umozliwienie mu zdobycia wiedzy oraz umiejetnosci psychomotorycznych
niezbednych do pracy z pacjentem. Ponadto, symulacja stuzy rozwijaniu kreatywnosci,
krytycznego myslenia, decyzyjnosci, komunikacji i wdraza studenta do pracy zespotowej.

Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulaciji Medycznej dysponuije:
Salg opieki pielegniarskiej — wysokiej wiernosci
Pomieszczeniem kontrolnym dla sali opieki pielegniarskiej
Salg egzaminu OSCE
Salg symulaciji z zakresu ALS
Salg symulacji z zakresu BLS
Salg ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich
Salg ¢wiczen umiejetnosci technicznych

Salg do prebriefingu i debriefingu
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v Zasady przyjec na wybrany kierunek studiow do Powislanskiej Szkoty Wyzszej
reguluje uchwata Senatu. Rekrutacja na studia w Powislanskiej Szkole Wyzszej
nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Zgodnie z uchwatqg Senatu o przyjecie na studia majg prawo ubiegac sie wszystkie
osoby posiadajgce obywatelstwo polskie lub niebedgce obywatelami polskimi, ktdre
legitymujg sie posiadaniem Swiadectwa dojrzatosci (studia pierwszego stopnia - licencjackie)
oraz legitymujgce sie dyplomem studidow pierwszego stopnia (studia magisterskie). Oferta
kierowana jest przede wszystkim do absolwentdw szkdt ponadpodstawowych (studia
| stopnia) oraz absolwentdéw studidw licencjackich (studia Il stopnia), a takze do oséb
chcqgcych zdoby¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje, ktére umozliwiajg przekwalifikowanie
sie, a nawet zmiane dotychczas wykonywanego zawodu.

W Powidlanskiej Szkole Wyzszej prowadzona jest rekrutacja internetowa za pomocqg
systemu obstugi studenta Wirtualny Dziekanat. Rekrutacja on-line obejmuje wszystkie
aktualne kierunki studidw, na ktérych prowadzone jest ksztatcenie przez Powislanskg Szkote
Wyzszq. Kandydat na studia korzystajgcy z rekrutacji on-line otrzymuje indywidualne konto
i wykonuje czynnosci zgodnie ze wskazdwkami umieszczonymi na stronie internetowe;j
WWW.pPsw.kwidzyn.edu.pl.




Rekrutacja

Nauke w Powislanskiej Szkole Wyzszej moze podjgc kazda osoba z wyksztatceniem Srednim
udokumentowanym Swiadectwem dojrzatosci w przypadku studidw pierwszego stopnia
lub w przypadku studidw drugiego stopnia wyksztatceniem wyzszym udokumentowanym
dyplomem ukonczenia studidw pierwszego stopnia

Zarejestryj sie on-line

Na Naszej stronie internetowej
www.psw.kwidzyn.edu.pl

i wypetnij wniosek.

Skompletuj wymagane dokumenty:
Klinti Collaku,
w przypadku studiéw pierwszego stopnia: B o Ao
kwestionariusz osobowy (wydruk papierowy z systemu WD opatrzony

czytelnym witasnorecznym podpisem),

oSwiadczenie 0 obowigzujgcym ubezpieczeniu zdrowotnym (wydruk
papierowy z systemu WD opatrzony czytelnym wtasnorecznym podpisem),

Swiadectwo dojrzatosci (dokument umieszczony w WD w formie skanu
dokonanego z oryginatu dokumentu zapisany w formacie pdf opatrzony
tytutem: imie i nazwisko).

w przypadku studiéw drugiego stopnia:
kwestionariusz osobowy (wydruk papierowy z systemu WD opatrzony
czytelnym witasnorecznym podpisem),

oSwiadczenie o obowigzujgcym ubezpieczeniu zdrowotnym (wydruk
papierowy z systemu WD opatrzony czytelnym wtasnorecznym podpisem)

dyplom ukonczenia studidow i suplement do dyplomu (dokumenty
umieszczone w WD w formie skanu dokonanego z oryginatu dokumentu,
zapisane w formacie pdf, opatrzone tytutem: imie i nazwisko)

zdjecie legitymacyjne oraz jego odpowiednik w wersji elektronicznej zapisany
w formacie JPG, wymiarach 236x295 w rozdzielczosci co najmniej 300 dpi

samodzielnie umieszczone w Wirtualnym Dziekanacie (WD) \v‘

umowa wraz z zatgcznikiem (wydruk papierowy z systemu WD dwdch

egzemplarzy umowy wraz z zatgcznikami wypetnionymi i opatrzonymi
wiasnorecznym czytelnym podpisem)

dowdd whniesienia optaty rekrutacyjnej (dokument umieszczony w WD
w formie skanu dokonanego z oryginatu dokumentu zapisany

A

w formacie pdf opatrzony tytutem: imie i nazwisko)

O zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia
studidw na wybranym kierunku (dot. kierunku: pielegniarstwo:
ratownictwo medyczne, dietetyka, kosmetologia, potoznictwo),
dokument umieszczony w WD w formie skanu dokonanego
z oryginatu dokumentu, zapisany w formacie pdf. Opatrzony
fytutem: imie i nazwisko).



Jestesmy dla studenta!
Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie
ul. 11 Listopada 29, 82-500 Kwidzyn
Powislanska Szkota Wyzsza w Gdansku
ul. Heweliusza 11, 80-890 Gdarsk

Powislanska Szkota Wyzsza w Toruniu

ul. Prosta 4, 87-100 Torun
Powislanska Szkota Wyzsza w Koscierzynie
ul. W. Sikorskiego 1, 83-400 Koscierzyna
Rektorat: tel. 55 615 13 71
e-mail: rektorat@psw.kwidzyn.edu.pl
wspolpraca_instytucje@psw.kwidzyn.edu.pl

Dziekanat Kwidzyn: tel. 55 615 13 73
e-mail: dziekanatepsw.kwidzyn.edu.pl

Dziekanat Gdansk: tel. 58 351 12 85
e-mail: dziekanat_psw_gdansk@powislanska.edu.pl

Dziekanat Torun: tel. 883849187
e-mail: dziekanat_psw_torun@powislanska.edu.pl

Dziekanat Koscierzyna: tel. 883 849 187
e-mail: dziekanat_psw_koscierzyna@powislanska.edu.pl

Kwestura: tel. 55 615 13 68
e-mail: kwestura@psw.kwidzyn.edu.pl

Instytut Naukowo-Rozwojowy PSW: tel. 532 549 124
e-mail: instytut_naukowy@psw.kwidzyn.edu.pl

Dziat Informacji i Marketingu: tel. 539 531 688
e-mail: promocja@psw.kwidzyn.edu.pl

International office (biuro programu Erasmus+): tel. 795 431 942
e-mail: internationaloffice@psw.kwidzyn.edu.pl

Dziat Projektéw Kwidzyn: tel. 55 615 13 72
e-mail: biuroprojektow@psw.kwidzyn.edu.pl

Dziat Projektow Gdansk: tel. 539096739
e-mail: koordynatorgd@powislanska.edu.pl




