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Szanowni Panstwo,

W zwiazku z powaznymi brakami kadr pielegniarskich / kadr potozniczych oraz ratownikéw
medycznych, podpierajac sie inicjatywa Gminy Kluczbork (dokumenty w zalgczeniu)
zwracamy si¢ do Panstwa z prosba o rozwazenie mozliwosci wprowadzenia dedykowanych
programow stypendialnych dla studentow kierunkéw medycznych (przyszlych lekarzy.
pielegniarek, poloznych i ratownikow medycznych), ktorzy nastepnie zasila podmioty
lecznicze, zlokalizowane w podlegtych obszarach administracyjnych.

Majg Panstwo doskonaly przyklad — Burmistrz Miasta Kluczborka udziela stypendiow dla
studentow kierunkéw medycznych, pielegniarstwa lub ratownictwa medycznego, ktorzy beda
chcieli podja¢ prace w kluczborskim szpitalu. Stypendia wynosza 2000 zI miesiecznie
(medycyna, w trakcie trwania roku akademickiego), oraz 1000 zt lub 1200 z} miesi¢cznie
(studenci kierunkow pielegniarstwo lub ratownictwo medyczne). Oferta skierowana jest do
studentow wszystkich uczelni. Nabér wnioskéw trwa od 1. czerwea do 10. wrzesnia. Gmina
chce w ten sposob aktywnie wspieraé Powiatowe Centrum Zdrowia w Kluezborku
W poszukiwaniu kadr, jak réwniez zacheci¢ mtodych ludzi do tego, aby wracali do pieknego
Kluczborka, wspottworzyli wspélnote lokalna i aby czuli si¢ tutaj dobrze. Ale ta oferta chce
zainteresowac tez osoby pochodzace z innych miast, poniewaz, jak wynika z przedstawionego
programu — stawia na rozwoj Kluczborka.

Naszym zdaniem, w obecnej sytuacji kryzysu kadr medycznych ustanowienie dedykowanych
programow stypendialnych dla studentéw kierunkéw medycznych, ktérzy mogliby nastepnie
zasilic lokalny rynek pracy, w tym sprostaé¢ lokalnemu niedoborowi kadr medycznych
poszezegolnych jednostek systemu ochrony zdrowia, byloby ogromnym krokiem naprzéd.
a zarazem wyrazem troski o mieszkancow poszczegdlnych wspédlnot. Jako Uczelnia bardzo
zaangazowana spolecznie. reagujaca na potrzeby lokalnego rynku pracy, a takze naszych
partnerskich jednostek systemu ochrony zdrowia jestesmy do Panstwa dyspozycji, bardzo
chetnie i z zaangazowaniem wlgczymy si¢ w prace nad rozwigzaniem problemu kadrowego,

ktory, jak zdajemy sobie sprawe wszyscy bedzie nieuchronnie narastat.

Liczac na kontakt i wspélprace, pozostaje z powazaniem




