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Kluczowe pojecia z zakresu zjawiska dyskryminacjii przemocy
motywowanej uprzedzeniami wraz z przykladami ilustrujacymi
te pojecia, odnoszacymi sie do szkolnictwa wyzszego, zgodnie
7. trescia Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni.

Ponizsze definicje zostaly zbudowane w oparciu o pojecia stosowane w polskim systemie prawa
oraz w opracowaniach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami nie majacych charakteru prawnego. Skorzystano z materialow Rzecznika Praw
Obywatelskich, Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej, A Towarzystwa Prawa Antydys-
kryminacyjnego, Towarzystwa Interwencji Kryzysowej, fundacji Autonomia, Fundacji na Rzecz
Roznorodnosci Spolecznej, Stowarzyszenia Villa Decjusza oraz informacji na portalach row-
nosc.info i bezuprzedzen.org.

1. ToZsamos¢

Tozsamos¢ to sposob, w jaki sie okreslamy, zbior odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”. Na
nasza tozsamosc skladaja sie m.in. takie wymiary i cechy jak: wiek, plec, tozsamosc¢ plciowa,
orientacja psychoseksualna, narodowosc, pochodzenie etniczne, kolor skory, wyznanie lub
bezwyznaniowosc¢, stan zdrowia, stopien sprawnosci, wyglad, status spoleczny i ekonomiczny a
takze zawod, jaki wykonujemy, stan cywilny, status rodzinny, wyksztalcenie, poglady polityczne
czy przynaleznosc do organizacji spolecznych.

Mowiac o tozsamosci mozemy wyroznic:

o tozsamosc osobistg (indywidualna, jednostkowa) oraz tozsamosc grupowa (spoleczna);
o tozsamosc¢ pierwotnaiwtorna.

Sa to jedne z wielu sposobow, na jakie mozemy tozsamos¢ opisywac i kategoryzowac.



(a) Tozsamosc osobista i loZsamosc¢ grupowa.

Tozsamos¢ osobista to zbior uczu¢, przekonan, doswiadczen i cech, ktore buduja nasze poczu-
cie unikalnosci, wyjatkowosci i odrebnosci oraz wewnetrznej spojnosci i ciaglosci mimo uply-
wajacego czasu i zmieniajacych sie czynnikow zewnetrznych.

Tozsamos¢ grupowa wiaze sie z przynaleznoscia do roznych grup spolecznych, bywa oparta na
poczuciu wspolnoty lub podobienstwa.

7 roznymi grupami spolecznymi (wyroznionymi ze wzgledu na rozne elementy tozsamosci)
mozemy identyfikowac sie samodzielnie i dobrowolnie. Przynaleznosc¢ do okreslonych grup
moze by¢ nam takze przypisywana przez inne osoby, niezaleznie od naszej woli. Poszczegolne
wymiary i cechy naszej tozsamosci moga tez nabierac roznego znaczenia w zaleznosci od sytu-
acji i kontekstu. Postrzeganiu tozsamosci grupowej towarzyszy proces spolecznej kategoryza-
cji, ktory moze byc podstawa do stereotypizaciji.

(b) Tozsamos¢ pierwotna i wtorna.

Tozsamos¢ pierwotna to te cechy naszej tozsamosci, ktore sa wrodzone (np. kolor skory), na-
byte lub nam przypisane, i na ktorych zmiane nie mamy zadnego wplywu lub wplyw ten jest
bardzo ograniczony. Tozsamos¢ wtorna to te cechy i przynaleznosci, ktore nabywamy lub ktore
sa nam przypisywane w trakcie zycia (np. wyksztalcenie i zawod). Sa one w duzym stopniu za-
lezne od naszych decyzji i wyborow - mamy na nie wplyw.

Do takiego rozumienia i podzialu tozsamosci odnosi sie prawo antydyskryminacyjne. W naj-
szerszym zakresie, choc roznym w zaleznosci od szczegolowych przepisow, odnosi sie ono do
przestanek/elementow tozsamosci pierwotnej (zdarzaja sie jednak wyjatki — np. w katalogu
przestanek chronionych w Kodeksie pracy znalazla sie przynaleznos¢ zwigzkowa). Jednocze-
snie z perspektywy osoby, ktora doswiadcza dyskryminacji moze nie mie¢ znaczenia czy jest
dyskryminowana ze wzgledu na ceche klasyfikowana jako pierwotna lub wtorna cecha tozsa-
mosci. Dyskryminacja moze by¢ rownie dotkliwa bez wzgledu na to, jakiej cechy tozsamosci
dotyczy.

2. Stereotypy

Stereotypy to uwarunkowane kulturowo i historycznie, trwale, uogolnione, uproszczone i w
zwiazku z tym falszywe przekonania dotyczace danej grupy spotecznej (i/lub jej cztonkin/czlon-
kow), wyroznionej na podstawie wybranej cechy lub wybranych cech tozsamosci. Stereotyp
przypisuje pewne cechy, zachowania, role spoteczne wszystkim cztonkiniom/cztonkom grupy,
ktorej dotyczy, zacierajac przy tym roznice indywidualne pomiedzy tymi osobami.

Stereotypy przyswajamy m.in. w procesie wychowania, edukacji, poprzez kontakty spoleczne
czy za posrednictwem mediow. Z psychologicznego punktu widzenia stereotyp jest jednym ze
schematow poznawczych, ktory pozwala szybko (a przez to w uproszczony sposob) porzadko-
wac i oceniac rzeczywistos¢, a tym samym oszczedza nam wysitku poznawczego. Poznawcze
konsekwencje stereotypizacji to m.in.:

o preferowanie zgodnych ze stereotypem informacji o osobach nalezacych do grupy stereoty-
pizowanej, wzrost nastawienia na informacje potwierdzajace stereotyp,

« tendencyjna interpretacja zdarzen wieloznacznych,

« interpretowanie odbiegajacego od stereotypu zachowania grupy stereotypizowanej jako
niestabilnego, niekontrolowalnego i uwarunkowanego zewnetrznie (sytuacyjnie), a zgodne-
2o ze stereotypem zachowania grupy stereotypizowanej - jako stabilnego, kontrolowalnego
i uwarunkowanego wewnetrznie (osobowosciowo),

« tendencja do opisywania grupy stereotypizowanej jako niezroznicowanej wewnetrznie (ho-
mogenicznej).



Trescia stereotypu moze byc przypisanie wybranej grupie zarowno cechy uznawanej w danej
kulturze za negatywna, jak i pozytywna. Np. o Polakach funkcjonuje zarowno stereotyp: ,,Po-
lacy to ztodzieje” jak i stereotyp o polskiej goscinnosci i pracowitosci. Niezaleznie od tego, czy
tresc stereotypu jest negatywna, czy pozytywna, przypisywanie wybranej cechy calej grupie
(lub dowolnej osobie nalezacej do tej grupy) jest uogolnieniem i uproszczeniem, a wiec buduje
jej falszywy obraz i jest krzywdzace.

Przyktady:

o Przekonanie, ze wszyscy polscy studenci to imprezowicze, niechetni do nauki i marnujacy
czas na rozrywki. Jesli pracuja, to znaczy, ze nie chce im sie uczy¢.

o Przekonanie, ze wszyscy studenci pochodzenia azjatyckiego sa ,z natury” bystrzy i uzdol-
nieni w przedmiotach scistych.

« Przekonanie, ze kobiety nie maja zdolnosci do nauk $cistych oraz predyspozycji do zajmo-
wania stanowisk kierowniczych.

3. Uprzedzenie

Uprzedzenia to negatywna ocena lub osad, ktoremu towarzyszy negatywne nastawienie emo-
cjonalne (np. nieche¢, obrzydzenie, lek, strach, pogarda, nienawisc) wobec jakiejs grupy spo-
lecznej, wyroznionej na podstawie wybranej cechy tozsamosci (lub wybranych cech tosamosci),
oparte na faktycznej lub domniemanej przynaleznosci osoby/osob do tej grupy. Uprzedzenie
jest afektywnym, emocjonalnym elementem postawy, a zatem dosyc¢ stalym stosunkiem do
grupy osob, ksztalttowanym w dluzszym czasie i trudnym do zmiany.

Uprzedzenia wobec 0sob nalezacych do okreslonych grup spolecznych maja swoje nazwy:

Ableism [wymowa: ejblizm|: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie
(np. nieche¢, strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie), wobec 0sob z niepelnosprawnoscia (fi-
zycznag i/lub intelektualna); przekonanie, Ze niepelnosprawnosc jest czyms negatywnym, wy-
magajacym leczenia, naprawienia lub eliminacji. Negatywne przekonania wobec 0sob w kryzy-
sach psychicznych.

Ageism [wymowa: ejdzyzm, z ang.: age - wiek|: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjo-
nalne nastawienie (np. niechec, strach, pogarda, nienawisc, obrzydzenie), w stosunku do osob,
ze wzgledu na wiek (faktyczny lub domniemany). Polski odpowiednik tego pojecia to wiekizm.

Antysemityzm: neg‘atywne przekonania, sady, postawy, emoqonalne nastawienie (np. niechec,
strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec Zydow i Zyddwek (lub osdb o faktycznym lub
domniemanym pochodzeniu zydowskim). Antysemityzm moze przybrac¢ rowniez forme ide-
ologii i opartego na niej pradu politycznego, bazujgcego na rasizmie, etnocentryzmie i/lub re-
ligiocentryzmie.

Homofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec,
strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec 0sob nieheteroseksualnych (gejow, lesbijek,
0sob biseksualnych - bifobia) lub postrzeganych jako nieheteroseksualne.

Islamofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec,
strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie) wobec muzulmanow i muzulmanek (Iub osob za takie
uwazanych).

Klasizm: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec, strach,
pogarda, nienawisc¢, obrzydzenie) wobec 0sob ze wzgledu na ich pochodzenie lub status mate-
rialny.



Ksenofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (niechec¢, strach,
pogarda, nienawisc) wobec osob pochodzacych z innych niz ,wlasna” grup narodowych lub et-
nicznych (okreslanych jako ,inni”, ,,obcy”).

Rasizm: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢, strach,
pogarda, nienawisc, obrzydzenie) wobec 0sob ze wzgledu na ich kolor skory, pochodzenie geo-
graficzne i/lub kulturowe oraz jezyk. Rasizm oznacza przekonanie o biologicznej, intelektu-
alnej i/lub moralnej wyzszosci jednej grupy nad innymi ze wzgledu na wymienione czynniki.
Rasizm moze przybrac forme ideologii lub doktryny spolecznej/politycznej. W skrajnej postaci
kwestionuje cztowieczenstwo osob niektorych ,ras” Istnieje wiele nurtow krytykujacych za-
sadnosc uzywania pojecia ,rasa” w stosunku do ludzi wskazujacych, ze roznice genetyczne w
obrebie jednej grupy (etnicznej czy fenotypowej) moga by¢ wieksze niz pomiedzy czlonkami
roznych grup. Pojecie to bylo i jest uzywane w znaczeniu stricte biologicznym. Historycznie jest
powiazane z ideologia nazistowska i stuzyto do uzasadniania eksterminacji i ludobojstwa. Nie
nalezy jednak pomija¢ wielu przyczyn, dla ktorych termin ten jest wciaz uzywany, szczegolnie
w aktach prawnych. Nowe formy rasizmu zastepuja argumentacje biologiczng, argumentacja
kulturowa.

Romofobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. niechec,
strach, pogarda, nienawisc, obrzydzenie), wobec Romow i Romek oraz Sinti (potocznie nazy-
wanych Cyganami i Cygankami).

Seksizm (ang. sex - plec): negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np.
niechec¢, strach, pogarda, nienawis¢, obrzydzenie), wobec 0sob (najczesciej kobiet) ze wzgledu
na ich ptec¢ (faktyczna lub domniemana). Laczy sie z przekonaniem o biologicznej, intelektual-
nej i/lub moralnej (naturalnej lub ustanowionej) wyzszosci jednej plci nad druga.

Transfobia: negatywne przekonania, sady, postawy, emocjonalne nastawienie (np. nieche¢,
strach, pogarda, nienawisc¢, obrzydzenie) wobec osob transplciowych badz wobec 0sob o nie-
normatywnej ekspresji plciowe;j.

4. Mikronierownosci

Mikronierownosci to drobne, czasem subtelne i trudno uchwytne zachowania, wypowiedzi czy
gesty, ktore deprecjonuja doswiadczajaca ich osobe ze wzgledu na okreslona ceche jej tozsamo-
sci, obnizaja jej pozycje w grupie lub w danej sytuacji. Osoba, ktora stosuje mikronierownosci
moze robic to nieswiadomie i nieintencjonalnie, nie zdajac sobie z tego sprawy. Doswiadczanie
mikronierownosci moze powodowac obnizenie poczucia wlasnej wartosci, a takze wywolywac
stres oraz szereg uczuc i emocji (zlos¢, frustracje, irytacje), ktore wplywaja negatywnie na sa-
mopoczucie oraz funkcjonowanie danej osoby.

Przyklady mikronierownosci:

« Do grupy znajomych podchodzi chlopak. Wita sie usciskiem dioni z kolegami, nie podaje
jednak reki kolezankom.

o Podczas rozpoczecia konferencji naukowej, dziekan dziekuje organizatorkom i organiza-
torom: doktorowi Michalowi Paluckiemu, doktorowi Markowi Niedzielskiemu, pani Kasi i
pani Lucynie.

o Podczas dyskusji w trakcie zaje¢, prowadzacy udziela glosu przede wszystkim studentom,
pomijajac studentki. Czesciej przerywa tez wypowiedzi studentek, niz studentow.

5. Dyskryminacja
Dyskryminacja to nierowne, gorsze, czesto takze tamigce prawo dzialanie, zaniechanie, kry-



terium lub przepis, dotyczace osob lub grup ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane
cechy tozsamosci, takie jak: ple¢, tozsamosc¢ plciowa, kolor skory (,rasa”), jezyk, pochodzenie
narodowe i/lub etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia
i stopien sprawnosci, wiek, orientacja psychoseksualna, status spoleczny i ekonomiczny i inne
(katalog nie jest zamkniety).

Skutkiem dyskryminacji jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na rowni z innymi z
praw, wolnosci oraz z szeroko pojetych zasobow i dobr spolecznych.

Jesli dana osoba doswiadcza dyskryminacji jednoczesnie ze wzgledu na kilka cech swojej toz-
samosci, mamy do czynienia ze zjawiskiem dyskryminacji krzyzowej (intersekcjonalnej). Dys-
kryminacja krzyzowa charakteryzuje sie tym, ze gorsze traktowanie ze wzgledu na kilka cech
jednoczesnie powoduje efekt synergii, a nie jest jedynie sumg dyskryminacji ze wzgledu na
poszczegolne przestanki.

Pojecie ,,dyskryminacja® moze by¢ uzywane w roznych znaczeniach - w znaczeniu ogolnym,
odnoszacym sie do szeroko rozumianych relacji interpersonalnych i mechanizmow spolecz-
nych (jak w powyzszej definicji), a takze w wezszym, specjalistycznym znaczeniu prawnym od-
noszacym sie scisle do obowiazujacych przepisow i definicji zawartych m.in. w Kodeksie pracy,
w tzw. ,Ustawie rownosciowej” (pelna nazwa: Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania) czy w Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Poszczegolne akty prawne
okreslaja szczegolowo zarowno przestanki dyskryminacji, jak i zakres ochrony — nierzadko w
sposob wybiorczy. Oznacza to, ze nie kazde zachowanie, zaniechanie lub mechanizm, ktore sa
dyskryminacja zgodnie z 0golng definicja przytoczong powyzej, moglyby zosta¢ uznane za dys-
kryminacje w swietle obowiazujacego prawa.

Zgodnie z obowiazujacymi w Polsce przepisami np. Kodeksu pracy i tzw. Ustawy rownosciowej
wyroznia sie nastepujace formy dyskryminaciji:

« dyskryminacja bezposrednia,

o dyskryminacja posrednia,

« molestowanie,

« molestowanie seksualne,

« zachecanie do dyskryminowania.

Ustawa rownosciowa przed dyskryminacja w edukacji chroni jednak w ograniczonym zakresie.
W obszarze oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego wprowadzono zakaz dyskryminacji jedynie ze
wzgledu na rase (kolor skory), pochodzenie etniczne i narodowosc¢, pomijajac pozostale cechy
wymienione w ustawie tj. m.in. ple¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepelnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualna.

a) Dyskryminacja bezposrednia
Sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na jedna lub kilka cech jest traktowana mniej ko-
rzystnie niz jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji.

Przyklad: Student z Ukrainy ubiega sie o miejsce w jednym z akademikow nalezacych do jego
uczelni w Polsce, znajdujacym sie najblizej jego wydzialu. Zostaje mu przydzielone miejsce w
akademiku odleglym od jego wydziatu, co sprawia, ze bedzie zmuszony poswiecac o wiele wie-
cej czasu na dojazdy na zajecia. Okazuje sie, ze do tego akademika zostala przydzielona zna-
czaca wiekszosc studentek i studentow z Ukrainy, studiujacych na tej uczelni, niezaleznie od
tego, jaki akademik wskazali jako preferowany. Jednoczesnie wiekszosc¢ studentek i studentow
posiadajacych obywatelstwo polskie otrzymuje miejsca w akademikach zgodnie ze swoimi pre-



ferencjami.

b) Dyskryminacja posrednia

Sytuacja, w ktorej zastosowanie wobec jakiejs osoby lub grupy osob pozornie neutralnego po-
stanowienia, kryterium lub dzialania skutkuje niekorzystnymi dysproporcjami w sytuacji/po-
lozeniu danej osoby lub grupy w stosunku do 0sob, ktore nie posiadaja danej cechy tozsamosci,
chyba, ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wlasci-
we i konieczne.

Przyktady:

« Stosowanie jednego sposobu egzaminowania dla wszystkich bez wzgledu na stopien spraw-
nosci moze powodowac dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

o Bezwrzgledny zakaz wprowadzania psow na teren uczelni moze spowodowac dyskrymina-
cje ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ poprzez utrudnienie lub uniemozliwienie ksztalcenia
osobom, ktore korzystaja z pracy psa asystenta;

o Wprowadzenie w zakladzie pracy tzw. kodeksu ubioru, ktory bezwzglednie zabroni nosze-
nia nakry¢ glowy, moze spowodowac dyskryminacje ze wzgledu na wyznanie itp.

+ Studenci i studentki maja w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego nauke lub doskonalenie
plywania. Zajecia sa organizowane w standardowych godzinach funkcjonowania ptywalni i
w warunkach koedukacyjnych. Czes¢ studentek - muzulmanek nie moze korzystac z tych
zajec¢, poniewaz na basenie obowigzuja stroje, w ktorych one - z powodu norm zwiazanych z
wyznaniem - nie moga zostac zobaczone przez mezczyzn (w obszarze szkolnictwa wyzszego
istnieje zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie, ale nie plec).

¢) Molestowanie

Niepozadane zachowanie zwiazane z jedna lub kilkoma cechami tozsamosci, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, np. dowcipy i komentarze za-
wierajgce przekazy antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, seksistowskie (odnoszace sie do
plci), dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska, ale takze uporczywe milczenie w obecnosci tej osoby,
nekanie, przekraczanie granic fizycznych, psychicznych, wykonywanie obrazliwych gestow lub
dzwiekow itd.

Przyklad:

+ Kilku studentow, za kazdym razem, kiedy widza wykladowce o ciemnym kolorze skory, za-
czyna nasladowac malpy.

« Polscy studenci przedrzezniaja sposob, w jaki jezykiem polskim postuguja sie studenci/tki
pochodzacy/e z innych krajow itd.

d) Molestowanie seksualne

Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci jakiejs
osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci poprzez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej at-
mosfery; na zachowanie to moga sie skladac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(np. dotykanie, zbyt bliskie podchodzenie, obmacywanie, komentarze odnoszace sie do wygla-
du, budowy ciala studentek lub studentow czy pokazywanie lub umieszczanie na widoku zdjec
przedstawiajacych kobiety jako obiekty seksualne). Sformulowanie ,niepozadane zachowanie”
akcentuje brak zgody na dane zachowania i wyrazenie wobec nich sprzeciwu.

Przyktady:
« Komentarze studentow wobec studentek, np. z ,takimi plucami” to na pewno zdasz ten



egzamin.

o Wykladowca ,,pot zZartem, pol serio” zapowiada, ze studentki, ktore przyjda na egzamin w
spodniach, olrzymaja nizsze oceny niz te, ktore przyjda na egzamin w spodnicach.

« Komentarz wykladowczyni skierowany do studenta z Nigerii: ,Czy to prawda, ze Murzyni to
ognisci kochankowie?”.

¢) Zachecanie do dyskryminowania
Przez nierowne traktowanie rozumie sie takze zachecanie do powyzszych zachowan oraz ich
nakazywanie.

Przyklad: Zgodnie z niepisana zasada, na jednym z kierunkow cieszacych sie duza popularno-
scia, po pierwszym roku studiow odbywa sie tzw. ,przesiew” studentek i studentow polegajacy
na tym, ze czesc osob nie zdaje egzaminu bedacego warunkiem kontynuowania studiow. Egza-
minatorzy w nieformalny sposob sg instruowani przez zwierzchnika, kogo nalezy ,uwali¢”. W
pierwszej kolejnosci wskazywane sg zazwyczaj osoby o ciemniejszym kolorze skory, pochodza-
ce 7 krajow spoza Unii Europejskie;j.

Zakaz dzialan odwetowych.

W Kodeksie pracy, ktory nie stosuje sie do wszystkich relacji na uczelniach, a jedynie do relacji
pracowniczych, istnieje zapis zakazujacy dzialan odwetowych. Oznacza to, Ze np. wniesienie
skargi o dyskryminacje lub bycie swiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢ podstawa nieko-
rzystnego traktowania danej osoby lub osob, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji.

Gdyby ten przepis obowiazywal w odniesieniu do kategorii plci, to na przyklad studentka, ktora
zglosila 1 naglosnila na swoim wydziale przypadek molestowania seksualnego przez jednego
7. wykladowcow, a nastepnie nie zostala przyjeta na studia doktoranckie, mimo spelnienia w
najwyzszym stopniu wymogow formalnych, i dowiedziala sie od jednej z 0osob z komisji egza-
minacyjnej, ze powodem nieprzyjecia na studia III stopnia byl fakt zgloszenia molestowania,
moglaby dochodzic sprawiedliwosci przed sadem.

W literaturze przedmiotu czesto wymiennie z pojeciem ,dyskryminacja” uzywa si¢ terminu
Lhierowne traktowanie”. Nalezy jednak pamietac, zZe nie kazde nierowne traktowanie bedzie
dyskryminacja. O dyskryminacji mowimy wtedy, gdy okreslone zachowanie lub zaniechanie
powodowane jest cecha tozsamosci, jaka posiada dana osoba lub jaka jest jej przypisywana.

Nie jest takze dyskryminacja zroznicowanie w traktowaniu, ktorego celem jest umozliwienie
korzystania z jakichs zasobow lub praw osobom lub grupom, ktore ze wzgledu na swoje cechy
tozsamosci maja utrudniony do nich dostep (np. dostosowanie budynkow do potrzeb osob po-
ruszajacych sie na wozkach albo stosowanie alternatywnych form egzaminacyjnych dla osob z
roznymi rodzajami niepelnosprawnosci).

Nie jest takze dyskryminacja stosowanie czasowych i uzasadnionych srodkow zwanych dzia-
faniami wyrownawczymi dla osob z grup narazonych na dlugotrwala, strukturalna, instytu-
cjonalng i kulturowa dyskryminacje. Srodki te podejmowane sa celem wzmocnienia tej grupy
lub umozliwienia jej rownego dostepu do jakiegos dobra lub ustugi (np. systemy kwotowe przy
przyjeciu na studia lub do pracy). Zarowno Kodeks pracy, jak i tzw. ustawa rownosciowa prze-
widuja mozliwosc¢ ich podejmowania.

6. Lancuch dyskryminacji w relacjach interpersonalnych lub grupowych

Dyskryminacja w relacjach interpersonalnych lub grupowych oparta jest najczesciej na ste-
reotypach i uprzedzeniach oraz jest zwiazana z relacjami formalnej lub symbolicznej wladzy w
danym spoleczenstwie lub spolecznosci (np. w uczelni). Mechanizm, ktory pokazuje zaleznosci
(ciag przyczynowo-skutkowy) pomiedzy stereotypami (komponent poznawczy) i uprzedzenia-



mi (komponent emocjonalny) a dyskryminacja (komponent behawioralny) nazywa sie czasem
lancuchem dyskryminacji.

Lancuch dyskryminacji mozna przedstawic¢ za pomoca nastepujacego rownania:
Stereotyp/Uprzedzenie + Dzialanie lub zaniechanie dzialania + Wladza = Dyskryminacja

Nalezy przy tym pamietac, ze dyskryminacja nie zawsze jest wynikiem uprzedzen i stereo-
typow. Moze byc¢ efektem np. bezrefleksyjnego przyjecia powszechnie stosowanych norm lub
wynikac z innych czynnikow (na przyklad ekonomicznych - checi zysku). Jednoczesnie tancuch
dyskryminacji to mechanizm o charakterze ,blednego kota” - stereotypy i uprzedzenia prowa-
dza do dyskryminacji, a dyskryminacja wzmacnia i poglebia stereotypy i uprzedzenia.

Przyklad lancucha dyskryminacji:

Jedna z wykladowczyn na wydziale polonistyki uwaza, ze mezczyzni lepiej radza sobie z obstuga
urzadzen elektronicznych. Na poczatku pierwszych zaje¢ wykladowczyni zwrocila sie do zgro-
madzonej grupy studentek i studentow z prosba o pomoc w uruchomieniu projektora. Kiedy
studentka siedzaca w pierwszej tawce wstala, aby podlaczy¢ rzutnik, wykladowczyni powstrzy-
mala ja gestem mowiac: ,Moze lepiej ktorys z panow. Oni lepiej znaja sie na takich rzeczach”. Od
tej pory na poczatku kazdych zajec¢ wykladowczyni prosi o podlaczenia rzutnika tego samego
studenta (jednego z dwoch w grupie). Doceniajac jego pomoc, w ostatnim czasie zarekomen-
dowala go do wsparcia organizacji konferencji naukowej sugerujac, ze dzieki temu zwieksza sie
jego szanse na dostanie sie na studia doktoranckie.

W jednej z zagranicznych miejscowosci zamieszkalo niedawno kilkoro Polakow, ktorzy przyje-
chali do pracy sezonowej. Ze wzgledu na przekonanie, Ze Polacy to zlodzieje czes¢ mieszkanek
i mieszkancow osiedla jest zaniepokojona ich obecnoscia. Chociaz do tej pory wiele osob nie
zamykalo na klucz samochodow, zostawiajac je na parkingu przed lokalnym supermarketem,
od czasu przybycia Polakow coraz wiecej osob zamyka swoje auta. Jednoczesnie Polacy robiacy
zakupy sa czesciej kontrolowani przez ochrone, jesli bramki ustawione przy przejsciu zapiszcza
w trakcie wynoszenia zakupow ze sklepu, niz osoby mieszkajace w tej miejscowosci na sta-
le. Polacy nie zostali takze zaproszeni na doroczny piknik, organizowany przez urzad miasta
7. okazji rocznicy powstania miejscowosci. Ulotki informujace o imprezie byly zostawiane w
drzwiach domow wszystkich mieszkanek i mieszkancow, z pominieciem domu wynajmowane-
2o przez Polakow.

7. Relacje wladzy

Warunkiem wystgpienia dyskryminacji jest nierownowaga sil, czyli sytuacja, w ktorej jedna ze
stron (osoba/grupa) moze narzuci¢ swoja wole drugiej stronie (osobie/grupie) - ograniczy¢ lub
pozbawi¢ praw, utrudni¢ dostep do innych zasobow, ustanawiac¢ normy, kontrolowaé¢ prze-
strzen, poruszanie sie, aktywnosc¢ i in.

Wiladza, w kontekscie dyskryminacji, moze oznaczac, ze jedna ze stron posiada wieksze upraw-
nienia formalne (np. osoby ze stopniem naukowym profesora maja na uczelni wieksze upraw-
nienia, decyzyjnosc i dostep do roznego rodzaju zasobow, niz osoby ze stopniem naukowym
magistra czy doktora) lub mie¢ wymiar bardziej nieformalny (np. osobom, ktore maja obywa-
telstwo polskie i swobodnie postuguja sie jezykiem polskim, a na dodatek urodzily sie badz
wychowaly w miescie, gdzie studiuja, tatwiej bedzie zalatwiac rozne sprawy na uczelni oraz
prowadzi¢ zycie towarzyskie, niz osobom, ktore przyjechaly z zagranicy).

Dysproporcja w posiadanej wladzy i wplywie wladzy moze przejawiac sie i mie¢ znaczenie za-
rowno w relacjach pomiedzy pojedynczymi osobami (np. pomiedzy osoba egzaminujaca, a 0so-
ba zdajaca egzamin), pomiedzy pojedyncza osobg i grupa (np. pomiedzy wykladowca i grupa



¢wiczeniowa), a takze pomiedzy grupami (np. samorzadem studenckim a dziekanem i prodzie-
kanami).

W szerszym kontekscie spolecznym te grupy, ktore dysponuja wieksza wladza, maja wiecej przy-
wilejow oraz wiekszy dostep do roznego rodzaju zasobow, nazywa sie grupami wiekszosciowy-
mi (lub dominujacymi), a grupy, ktore maja mniejszy dostep do wladzy i zasobow - grupami
mniejszosciowymi. Okreslen tych nie nalezy myli¢ z liczebnoscia grup, do ktorych sie odnosza.
Np. kobiet jest w spoleczenstwie wiecej niz mezczyzn (stanowiag arytmetyczna wiekszosc), jed-
nak pod wzgledem posiadanej wladzy, wplywu, przywilejow i zasobow sa grupa mniejszoscio-
wa.

Relacje wladzy pomiedzy grupami spolecznymi obrazuje ponizsza tabela:

Grupa o slabszej

Wymiar tozsamosci Grupa dominujaca .. .
pozycji spolecznej
1. Pleé¢ Mezczyzni Kobiety
2. Tozsamos¢ plciowa Osoby cisplciowe Osoby transplciowe
3. Orientacja seksuala Osoby heteroseksualne Geje, lesbijki, osoby biseksualne,
aseksualne
4. Stopien sprawnosci Osoby pelnosprawne Osoby z niepelnosprawnosciami

Migrantki i migranci, w tym osoby
ubiegajace sie w Polsce o ochrone
miedzynarodowa (status uchodzcy)

Osoby posiadajace pochodzenie i/

Pochodzenie/narodowosc¢ lub obywatelstwo polskie

\.il

Osoby o innym kolorze skory, niz

6. Kolor skory Osoby biale bialy
Osoby o innym wyznaniu niz kato-
7. Religia/wyznanie Katoliczki i katolicy (w Polsce) lickie i innej religii, niz chrzescijan-

ska, a takze osoby bezwyznaniowe

Osoby mieszkajace (i/lub urodzone
oraz wychowane) poza osrodkami
miejskimi.

8. Miejsce pochodzenia/zamiesz- | Osoby mieszkajace (i/lub urodzone
kania oraz wychowane) w miescie

* Osoby cisplciowe, to osoby, ktorych plec fizyczna, plec¢ odczuwana (toZsamosé plciowa), gender (spoleczno-kulturowa tozsamosc
plci) oraz plec nadana im po urodzeniu sq tozsame/takie same.

Przedrostek cis pochodzi od tacinskiego — po tej samej stronie.

Cechy tozsamosci osob nalezacych do grupy dominujacej sa czesto traktowane jako oczywiste,
Jheutralne” czy tez ,przezroczyste”, do nich tez dopasowywane sa roznego rodzaju normy. Np.
w jadlospisach stolowek w piatki czesto podawane sa dania bezmiesne (uwzgledniajace zwyczaj
niejedzenia w pigtki miesa przez osoby wyznania rzymskokatolickiego), rzadziej dostepne sa
natomiast dania niezawierajace wieprzowiny czy positki halal (uwzgledniajace normy zywie-
niowe muzulmanek i muzulmanow).

8. Poziomy dyskryminacji

Dyskryminacja moze sie ujawniac¢ na roznych poziomach:.

« Napoziomie interpersonalnym - w zachowaniach jednych osob/grup w stosunku do innych,
podyktowanych czesto uprzedzeniami i stereotypami.

o Na poziomie instytucjonalnym/strukturalnym - kiedy dyskryminacja jest odzwierciedlona
w prawach, zwyczajach, tradycjach i praktykach, ktore systematycznie prowadza do nie-
rownosci i dyskryminacji - w spoleczenstwie, w organizacjach i w instytucjach.

o Na poziomie kulturowym - kiedy dyskryminacja odzwierciedlona jest w wartosciach i nor-



mach spolecznych, ktore ustanawiaja praktyki kulturowe grupy dominujacej jako norme i
standard oceny, a inne praktyki kulturowe sprowadzajq do roli podrzednych.

Rozne poziomy, na ktorych funkcjonuje dyskryminacja ze soba powiazane i nawzajem sie
wzmacniaja. Taka perspektywa uwidacznia, ze dyskryminacja moze przejawiac sie zarowno w
sposob jawny, jak i przybierac bardziej ukryte formy.

9. Piramida nienawisci

Amerykanski psycholog Gordon Allport w latach piec¢dziesiatych dwudziestego wieku opraco-
wal pieciostopniowy model nazywany ,piramida nienawisci”, obrazujacy, w jaki sposob brak
reakcji na werbalne wyrazanie niecheci wobec okreslonych grup spolecznych (w tym mowe
nienawisci) moze prowadzic kolejno do:

« unikania i izolacji osob nalezacych do danej grupy,

o dyskryminacji,

o przemocy fizycznej,

« eksterminacji (ludobojstwa).

Badania Gordona Allporta przedstawione za pomoca modelu ,piramidy nienawisci” pokazuja
nie tylko zaleznosc¢ pomiedzy przyzwoleniem na mowe nienawisci a dyskryminacja i przemoca
motywowang uprzedzeniami, lecz takze uswiadamiaja, jak istotne jest zapobieganie tym zjawi-
skom oraz reagowanie na kazdy ich przejaw.

10. Mowa nienawisci

Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne, przedstawienia graficzne i inne) wyszy-
dzajace, ponizajace, 1zace, oskarzajace grupy, osoby lub inne podmioty, a takze grozace im lub
wzbudzajace poczucie zagrozenia, ze wzgledu na faktyczna lub domniemang ceche tozsamosci.

Mowa nienawisci jest publiczne wyrazanie przekonan, ktore deprecjonuja, oczerniaja, dehu-
manizuja grupe osob ze wzgledu na jakies cechy tozsamosci. Z mowa nienawisci mamy do czy-
nienia takze w przypadku publicznego zaprzeczania, trywializowania lub usprawiedliwiania
zbrodni ludobojstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci albo zbrodni wojennych. Jednymi z przy-
kladow mowy nienawisci sa ksenofobiczne, antysemickie, rasistowskie napisy i rysunki np. na
murach albo w mediach.

W Polsce zniewazanie lub nawolywanie do nienawisci na tle narodowosciowym, rasowym, et-
nicznym, wyznaniowym albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, jest zabronione i karalne na
podstawie art. 256 i 257 Kodeksu karnego. Nie ma w Polsce przepisu szczegolnego prawa karne-
20, chroniacego wprost osoby przed mowa nienawisci ze wzgledu na inne przeslanki, jednak, w
zaleznosci od stanu faktycznego, zachowanie osoby uzywajacej mowy nienawisci moze wyczer-
pywac znamiona przestepstwa np. z art. 190, 212 lub 216 Kodeksu karnego.

Przyktady:
o wlepka i sformulowanie ,Zakaz pedalowania”, wiszgca w windzie akademika;
« szubienica z powieszong Gwiazda Dawida, namalowana na murze kamienicy.

11. Przemoc motywowana uprzedzeniami

To akty przemocy fizycznej, werbalnej, psychicznej i seksualnej, cyberprzemocy (przemocy w
Internecie), nekania, szantazu i innych form przemocy, motywowane uprzedzeniami, wymie-
rzone w osoby lub w mienie, w zwigzku rzeczywista lub domniemana przynaleznoscia danych
0sob do okreslonej grupy lub na podstawie zwigzku z takg grupa. Przestepstwem z nienawisci
bedzie kazde przestepstwo natury kryminalnej o opisanym wyzej charakterze.



Przyktady:

« Podczas otwartego spotkania dyskusyjnego, zorganizowanego na terenie uczelni przez koto
naukowe zajmujace si¢ tematykg LGBT, do sali zostaje wrzucona przez okno cegla.

« Pobicie studenta z Turcji w Toruniu, poprzedzone pytaniem: ,Znasz jezyk polski?”. Napast-
nicy nie czekali na odpowiedz, od razu zaatakowawszy przechodnia.

12. Jezyk rownosciowy (wlaczajacy)

Sposob swiadomego stosowania jezyka, uwzgledniajacy wiedze na temat jego normotworczych
funkcji. Celem stosowania jezyka rownosciowego jest zniesienie milczenia wokot obecnosci i
wkladu poszczegolnych osob i grup (np. kobiet) w tworzenie dorobku spoleczenstw i ich rozwoj,
uwidocznienie roznorodnosci spoleczenstwa, a takze uwzglednienie perspektywy tych osob i

arup.

Stosowanie jezyka rownosciowego wiaze sie z przywracaniem lub wprowadzeniem sformuto-
wan nieobecnych lub niedostatecznie obecnych w biezacym, powszechnym stosowaniu, np.:
zenskoosobowych okreslen zawodow (prawniczka, nauczycielka, policjantka itd.) i innych form
tego typu (np. zdajaca, poszkodowana itd.), a takze z ujawnianiem dyskryminujacego charakte-
ru powszechnie stosowanych okreslen i sformutowan (np. ,,ocyganic¢”, ,,oszwabic¢”), w tym form

o charakterze etnocentrycznym i rasistowskim (np. ,Murzyni”, ,kraje Trzeciego Swiata” itd.),
oraz zaprzestaniem ich stosowania.

13. Edukacja antydyskryminacyjna
Kazde swiadome dzialanie podnoszace wiedze, umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktore ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie rownosci i roznorodnosci.
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Kazusy (przyklady) obrazujace pojecia i definicje w odniesieniu
do realiow uniwersyteckich

1. PRZESEANKA: PLEC

1.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na ple¢ w relacji S-S:

« Kolo naukowe otrzymuje propozycje wyslania jednej osoby na konferencje naukowa na uni-
wersytet w Arabii Saudyjskiej. Zdecydowano, ze pojedzie student plci meskiej, poniewaz
jako mezczyzna bedzie lepiej reprezentowal koto naukowe za granica.

1.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na plec¢ w relacji K-S:

e Student i studentka odpowiadaja na pytania podczas egzaminu. Na Koniec egzaminator
mowi: ,Pan dostanie cztery, a pani piec, bo jest pani nie tylko madra, ale tez fadna!”.

o Wykladoweca logiki na wydziale informatyki zaniza wymagania stawiane studentkom: nie
oczekuje od nich, ze opanuja caly material przerabiany podczas zaje¢, zadaje im na egzami-
nie tatwiejsze pytania i tagodniej je ocenia.

1.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na ple¢ w relacji A-S:

o Studentka karmigca piersig na korytarzu uczelni zostaje wyproszona z budynku przez ob-
stuge sekretariatu ze wzgledu na ,obscenicznosc”.

o Drziekan odmawia studentce przedluzenia studiow o czas urlopu macierzynskiego.



Proestanka Dyskryminacja bezposrednia Dyskl:ymin.;lc ja
S-S K-S A-S posrednia
1. Ple¢ 1.1 1.2 1.3
2. Orientacja psychoseksualna 2.1 2.2 2.3 2.4
3. Tozsamos¢ plciowa 3.1 3.2 3.3 3.4
4. Wiek 4.1 4.2 4.3 4.4
5. Stopien sprawnosci 5.1 5.2 5.3 5.4
6. Stan zdrowia 6.3
7. Pochodzenie etniczne/ narodowosé 7.1 7.2 7.3 7.4
8. Kolor skory 8.1 8.2 8.3
9. Wyznanie/bezwyznaniowos¢ 0.1 9.2 9.3 9.4
10. Status ekonomiczny 10.1 10.2 10.3 10.4
11. Dyskryminacja krzyzowa (intersekcjo-
nalna) 1
12. Molestowanie seksualne 12
13. Mowa nienawisci 13
LEGENDA

S: osoba studiujaca
K: kadra naukowa / dydaktyczna uczelni
A: administracja uczelni

2. PRZESEANKA: ORIENTACJA PSYCHOSEKSUALNA

2.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na orientacje psychoseksualna w relacji S-S:

Na zajeciach wychowania fizycznego student odmawia ¢wiczenia w parze z kolega, o ktorym
~powszechnie wiadomo”, ze jest gejem. Uzasadnia to stowami: ,Obrzydza mnie kontakt z
pedalami”. Osoba prowadzaca nie reaguje, a student pozostaje bez pary i nie bierze udzialu
w ¢wiczeniu.

Grupa zostaje podzielona na dwa piecioosobowe zespoly projektowe. Kazdy zespol otrzy-
muje zadanie, ktorego wykonanie decyduje o zaliczeniu przedmiotu. W pierwszej grupie jest
student, o ktorym ,,powszechnie wiadomo”, ze jest gejem. Pozostale osoby ignoruja jego wy-
powiedzi, nie dziela sie z nim wynikami swoich prac badawczych, pomijaja go w grupowe;j
korespondencji mailowej. Podczas koncowej prezentacji twierdza, ze zrealizowali projekt w
czworke. Chlopak nie zalicza przedmiotu.

2.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na orientacje psychoseksualna w relacji K-S:

Na zajeciach z socjologii student otrzymuje ocene dostateczna za prace na temat perspekty-
wy queer w badaniach spolecznych, mimo, Ze temat pracy miesci sie w zakresie przedmiotu,
a sama praca miala wysoki poziom merytoryczny. Wykladowca, poproszony o uzasadnienie,
mowi: ,Ten temat jest malo... socjologiczny... i naukowy. To ideologia! Dlaczego Pan sie w
ogole tym interesuje? To podejrzane.... U mnie Pan lepszej oceny nie dostanie”.



e Najednym z wydzialow powszechnie wiadomo, ze jesli wykladowca X dowie sie, Ze student
podchodzacy do egzaminu jest gejem (lub nabierze takiego przypuszczenia), to ten student
nie ma szansy na zdanie egzaminu. W ciagu ostatnich dwoch lat akademickich co najmnie;j
trzech studentow nie zdalo egzaminu u tego wykladowcy, chociaz ich poziom wiedzy zapre-
zentowany podczas egzaminu byl porownywalny lub wyzszy niz innych osob, ktore zdaly
egzamin.

« Przed salag wykladowa dwie studentki trzymaja si¢ za rece. Jedna z nich catuje druga w poli-
czek. Widzi to wykladowca dydaktyki przedmiotowej. Mowi: ,,I panie lesbijki maja pracowac
w szkole? Nigdy na to nie pozwole!”. Jedna ze studentek reaguje, mowiac: ,,To jest obrazliwy,
homofobiczny komentarz! Prosze przestac szerzy¢ uprzedzenia!”. Wykladowca na to: ,Chy-
ba pani zartuje! Moge mowic, co chce. Nigdy nie otrzyma pani u mnie zaliczenia”. Ostatecz-
nie dziewczyna nie zdaje egzaminu, mimo dobrego przygotowania.

2.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na orientacje psychoseksualna w relacji A-S:

o Drziekan odmawia wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec wykladowcey gloszacego
homofobiczne wypowiedzi wymierzone w studenta, ktory poprosil o wszczecie postepowa-
nia. Dziekan uzasadnia swoja decyzje¢ stowami: ,Kazdy ma prawo do publicznego wyglasza-
nia swoich pogladow”.

« Rektor nie wydaje zgody na przeprowadzenie na uczelni badan na temat dyskryminacji osob
nieheteronormatywnych, uzasadniajac to stowami: ,Nie bedziemy ruszac¢ tego tematu, to
tylko nam zaszkodzi”. Osoba, ktora miata przeprowadzic¢ badania na potrzeby pracy magi-
sterskiej, traci w ten sposob mozliwos¢ rozwoju naukowego w wybranym przez siebie ob-
szarze.

« Biuro ds. Promocji odmawia wyceny i realizacji zamowienia na druk plakatu z hastem ,,Stop
homofobii!” ze wzgledu na jego tresc.

2. 4 Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na orientacje psychoseksualna:

Samorzad Studentow organizuje impreze karnawalowa. Udzial w niej jest platny. Na plaka-
cie zapraszajacym na wydarzenie umieszczono napis: ,W kazdej parze placi tylko on!”. [jest
to jednoczesnie przyklad dyskryminacji posredniej ze wzgledu na orientacje seksualng i
posredniej ze wzgledu na plec|.

3. PRZESEANKA: TOZSAMOSC PLCIOWA

3.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na tozsamosc plciowa w relacji S-S:

o Studentki zglaszaja dziekanowi, Ze osoba ,przebrana za kobiete” Korzysta z damskiej toa-
lety. Chodzi o osobe transplciowa, bedacg w procesie tranzycji. Dziekan wzywa studentke i
przekazuje jej informacje, ze nie moze korzysta¢ z damskiej toalety, poniewaz jej pte¢ me-
trykalna formalnie to wyklucza. Uczelnia nie posiada toalet neutralnych plciowo.

3.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na tozsamosc plciowa w relacji K-S:

« Osoba w procesie tranzycji zapisuje sie na liste obecnosci imieniem, ktorego uzywa na co
dzien (niezgodnym z imieniem widniejagcym w dokumentach). Z tego powodu wykladowczy-
ni nie przyjmuje jej na zajecia.

3.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na tozsamos¢ plciowa w relacji A-S:
o Drziekanat odmawia wydania dyplomu ukonczenia studiow osobie, ktora przeszla proces
tranzycji (chodzi o dyplom ze zmiang oznaczenia plci).

3.4. Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na tozsamos¢ plciowa
e Brak neutralnych plciowo toaleti miejsc w akademikach.



4. PRZESEANKA: WIEK

4.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wiek w relacji S-S:

« Do kola naukowego dolacza mezczyzna, ktory rozpoczal studia w wieku 40 lat. Mimo to,
pozostali studenci i studentki skladajg wnioski projektowe wylacznie w tych konkursach, w
ktorych srodki finansowe moga otrzymac osoby do 35 roku zycia. Dostaja dofinansowanie,
ignorujac fakt, ze jeden z czlonkow kola nie bedzie mogl wziac udzialu w projekcie.

4.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wiek w relacji K-S:

o W dniu egzaminu profesor dzieli zdajacych na dwie grupy: ponizej 35 roku zycia, i powyzej
tego wieku. Druga grupe (osob starszych) prosi o indeksy i wpisuje wszystkim ocene bdb.
Pierwsza grupe (osob mlodszych) zaprasza do sali i kazde napisa¢ egzamin w 30 min. Nie
podaje Zadnego uzasadnienia swojej decyzji.

4.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wiek w relacji A-S:

o Drzien przed tzw. dlugim weekendem majowym dwie kolezanki z instytutu skladaja w dzie-
kanacie prosbe o zrobienie przelewu za udzial w konferencji naukowe;j. Jedna z nich dopiero
pisze doktorat, druga jest tuz przed habilitacja. Przelew trzeba zrobic¢ szybko, bo termin
mija tuz po weekendzie. Pani w sekretariacie decyduje sie zrobic przelew tylko starszej wy-
kladowczyni, mowiac: ,Wy, mlodzi, macie jeszcze czas!”. Przelew nie dochodzi w terminie, a
doktorantka traci mozliwosc publikacji tekstu w tomie pokonferencyjnym.

4.4 Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na wiek:

« Wykladowca zaklada grupe na Facebooku, ktora ma stluzy¢ wymianie waznych informacji
organizacyjnych oraz materialow dydaktycznych dla studentek i studentow studiow pody-
plomowych. Nie przekazuje ich w inny sposob, np. bezposrednio lub droga mailowa. W
praktyce oznacza to, ze czes¢ 0sob (w wiekszosci osoby starsze) nie maja dostepu do tych
informacji i materialow.

o Wryniki tzw. starej matury nie sa uwzgledniane podczas rekrutacji na uczelnie wyzsze, ktore
ksztalca na kierunkach lekarskich.

5. PRZESEANKA: STOPIEN SPRAWNOSCI

5.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na stopien sprawnosci w relacji S-S:

+ Kolo naukowe organizuje wyjazd integracyjny dla studentow i studentek pierwszego roku.
Nie dostosowuje go do potrzeb osob poruszajacych sie na wozkach. Chlopak poruszajacy sie
na wozku nie moze skorzystac z wyjazdu.

5.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na stopien sprawnosci w relacji K-S:

« Wykladowca odmawia osobie z ograniczona sprawnoscia wzroku udostepnienia materiatow
edukacyjnych w wersji edytowalnej. W zwiazku z tym studentka nie jest w stanie zmienic
kontrastu i odczyta¢ materialy potrzebne do zdania egzaminu.

o Student z dysleksja podczas seminarium zadaje wiele pytan, czesto prosi tez wykladowce o
powtorzenie wybranych fragmentow wykladu. To rozprasza grupe. Wykladowca prosi stu-
denta, zeby nie zabieral glosu podczas spotkan lub zaprzestal uczestnictwa w seminarium.
Nie oferuje mu dodatkowego wsparcia.

o Student z dysleksja potrzebuje wiecej czasu na napisanie egzaminu. Egzaminator odmawia.

« Student zostaje wyproszony z zaje¢ ze wzgledu na tiki wynikajace z tego, Zze ma syndrom
Touretta.

5.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na stopien sprawnosci w relacji A-S:
o Opiekun praktyk odmawia osobie z niepelnosprawnoscia wzroku wydania skierowania na



praktyki w przedszkolu, uwazajac, ze nie poradzi sobie w pracy z dziecmi. Nie proponuje jej
alternatywy. Studentka zostaje przymusowo zwolniona z praktyk.

o Jeden ze studentow porusza sie na wozku. Wladze wydzialu odmowily przeniesienia zajec
dla jego grupy, zaplanowanych w sali na pierwszym pietrze (niedostepnej dla osob porusza-
jacych sie na wozku), do sali na parterze (dostepnej dla osob poruszajacych sie na wozkach).
Chlopak nie moze uczestniczyc w zajeciach.

5.4 Dyskryminacja posrednia

o Uniemozliwienie studentom z niepelosprawnoscia pobierania stypendium specjalnego
podczas kontynuacji nauki na kolejnym kierunku studiow.

o Uniemozliwienie studentom z niepelnosprawnoscia jednoczesnego pobierania stypendium
specjalnego i stypendium za wyniki w nauce w wyniku wprowadzenia tzw. ,progu stypen-
dialnego”.

« Strona internetowa uczelni jest niedostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia
wzroku, a najwazniejsze informacje organizacyjne sa publikowane wilasnie tam. To unie-
mozliwia studentkom i studentom pelny udzial w procesie edukacyjnym.

« Sale i pomieszczenia sanitarne na uczelni sa niedostosowane do potrzeb 0sob poruszaja-
cych sie na wozkach.

o Aby otrzymac karte uprawniajaca do wypozyczania ksiazek z biblioteki uniwersyteckiej, w
formularzu nalezy zlozy¢ odreczny podpis, ktory nastepnie jest skanowany i umieszczany
na karcie. Podpis nie moze przekroczy¢ ramek wyznaczonych w formularzu. Jeden ze stu-
dentow, ktory w dziecinstwie mial porazenie mozgowe, nie ma mozliwosci ztozenia podpisu
w taki sposob, aby zmiescic sie w ramce, poniewaz nie jest w stanie wykonac dos¢ precyzyj-
nych ruchow dlonia. Student nie moze otrzymac karty bibliotecznej.

6. PRZESLANKA: STAN ZDROWIA

6.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na stan zdrowia w relacji A-S:

o W przychodzi uniwersyteckiej studentowi odmowiono wykonania zabiegu dentystycznego,
poniewaz ma HIV.

o Organizatorzy i organizatorki Krakowskich Juwenaliow odmawiaja osobom, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia dlugotrwale stanie w jednej pozycji, skorzystania z wlasnych siedzen.

7. PRZESEANKA: POCHODZENIE ETNICZNE / NARODOWOSC

7.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na pochodzenie etniczne / narodowosc w relacji

S-S:

o Do grupy studentow i studentek drugiego roku informatyki dotaczaja dwaj studenci z Paki-
stanu. Przy kazdej mozliwej okazji polscy koledzy nazywaja ich ,ciapatymi”. Mezczyzni nie
sa zapraszani na wspolne wyjscia integracyjne, pomija sie ich podczas przydzielania zadan
w grupie, przez co maja trudnosci w pelnym uczestnictwie w procesie edukacyjnym.

7.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na pochodzenie etniczne / narodowosc¢ w relacji

K-S:

o Wykladowczyni przedmiotu technicznego na politechnice duzo surowiej ocenia studentki i
studentow z Bialorusi i Ukrainy, ktorzy mowia po polsku z akcentem wskazujacym na to, ze
nie wychowali sie w Polsce. W trakcie zajec¢ koryguje bledy jezykowe w ich wypowiedziach.
Podczas egzaminow stawia im nizsze oceny, nawet wtedy, kiedy ich wyniki sa porownywal-
ne z wynikami osob mowiacych po polsku bez akcentu.

7.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na pochodzenie etniczne / narodowosc w relacji
A-S:



o Student z Ukrainy ubiega sie o miejsce w akademikow swojej uczelni w Polsce, znajdujacym
sie najblizej jego wydzialu. Zostaje mu przydzielone miejsce w budynku odleglym od jego
wydzialu, co sprawia, ze bedzie zmuszony poswiecac o wiele wiecej czasu na dojazdy na za-
jecia. Okazuje sie, ze do tego akademika zostala przydzielona znaczaca wiekszosc studentek
i studentow z Ukrainy, niezaleznie od tego, jaki akademik wskazali jako preferowany. Jed-
noczesnie wiekszosc studentek i studentow posiadajacych obywatelstwo polskie otrzymuje
miejsca w akademikach zgodnie ze swoimi preferencjami.

e Ochrona odmawia studentowi wejscia do klubu studenckiego pod pretekstem nieposiada-
nia karty lojalnosciowej, poniewaz ,wyglada jak Cygan”. Dokument taki nie byl wymagany od
innych uczestnikow imprezy.

7.4 Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na pochodzenie etniczne / narodowosc:

o Brak pelnego dostepu do nauki w szkole wyzszej dla cudzoziemcow pochodzacych z
panstw spoza Unii Europejskiej lub krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorym
wydano zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w zwiazku
7 pozostawaniem w zwigzku malzenskim z obywatelem polskim.

8. PRZESEANKA: KOLOR SKORY

8.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na kolor skory w relacji S-S:

o Samorzad studencki jednego z uniwersytetow zostal poproszony o wydelegowanie 2 0sob
do wystapienia na miedzyuczelnianej konferencji dotyczacej historii szkolnictwa wyzszego
w Polsce. Komitet naukowy konferencji sklada sie w wiekszosci z profesorow o bardzo kon-
serwatywnych, czesto ksenofobicznych pogladach. Prezydium samorzadu zdecydowalo, ze
do udzialu w konferencji z ramienia samorzadu studenckiego nie zostanie wydelegowana
studentka, ktora naukowo zajmuje sie historia koncepcji edukacji wyzszej w krajach euro-
pejskich, ze wzgledu na jej ciemny kolor skory.

8.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na kolor skory w relacji K-S:
« Wykladowca odmawia przyjecia do grupy studenta z Syrii, ktory wyroznia sie kolorem skory.

8.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na kolor skory w relacji A-S:
« Studentce o bialym kolorze skory zaproponowano platna praktyke w renomowanej szkole.
Oferte wycofano po ujawnieniu przez dziewczyne, 7e jej partner jest czarnoskory.

9. PRZESEANKA: WYZNANIE / BEZWYZNANIOWOSC

9.1 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wyznanie w relacji S-S:

o Muzulmanka uczestniczgca w wymianie studenckiej modli si¢ w zacisznym miejscu uczel-
nianego korytarza. Mijajacy ja studenci komentuja to stowami: , O, terrorystka!”. Zaczepia-
ja dziewczyne, zmuszajac ja do opuszczenia uczelni. Z tego powodu dziewczyna nie zdaza
na egzamin ustny. Ponowne zdawanie egzaminu jest mozliwe w pozniejszym terminie, co
sprawia, ze dziewczyna traci szanse na uzyskanie stypendium naukowego.

9.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wyznanie K-S:

« Podczas wykladu prowadzacy mowi: ,Zydzi tylko czekaja, aby przeja¢ wladze nad praw-
dziwymi Polakami!”. Jeden ze studentow wstaje i protestuje mowiac, ze jest Zydem. Zostaje
wyproszony z wykladu, przez co nie moze uzyskac zaliczenia.

9.3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na wyznanie A-S:
o Administrator basenu odmawia wstepu na obiekt studentce, ktora chce korzystac z ptywalni
w burkini (stroj kapielowy zakrywajacy cale cialo z wyjatkiem twarzy, dloni i stop, umozli-



wiajacy muzulmankom kapiel w miejscu publicznym).

Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na wyznanie:

10.

Ukladajac plan sesji egzaminacyjnej, rektor uwzglednia tylko kalendarz swiat katolickich.
Czesc¢ studentek i studentow z tego powodu nie ma mozliwosci uczestnictwa w egzaminach.
Regulamin basenu akademickiego umozliwia kapiel tylko osobom w obcislych strojach ka-
pielowych odstaniajacych nogi i ramiona.

W zatwierdzonych zasadach planowania tygodniowego jadlospisu uczelnianej stolowki jest
zapisane, Ze co najmniej raz w tygodniu podawane sa dania zawierajace wieprzowine (ktorej
nie jedza muzulmanie i muzulmanki). Stolowka uczelniana nie oferuje w te dni positkownie-
zawierajacych wieprzowiny.

PRZESEANKA: STATUS EKONOMICZNY

10.2 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na status ekonomiczny w relacji K-S:

10.

10.

Przed egzaminem magisterskim promotor mowi: , Tylko pamietajcie panstwo, ze lubie dro-
gie prezenty”. Osoby, ktore pojawiaja sie przez sala egzaminacyjna bez upominkow, otrzy-
muja gorsze oceny.

Wykladowca prowadzacy zajecia z dialektologii na uniwersytecie w wojewodztwie ma-
zowieckim umozliwia studentkom i studentom zdobycie dodatkowej dobrej oceny, ktora
wplynie na ocene semestralna. Osoby, ktore pojada do wybranej wsi w wojewodztwie sla-
skim i nagraja rozmowe z osoba postugujaca sie gwarg slaska, a nastepnie dostarcza wykla-
dowcy nagranie rozmowy trwajace minimum 2 godziny, wraz z opisem uzywanych w niej
form gwarowych, dostana ocene 5. Uniwersytet nie finansuje przejazdu do wojewodztwa
slaskiego. Czesci 0sob ktora chcialaby skorzysta¢ z tej mozliwosci, nie stac na oplacenie
podrozy, wiec traca szanse zdobycia ,,piatki””

Wykladowczyni zaklada, ze wszystkie osoby studiujace maja staly dostep do komputerow
/ laptopow i Internetu, dlatego udostepnia materialy edukacyjne wylacznie przez Internet
- czasem robi to w takich porach, kiedy uczelniane biblioteki, gdzie mozna skorzystac z In-
ternetu za darmo, sg juz zamkniete, a z materialami nalezy zapoznac sie na nastepny dzien.
W konsekwencji studenci i studencki, ktorych nie sta¢ na wykupienie abonamentu interne-
towego i/lub nie majg statego dostepu do laptopa/komputera, przychodzg nieprzygotowani
na zajecia.

3 Dyskryminacja bezposrednia ze wzgledu na status ekonomiczny w relacji A-S:
Wszystkie spotkania integracyjne studentow i studentek pierwszego roku prawa odbywaja
sie w klubach, do ktorych wstep jest platny. Za organizacje spotkan odpowiada administra-
cja uczelni.

4 Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na status ekonomiczny:
Pobieranie przez uczelnie zawyzonych oplat rekrutacyjnych i brak mozliwosci zwolnienia z
nich ze wzgledu na trudng sytuacja materialng.

11. DYSKRYMINACJA KRZYZOWA (INTERSEKCJONALNA)

Samorzad Studentow organizuje impreze karnawatowa. Udzial w imprezie jest platny. Na
plakacie zapraszajacym na wydarzenie umieszczono napis: ,W kazdej parze ptaci tylko on!”.
|[Komentarz: jest to dyskryminacja krzyzowa ze wzgledu na plec¢ (bezposrednia) i ze wzgledu
na orientacje psychoseksualng (posrednia)].

Zgodnie z niepisang norma, doktoranci i doktorantki prowadzg zajecia dydaktyczne w wy-
miarze przekraczajacym wymiar czasu okreslony w regulaminie studiow. Nie otrzymuja za
to dodatkowego wynagrodzenia. Proba wyrazenia sprzeciwu moze spowodowac utrudnia-
nie rozwoju zawodowego przez osoby majace wyzsze stopnie naukowe.



12.

13.

|[Komentarz: Dyskryminacja krzyzowa ze wzgledu na wiek i stopien naukowy]|.

W trakcie trwania platnych praktyk studenckich, odbywajacych sie 24 grudnia, szef firmy
pozwala wczesniej wyjs¢ do domu kobietom posiadajacym dzieci. Reszta pracownikow i
pracownic zostaje w pracy do 17:00.

|[Komentarz: Dyskryminacja krzyzowa ze wzgledu na plec i status rodzinny (rodzicielstwo)].

Molestowanie seksualne

Przed wejsciem do sali egzaminator, widzac na Korytarzu powtarzajaca material studentke,
mowi: ,Niech pani lepiej jakas bluzke z dekoltem zalozy, bo watpie, Zeby kobieta byla w sta-
nie to zrozumiec”.

Podczas zaje¢ wykladowczyni mowi: ,Wiecie Panstwo, teraz to kazdy moze sobie zmienic
pleé jak tylko mu sie to podoba! Swiat stanat na glowie!”.

Czarnoskora studentka, wchodzac na egzamin, slyszy od prowadzacego: ,,Chcialaby pani
czekoladke? Nie?! No tak, sama jest pani przeciez taka stodka!”.

Mowa nienawisci

Podczas wykladu z historii antycznej prowadzaca - w ramach zartu - mowi: ,,Grecy to byly
takie zwykle pedaly”.

Podczas wykladu na temat historii Stanow Zjednoczonych (USA), wykladowca mowi: ,Ame-
ryka zostala odkryta przed Krzysztofa Kolumba. Wyciat dzikich w pien, kladac kres barba-
rzynstwu czerwonych. Wspaniata historia!”.



Przyklady dobrych praktyk instytucjonalnych dotyczacych row-
nego traktowania oraz przeciwdzialania dyskryminacji w szko-
tach wyzszych.

Dobre praktyki to innowacyjne dziatania (dorazne lub cykliczne), ktore z powodzeniem zostaly
wdrozone w okreslonej instytucji - w tym przypadku szkole wyzszej. Stanowia odpowiedz na
konkretny, zidentyfikowany wczesniej problem. Shuza poprawie jakosci funkcjonowania okre-
slonych obszarow aktywnosci uczelni i wpisuja sie w trend polityki opartej na dowodach na-
ukowych (evidence-based policy) (http:/studiadecultura.up.krakow.pl/article/view/3181/280s3,
dostep z dnia 09.08.2017).

Przyklady dobrano dbajac o ich zroznicowanie pod wzgledem lokalizacji geograficznej, trwa-
losci, formuly i przestanek dyskryminacji. Podstawowe zalozenia dobrych praktyk opisano w
sposob skrotowy, z dbaloscia o przejrzystos¢ wywodu.

1. Reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na stopien sprawnosci i stan zdrowia oraz dzialania
wspierajace osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby w kryzysach psychicznych

Polska: program Stacja Konstelacja na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie
(http://www.don.uj.edu.pl/dla-studentow/stacja-konstelacja, dostep 10.08.2017)

Stacja Konstelacja to program wsparcia psychologicznego, zorganizowany przy wspolpracy
Biura ds. Osob Niepelnosprawnych (BON), Pelnomocniczki Rektora UJ ds. bezpieczenstwa stu-
dentow i doktorantow, Fundacji Studentow i Absolwentow ,Bratniak” oraz Samorzadu Studen-



tow UJ. Program skierowany jest do wszystkich osob studiujacych, doktorantow/doktorantek i
pracownikow/pracownic uczelni, znajdujacych sie w kryzysach psychicznych lub potrzebuja-
cych wsparcia w kontaktach z osobami w kryzysach.

Uczelnia nie oferuje leczenia, lecz wsparcie organizacyjne w otrzymaniu fachowej opieki psy-
chologicznej. Celem inicjatywy jest przede wszystkim profilaktyka zdrowia psychicznego. Bez-
posrednim impulsem do zainicjowania Stacji Konstelacja byt wzrost liczby prob samobojczych
wsrod mieszkancow domow studenckich uczelni.

Nawiazano wspolprace z Katedra Psychoterapii Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medi-
cum oraz Zakladem Psychoterapii Szpitala Uniwersyteckiego, organizujac system ,pierwszego
kontaktu” w sytuacjach zwiekszonego napiecia oraz stresu w spolecznosci akademickiej. Psy-
chologowie i psychiatrzy dyzuruja wedlug miesiecznego planu.

Program powstal na bazie sprawdzonych rozwiazan, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby
spolecznosci akademickiej. Uwzglednia partnerstwo roznych jednostek uczelnianych, zadbano
o prawa podmiotowe osob chorujacych psychicznie, stworzono platforme dzielenia sie wiedza
oraz dobrymi praktykami (http://studiadecultura.up.krakow.pl/article/view/3181/2805, dostep z
dnia 09.08.2017).

Polska: aktywnos¢ Biura ds. Osob Niepelnosprawnych (BON, obecnie Dzialu ds. Osob Niepel-
nosprawnych, DON) na Uniwersytecie Jagiellonskim - w efekcie opracowano m.in. broszure
+,Rowne traktowanie na Uniwersytecie Jagiellonskim” - przewodnik po zasadach udzielania
wsparcia edukacyjnego dla osob z niepelnosprawnosciami. Znajomos¢ zasad wspierania stu-
dentow i doktorantow z niepelnosprawnosciami oraz dzialan majacych na celu zwiekszanie
dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego postrzegana jest jako istotna, zarowno dla osob z
niepelnosprawnosciami, jak i tych bez niepelnosprawnosci. Osoby potrzebujace adaptacji stu-
diow do indywidualnych potrzeb powinny wiedzie¢, na co moga liczyc i gdzie sie zglosic. (http://
www.don.uj.edu.pl/publikacje/rowne-traktowanie-na-uj, dostep 10.08.2017).

Inng forma aktywnosci BON UJ jest wydawanie ,Wiadomosci o Rownosci” - serii czterech pu-
blikacji dotyczacych rownego traktowania osob z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza w swietle
ratyfikowanej we wrzesniu 2012 roku w Polsce Konwencji ONZ o prawach osob niepelnospraw-
nych.

(http://www.don.uj.edu.pl/publikacje/wiadomosci-o-rownosci, dostep 10.08.2017)

Istotnym dzialaniem bylo przyjecie przez Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych UJ spolecznej de-
finicji niepelmosprawnosci i opracowanie materialow promocyjnych postugujacych sie sloga-
nem ,To nie wozek, lecz schody sa problemem” (http://www.don.uj.edu.pl/, dostep 10.8.2017).

Polska: dziatalnosc Biura ds. Osob Niepelnosprawnych (BON) na Uniwersytecie Pedagogicznym
im. KEN w Krakowie - obejmuje nie tylko wsparcie udzielane osobom z niepelnosprawnoscia-
mi, ale tez student(k)om znajdujacym sie w kryzysach psychicznych (w tym celu powolano sta-
nowisko Konsultanta ds. Studentow w Kryzysach Psychicznych). Na stronie Biura umieszczono
rowniez filmy z nagranymi w Polskim Jezyku Migowym informacjami o ofercie BON dla osob z
niepelnosprawnoscia stuchu (Gluchych).

(http://www.bon.up.krakow.pl/oferta_bon.html, dostep 10.08.2017).

Polska: reakcja Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku na dyskryminacje studenta z Zespolem
Aspergera

5 stycznia 2017 r. w Tygodniku Plus Minus oraz na stronie internetowej www.rp.pl, profesor
Uniwersytetu w Bialymstoku, Piotr Nowak, opublikowal artykul pt. ,,Czy ludzie niezrownowa-



zeni psychicznie powinni by¢ przyjmowani na uczelnie wyzsze” (http:/www.rp.pl/Plus-Minus/
301059956-Czy-ludzie-niezrownowazeni-psychicznie-powinni-byc-przyjmowani-na-uczel-
nie-wyzsze.html, dostep 10.08.2017). Artykul zawieral szereg dyskryminujacych sformulowan
wobec 0sob z zespolem Aspergera. Interweniowal Rzecznik Praw Obywatelskich, dr Adam
Bondar. Wliscie do Rektora podkresla, ze ,tekst wskazuje na glebokie niezrozumienie specyfiki
funkcjonowania 0sob z niepelnosprawnosciami oraz moze wplywac na utrwalanie negatyw-
nego wizerunku tej grupy spolecznej w opinii publicznej” (https:/www.rpo.gov.pl/pl/content/
rektor-uniwersytetu-w-bialymstoku-odpowiada-rpo-w-sprawie-artykulu-prof-uwb, dostep
00.08.2017).

W odpowiedzi Rektor Uniwersytetu w Bialymstoku zapewnil, ze oprocz istniejacych juz roz-
wigzan przeprowadzone zostana szkolenia dla kadry dydaktycznej i osob pracujacych w ad-
ministracji, podnoszace swiadomosc¢ zwiazang z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci w
zakresie funkcjonowania studentow z Zespolem Aspergera i zaburzeniami psychicznymi.

Na uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelosprawnych, opracowano i
przyjeto program dzialan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych studentow i studen-
tek z niepelnosprawnosciami, powotano rowniez Centrum Wsparcia Studentow i Doktorantow
Niepelosprawnych. W procesie ksztalcenia studenci korzystaja z roznych form dostosowania i
wsparcia, dotyczacych m.in. form egzaminow, dodatkowych godzin zajec¢ dydaktycznych, zajec
grupowych, pomocy asystenckiej, udostepniania materialow dydaktycznych, a takze wspolpra-
cy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w Sro-
dowisku lokalnym

Polska: program Asystent Osoby Niepelnosprawnej podczas Juwenaliow w Warszawie - w ra-
mach programu osoby z niepelnosprawnoscia mogly skorzystac z bezplatnego transportu tak-
sowkami i pomocy osobistego asystenta (http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/23783, dostep
10.08.2017)

2. Przeciwdzialanie i reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na wiek (ageism)

Australia: materialy na temat uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na wiek na stronie Macqu-
arie University - materialy zawieraja definicje takich pojec¢ jak trywializacja czy stereotypizacja
oraz zestawienie materialow bibliograficznych powigzanych z tematem.
(https://mg.edu.au/on_campus/on_campus_mobile/diversity _and_inclusion/inclusive lan-
guage_tips/ageism/, dostep 10.08.2017).

Wielka Brytania: upowszechnianie wynikow badan nad ageismem na stronie University of Kent
- 7 badan wynika m.in., Ze mlode osoby posiadajace starszych przyjaciol, wykazuja nizszy po-
ziom zachowan dyskryminujacych ze wzgledu na wiek.

https://www.kent.ac.uk/news/society/10202/young-people-with-older-friends-can-help-re-
duce-ageism, dostep 10.08.2017

Wielka Brytania: projekt Look at Me! Images of Women and Ageing na The University of Shef-
field - koordynowany przez dr Lorne Warren (Department of Sociological Studies). Zawieral
elementy dziatan artystycznych (fotografie) i warsztatowych, majacych na celu podwazenie
stereotypow na temat wieku i plci. Uczestniczki programu, kobiety z otoczenia uczelni, mogly
W sposob tworczy zmierzyc sie z ograniczeniami, jakie narzucaja im konwencje kulturowe (ht-
tps://www.sheffield.ac.uk/faculty/social-sciences/news/ageing-stereotypes-1.453709, dostep
10.08.2017).



3. Przeciwdzialanie i reagowanie na dyskryminacje i uprzedzenia ze wzgledu na orientacje sek-
sualng (homofobie)

Stany Zjednoczone Ameryki: National Listing of LGBTQ-Friendly Colleges & Universities

Krajowy indeks szkot i uniwersytetow przyjaznych spolecznosci LGBTQ jest narzedziem stwo-
rzonym w celu zapewnienia bezpieczniejszych, bardziej otwartych spolecznosci akademickich.
Bezplatne narzedzie online pozwala potencjalnym student(k)om, ich rodzinom i osobom zain-
teresowanym szkolnictwem wyzszym przeszukiwac baze uczelni, ktore posiadaja systemowe
rozwigzania (zasady, programy, praktyki) nakierowane na przeciwdzialanie homofobii i trans-
fobii oraz stuzace wlaczaniu osob LGBTQ do spolecznosci akademickiej. Indeks jest wlasnoscig
ijest zarzadzany przez Campus Pride, wiodaca krajowa organizacje non-profit, Korzystajaca ze
wsparcia instytutow badawczych, organizacji zawodowych dzialajacych w szkolnictwie wyz-
szym i organizacji non-profit (https://www.campusprideindex.org/, dostep z dnia 9.08.2017).

Osoby uzupemhiajace ankiete w ramach tego projektu proszone sgq o odniesienie si¢ do naste-
pujacych pytan:

Czy Twoja uczelnia zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna, tozsamosc i
formy ekspresji plciowej, poprzez umieszczenie w dokumentach strategicznych uczelni okre-
slen: orientacja seksualna, tozsamosc i ekspresja plciowa?

Czy Twoja uczelnia posiada jasna procedure reagowania na dyskryminacje i przemoc motywo-
wang uprzedzeniami?

Czy Twoja uczelnia gwarantuje ubezpieczenie zdrowotne dla partnerow/ek tej samej plci?

Czy Twoja uczelnia uwzglednia reprezentatow/ki mniejszosci w ciatach doradczych?

Czy Twoja uczelnia daje osobom transplciowym mozliwos¢ samookreslenia i uwzglednia to w
dokumentacji procesu edukacyjnego, zgodnie z obowigzujacym prawem?

Czy Twoja uczelnia posiada przeszkolony personel, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktorego zadaniem jest wpieranie studentow/ek LGBTQ oraz prowadzenie dzialan pod-
noszacych swiadomosc calej spotecznosci akademickiej?

Czy Twoja uczelnia wspiera organizacje i inicjatywy studenckie, dzialajgce na rzecz spoleczno-
sci LGBTQ? Czy przedstawiciele wladz uczelni uczestnicza w takich wydarzeniach?

Czy Twoja uczelnia prowadzi cykliczne szkolenia na temat dyskryminacji i form wspierania
spolecznosci LBGTQ, skierowane do kadry dydaktycznej i administracyjnej (w tym zarzadcow
domow studenckich)?

Czy Twoja uczelnia prowadzi ciagla, widoczna wspolprace z osobami, ktore otwarcie mowia o
swojej orientacji, tozsamosci i ekspresji plciowe;j?

Czy w badaniach prowadzonych na Twojej uczelni uwzglednia sie pytania odnoszace sie do sy-
tuacji i potrzeb osob LGBTQ?

Czy Twoja uczelnia doklada wszelkich staran, aby zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
0sob LGBTQ znalazly sie w programach nauczania? Czy ksiazki na ten temat mozna wypozy-
czyC w uniwersyteckiej bibliotece?

Czy Twoja uczelnia oferuje miejsce w akademiku, ktore nie wymaga okreslenia sie ze wzgledu
na ple¢? Czy Twoja uczelnia posiada toalety neutralne plciowo? Itd.

(wybor i thumaczenie pytan ze strony: https:/www.campusprideindex.org/, dostep z dnia
0.08.2017).

Polska: organizacja studencka Queer UW, dzialajgca na Uniwersytecie Warszawskim - jej celem
jest dzialanie na rzecz spolecznosci LGBTQ, m.in. poprzez organizacje projekcji filmowych,
seminariow i konferencji naukowych, a takze inicjowanie, prowadzenie i upublicznianie badan
na temat sytuacji grup mniejszosciowych w srodowisku uniwersyteckim (http:/queer.uw.edu.
pl/, dostep 10.08.2017).



4. Przeciwdzialanie i reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na status ekonomiczny lub spo-
leczny (klasizm)

Szwecja: wsparcie dla pracujacych matek - reforma szkolnictwa w Szwecji w latach 70. natozyla
na uczelnie obowiazek aktywnego dzialania na rzecz rownosci plci. Wparcie skierowane do
lokalnych uniwersytetow przyczynilo sie do zwiekszenia liczby kobiet-matek w szkolnictwie
WyZszym, poniewaz mogly uczy¢ sie, nie rezygnujac z pracy i nie wyjezdzajac z rodzinnej miej-
scowosci. Dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymywalo sie za posiadanie doswiadczenia
zawodowego (trudna sytuacja ekonomiczna nie utrudniala wiec, lecz ulatwiala dostep do edu-
kacji). Jednoczesnie rozbudowano system ubezpieczen zdrowotnych i swiadczen socjalnych,
dzieki czemu kobiety rodzace i wychowujace potomstwo mogly kontynuowac kariere nauko-
wa. Pozyczek studenckich udzielano niezaleznie od wysokosci dochodow malzonka lub innych
czlonkow rodziny, co umozliwiato kobietom dokonywanie niezaleznych wyborow edukacyjnych.
Obecnie szwedzka ustawa o szKolnictwie wyzszym wprowadza obowigzek przestrzegania zasa-
dy rownosci plci oraz jej promowania we wszystkich dzialaniach podejmowanych w srodowi-
sku akademickim.

Wiecej na ten temat: Berggren C. (2011), Gender equality policies and higher education care-
ers, ,Journal of Education and Work”, 24:1-2, 141-161, DOI: 10.1080/13639080.2010.534442 |dostep
28.05.2017|

K. Smieszek, To ¢z, Ze ze Szwecji. Rowne traktowanie w edukacji. Model szwedzki, w: J. Pio-
trowska (red.), Brak misji na wizji i wizji w edukacji, Warszawa 2009.

Wielka Brytania: Class liberation officer na King’s College London, Manchester University i the
School of Oriental and African Studies - osoba zatrudniona na tym stanowisku ma udziela¢
wsparcia uczniom/uczennicom i student(k)om z klas robotniczych, ktorzy/e na co dzien spoty-
kaja sie z roznymi formami mikroagresji i klasizmu (https://www.thetimes.co.uk/article/what-
-about-the-workers-oxford-students-pick-classism-officer-fo7r8todc, dostep 10.08.2017).

Polska: liczne oferty wsparcia stypendialnego dla osob o niskim dochodzie na jednego czlonka
rodziny. Np. na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, by zniwelowac negatywne konsekwencje
roznic w statusie majatkowym studentow i studentek i umozliwi¢ rowny dostep do wyjazdow
na zagraniczne praktyki, uczelnia regularnie wspiera studentow poprzez dofinansowanie kosz-
tow podrozy i innych kosztow zwiazanych z pobytem za granica.
(http://www.dziennikwschodni.pl/co-gdzie-kiedy/koncerty/culture-night-2017-wielokulturo-
wy-koncert-pokaz-mody-i-tanca,n,1000196912.html, dostep 10.08.2017)
(https://www.umlub.pl/uczelnia/informacje/aktualnosci/art,5247,culture-night-2017.html, do-
step 10.08.2017)

5. Przeciwdzialanie i reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na pochodzenie, narodowosc,
przynaleznos¢ do grupy etnicznej lub wyznanie (ksenofobie, rasizm, romofobie, islamofobie,
antysemityzm)

Wielka Brytania: Equality Challenge Unit’ Race Equality Charter (REC) - to projekt bedacy po-
chodng Athena SWAN, sluzacy wzmocnieniu reprezentacji mniejszosci etnicznych wsrod osob
zatrudnionych na uczelniach i studiujacych w Wielkiej Brytanii. Dziala od 2012 i tworzy ramy,
w obrebie ktorych instytucje moga zidentyfikowac i poddac krytycznej refleksji instytucjonal-
ne i kulturowe bariery, ktore utrudniaja mniejszosciom etnicznym rowny dostep do edukacji
i miejsc pracy. Za rozwijanie inicjatyw tego typu instytucje czlonkowskie moga zosta¢ odzna-
czone specjalna nagroda (http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/race-equality-charter/, link
aktywny 9.08.2017).

Niemcy: wspolne stanowisko Konferencji Rektorow uczelni niemieckich (HRK) z dnia 11 listo-



pada 2015 roku, pod haslem ,,Uniwersytety na rzecz otwartosci, tolerancji i przeciw ksenofobii”.
Stanowisko bylo forma reakcji na ataki stowne i fizyczne o podlozu rasistowskim oraz na ten-
dencje izolacjonistyczne niektorych krajow europejskich oraz Stanow Zjednoczonych. W wy-
stapieniu podkreslono, ze uniwersytety sa miejscami otwartych umystow, gdzie zroznicowane
opinie i miedzynarodowa wymiana mysli stanowi podwaliny badan i aktywnosci naukowej. W
obliczu nasilajacej si¢ ksenofobii i populizmu, uniwersytety czujg si¢ odpowiedzialne, aby dzia-
fa¢ wspolnie i aktywnie w obronie tych wartosci.

Rektorzy uczelni niemieckich wykazali w ten sposob, ze ich glos moze wspomoc czltonkow/
czlonkinie spolecznosci akademickiej w przeciwstawianiu sie ksenofobii na gruncie lokalnym
oraz w projektach miedzynarodowych (https:/www.hrk.de/home/universities-against-xeno-
phobia/, link aktywny 9.08.2017).

Pelna tresc wystapienia:
https://www.hrk.de/fileadmin/_migrated/content_uploads/HRK_PM_HSn_ Weltoffen
EN 11112015 o1pdf, dostep 10.08.2017

Polska: apel ,Uczelnie przeciw rasizmowi” Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich
Szkol Polskich z dnia 10 maja 2016, w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec wszelkich form kse-
nofobii i rasizmu wymierzonych w osoby przyjezdzajace z innych panstw. W apelu rektorzy
podkreslaja, ze zdecydowane reagowanie na takie postawy jest wspolna odpowiedzialnoscia
organow panstwa, srodowisk akademickich, samorzadow i calego spoleczenstwa.

(http://uni.wroc.pl/wiadomo%Cs5%9Bci/krasp/uczelnie-przeciw-rasizmowi-apel-prezydium-
-konferencji-rektor%C3%B3w-akademickich-szk%C3%B3%C5%82-polskich, dostep 10.08.2017).

O braku zgody na milczenie wobec rosnacej fali rasizmu wspomnialo tez Kolegium Rektorow
Uczelni Wroclawia i Opola w stanowisku opublikowanym w dniu 17 maja 2016 r. Bylo ono reak-
cja naliczne sygnaly o rasistowskich napasciach i wyzwiskach, jakie docieraja do wladz uczelni
wyzszych, i ktorych przyklady przywolane zostaly w tresci dokumentu.
(https://www.rpo.gov.pl/pl/content/wystapienie-do-ministra-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego-
-ws-przeciwdzialania-przemocy-motywowanej-nienawiscia, dostep 10.08.2017).

Niemcy: Grupa projektowa ,Refugee work” na Ludwigsburg University of Education (LUE) - ce-
lem dzialan grupy projektowej jest skoordynowanie mniejszych inicjatyw, dzialajacych w obre-
bie uniwersytetu, takich jak:

Forum Migracyjne, zlozone z 0sob studiujacych, personelu i innych osob zwiazanych z uczel-
nia, ktore aktywnie dzialaja na rzecz udoskonalenia polityki migracyjnej. Forum Migracyjne
odbywa sie trzy razy w semestrze, zawsze we wtorki miedzy 18:00 a 19:30 w Kawiarni Literackiej
na LUE;

Kursy jezykowe, skierowane do uchodzcow i uchodzczyn.

(https://www.ph-ludwigsburg.de/refugeeswelcome+Ms52087573abo.html,  link  aktywny
09.08.2017)

Polska: cykliczne wydarzenie ,,Culture Night” na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, pod-
czas ktorego studenci i studentki - za posrednictwem sztuki - prezentuja charakterystyczne
dla swojego kraju tradycje. Do dyspozycji studentow zagranicznych jest rowniez zespol psy-
chologow, udzielajacych im wsparcia w momentach kryzysow psychicznych. Na uniwersytecie
uruchomiono rowniez program ,,Buddy-mentor” polegajacy na tym, iz studenci polscy opieku-
ja sie nowoprzybylymi studentami z zagranicy. Na uczelni dziata rowniez Pelnomocnik Rektora
ds. Studentow Niepelosprawnych. Studenci majacy stopien niepelnosprawnosci niepozwala-
jacy im na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych wedlug standardowych metod moga liczyc



na indywidualne wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.

(http://www.dziennikwschodni.pl/co-gdzie-kiedy/koncerty/culture-night-2017-wielokulturo-
wy-koncert-pokaz-mody-i-tanca,n,1000196912.html, dostep 10.08.2017)
(https://www.umlub.pl/uczelnia/informacje/aktualnosci/art,5247,culture-night-2017.html, do-
step 10.08.2017)

Polska: projekt MENTOR na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu

Program Mentor polega on na przydzielaniu student(k)om zagranicznym indywidualnych
opiekunow - studentow/ek polskich. Mentorzy maja za zadanie skontaktowac sie z przydzielo-
nym studentem/ka uczestniczacym/a w programie Erasmus, odebrac ta osobe z lotniska badz
dworca kolejowego, pomoc przy zameldowaniu w akademiku, towarzyszy¢ w wizycie w Dziale
Wspolpracy z Zagranica oraz wesprze¢ spotkanie z koordynatorem wydzialowego programu
Erasmus i pomoc w zalatwieniu wszelkich formalnosci (http://uam.esn.pl/pl/mentor, dostep z
dnia 9.08.2017).

Studenci i studentki polscy zachecani sa do udzialu w programie m.in. poprzez mozliwosc za-
liczania w ten sposob praktyk zawodowych. Uczelnia nawigzuje kontakty z wlascicielami re-
stauracji i pubow przyjaznych studentom zza granicy, zatrudnia tez psychologa, ktory pomaga
cudzoziemcom w trudnych sytuacjach.

Program jest forma odpowiedzi na ataki na studentow i studentki programu Erasmus, do kto-
rych doszlo w Poznaniu (https:/www.rpo.gov.pl/pl/content/spotkanie-z-mentorami-zagra-
nicznych-studentow-na-UMK, dostep z dnia 9.08.2017).

Polska: spotkania chanukowe w Instytucie Judaistyki Uniwersytetu Warszawskiego

6. Przeciwdzialanie i reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na plec (seksizm), dzialania
wspierajace godzenie zycia osobistego z zawodowym oraz pehienie funkeji rodzicielskich z
podnoszeniem kompetencji

Niemcy: polityki rownosciowe na uniwersytetach - przyklad Freie Universitit Berlin

Juz w latach 8o. uniwersytety niemieckie, jako instytucje publiczne, zostaly zobowigzane pra-
wem krajowym do wprowadzenia polityki rownosci plci. Do opracowania, wdrozenia i moni-
torowania planu rownosci plci powolywano - w ramach uczelni - osobne stanowiska pracy.
Uruchomiono dzialania wyrownawcze, skierowane do studentek i wykladowczyn (np. w formie
wsparcia lokalowego dla mlodych kobiet wychowujacych dzieci). Nastepnie skoncentrowano
sie na rozwigzaniach systemowych, skierowanych do calej spolecznosci akademickie;j.
Uczelnie uzyskaly wsparcie finansowe i merytoryczne ze strony Federalnego Ministerstwa ds.
Edukacji i Badan Naukowych, ktore powolalo Centrum Doskonalenia Kobiet w Nauce i Bada-
niach (ang. Centre of Excellence Women and Science - CEWS, niem. Kompetenzzentrum Frau-
en in Wissenschaft und Forschung) - cialo doradcze w kwestii rownosci plci w szkolnictwie
WYZSZYI.

Obecnie niemieckie programy prorownosciowe koncentruja sie na pojeciu ,wlaczajacego do-
skonalenia” (ang. inclusive excellence freamwork). Podkresla sie, ze zwiekszenie aktywnosci
rzawodowej kobiet (w tym studentek) i umozliwienie im awansu pozytywnie wplywa na rozwoj
gospodarki i kondycje finansowa uniwersytetow. Perspektywa rownosci ptci uwzgledniana jest
we wszystkich projektach finansowanych ze srodkow publicznych. Promuje sie dobre praktyki,
umozliwiajace godzenie zycia prywatnego z zawodowym.

W roku 2008 uruchomiono program ,Advancement through Education”. Jego celem jest za-
checenie dziewczat i kobiet do kontynuowania edukacji i kariery w dziedzinie matematyki, in-



formatyki, nauk przyrodniczych i technologii (MINT). Program realizowany jest w partnerstwie
uczelni i firm technicznymi, mediow i politykow.

Jako przyklad dobrej praktyki w perspektywie lokalnej przytoczy¢ mozna Strategie na rzecz
rownosci i roznorodnosci Freie Universitit Berlin. Uniwersytet deklaruje w niej, Ze: a) wspiera
kulture organizacyjna oparta na rownosci plci, b) wdraza w tym celu konkretne rozwiazania w
obszarze polityki personalnej, ¢) systematycznie gromadzi i analizuje dane dotyczace rownosci,
d) swiadomie wykorzystuje dostepne zasoby do wspierania kobiet i promowania badan nad
plcia i roznorodnoscia oraz e) nadzoruje i wdraza kompleksowe polityki antydyskryminacyj-
ne (http:/www.fu-berlin.de/en/sites/frauenbeauftragte/index.html, dostep 28.05.2017). Osoba
odpowiedzialna za monitorowanie polityki rownosci to Glowny Specjalista ds. Rownosci Plci
(ang. The Chief Gender Equality Officer). Udziela on wsparcia administracji i poszczegolnym
wydziatlom w realizacji rzadowego ustawodawstwa. Opracowuje programy na rzecz zniesie-
nia nierownosci strukturalnych w perspektywie dlugoterminowej. Dodatkowym obszarem jego
dzialalnosci jest informowanie, doradzanie i wspieranie cztonkow uniwersytetu w sytuacji, kie-
dy pojawiajg sie konkretne problemy, wymagajace szybkiej interwencji (http:/www.fu-berlin.
de/en/sites/frauenbeauftragte/index.html, dostep 28.05.2017).

Wiecej na ten temat:

Zippel K., Ferree M.M., Zimmermann K. (2016), Gender equality in German universities:
vernacularising the battle for the best brains, ,,Gender and Education”, 28:7, 867-885, DOI:
10.1080/09540253.2015.1123229 [dostep 11.05.2017]

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/1zoen.pdf

Polska: Kampania Dziewczyny na politechniki! i Dziewczyny do scistych! - to pionierski i za-
razem najwiekszy projekt promujacy kierunki techniczne, inzynierskie i sciste wsrod mlodych
kobiet w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej. Idea narodzita sie w roku 2006. Projekt zo-
stal zainicjowany przez Konferencje Rektorow Polskich Uczelni Technicznych i Fundacje Edu-
kacyjna Perspektywy. Najwazniejszym celem jest przetamanie stereotypow na temat roli kobiet
wnaukach scislych. Dzialania kierowane sa do uczennic szkol ponadgimnazjalnych, cho¢ wply-
waja rowniez na podniesienie poczucia bezpieczenstwa samych studentek.

Kulminacyjnym punktem akgcji jest Ogolnopolski Dzien Otwarty dla Dziewczyn. Kobiety pra-
cujace na uczelniach, wykladowczynie, ale takze studentki i absolwentki spotykajg sie z uczen-
nicami, aby opowiedzie¢ im o swojej Sciezce Kkariery i zawodowych fascynacjach. Zapraszaja
dziewczyny do zwiedzania laboratoriow, organizuja dla nich warsztaty, wyklady i pokazy. W
dzialaniach Dnia Otwartego uczestnicza rektorzy uczelni technicznych (http://www.dziewczy-
nynapolitechniki.pl/idea, dostep z dnia 8.08.2017).

Polska: konkurs Uczelnia Przyjazna Rodzicom i publikacja Podrecznik Dobrych Praktyk zorga-
nizowany i wydany przez Stowarzyszenie PLinEU - w przewodniku znalazly sie opisy dobrych
praktyk stosowanych na polskich uczelniach wyzszych, ktore wspieraja studiujacych lub pra-
cujacych tam rodzicow. Podrecznik podsumowuje informacje zebrane w toku konkursu ,,Uczel-
nia Przyjazna Rodzicom”:

(http://www.plineu.org/projects/uczelnia-przyjazna-rodzicom/, dostep 10.08.2017).

Wsrod dziewieciu laureatow konkursu ,,Uczelnia Przyjazna Rodzicom” znalazt sie m.in. Uniwer-
sytet Jagiellonski, nagrodzony za tworzenie przestrzeni przyjaznej dla rodzicow studiujacych i
pracujacych naukowo oraz wdrazanie rozwiazan, ktore sprzyjaja godzeniu zycia rodzinnego z
nauka i praca. Wszystkie informacje na temat tych rozwiazan zostaly zebrane i udostepnione
zainteresowanym na stronie: (http://www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/gdzie-szukac/studen-
ci-bedacy-rodzicami



Polska: kampania 16 Dni Akcji Przeciwko Przemocy ze Wzgledu na Ple¢ na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim

Od roku 2011 Uniwersytet Jagiellonski, poprzez wspolprace z fundacja Autonomia, wlacza sie w
miedzynarodowa kampanie ,,16 dni akcji przeciwko przemocy ze wzgledu na pltec” (25 listopada
- 10 grudnia, wiecej: http://www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/kampania-16-dni - link aktyw-
ny 09.01.2016).

W roku 2012, podczas konferencji inaugurujacej kampanie ,16 dni”, probie diagnozy podda-
no zagadnienie przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w srodowisku uniwersyteckim,
prezentujac wyniki badan dotyczacych molestowania seksualnego w polskich i amerykanskich
uczelniach. Dobre praktyki w zakresie przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na plec i reago-
wania na nig zaprezentowaly osoby zwigzane ze srodowiskiem akademickim, ale tez reprezen-
tujace organizacje pozarzadowe.

W ramach kampanii prowadzone sa warsztaty antydyskryminacyjne i antymobbingowe, a
wszystkie dzialania organizowane pod szyldem ,,16 dni” obejmowane sa Honorowym Patrona-
tem Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego.

W roku 2015 akcja realizowana byla pod hastem ,Edukacja bezpieczna dla wszystkich”. Pro-
mowano w szczegolnosci idee consentu, czyli aktywnej (nie domniemanej) zgody na kontakty
seksualne. Studenci i studentki moga skorzystac¢ z poradnika ,,Tylko TAK znaczy TAK” (http://
www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/kampania-16-dni/tylko-tak-znaczy-tak - link aktywny
00.01.2016).

7. Przeciwdzialanie i reagowanie dyskryminacje i uprzedzenia za wzgledu na tozsamosc plcio-
wa (transfobie)

Stany Zjednoczone: Trans Oral History Project na Uniwersytecie Iowa - w ramach projektu
na terenie uczelni umieszczono multimedialng instalacje, opowiadajaca o czterdziestoletnim
okresie aktywizmu na rzecz osob transplciowych. W trakcie otwarcia wystawy glos zabraly
uczestniczki i uczestnicy projektu, odnoszac sie do takich kwestii jak widzialnos¢ i sposoby
reprezentacji osob trans w mediach czy dylematy etyczne towarzyszace wlaczaniu sie w zy-
cie publiczne. Oprocz wystawy zorganizowano warsztaty poswiecone historii ksztaltowania sie
spolecznos¢ LGBT. Uniwersytecka biblioteka wyposazona zostala w publikacje opisujace sytu-
acje osob transplciowych (https://now.uiowa.edu/2013/04/trans-folk-tell-their-stories, dostep
10.08.2017).

Wielka Brytania: University of Oxford Transgender Policy - to dokument strategiczny, w ktorym
Uniwersytet deklaruje rozne formy wsparcia dla osob transplciowych, w tym studentow/ek i
pracownikow/ic uczelni. Obejmuja one m.in. dazenie do stworzenia bezpiecznej przestrzeni,
poprzez: uznanie deklarowanej tozsamosci plciowej, imienia i nazwiska, prawa do pracy i stu-
diowania z godnoscia, prawa do prywatnosci i poufnosci.
(https://www.admin.ox.ac.uk/media/global/wwwadminoxacuk/localsites/equalityanddiversity/
documents/transgender/Transgender policy Aug 2013.pdf, dostep 10.08.2017)

8. Przyklady kompleksowych polityk antydyskryminacyjnych dla uczelni

Wielka Brytania: Karta Athena SWAM (http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/,
dostep 28.05.2017) - to wzor dokumentu, ktory ma przyczynic sie do zwiekszenia aktywnosci
kobiet w dziedzinie nauk scistych, technologii, inzynierii, matematyki i medycyny oraz w szero-
ko rozumianym szkolnictwie wyzszym i w badaniach naukowych. W roku 2015 rozszerzono ww.



zakres aktywnosci o: sztuke, nauki humanistyczne, nauki spoleczne, biznes i prawo, dostrze-
gajac jednoczesnie role calej spolecznosci akademickiej w tworzeniu bezpiecznego srodowiska
roZwoju.

Uniwersytety przystepujace do karty SWAM deklaruja, ze uruchomia dzialania wyrownawcze
skierowane do nauczycielek akademickich, kobiecego personelu pomocniczego (kadry admi-
nistracyjnej), osob transplciowych i studentek - jako grup szczegolnie narazonych na dyskry-
minacje. Oprocz dzialan wyrownawczych kazda uczelnia musi posiadac jasna procedure reago-
wania na zjawisko przemocy i dyskryminacji motywowanej uprzedzeniami. Informacje na ten
temat podawane sa na stronie glownej uczelni, wraz z numerem telefonu i mailem kontakto-
wym do osoby odpowiedzialnej za koordynacje programu.

Nadrzednym celem jest stworzenie bezpiecznego i sprzyjajacego rozwojowi srodowiska pracy i
nauki, oferujacego wsparcie w sytuacji doswiadczenia dyskryminacji lub przemocy motywowa-
nej uprzedzeniami (http:/www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/, dostep 28.05.2017).
Zwraca sie rowniez uwage na to, ze rownosc plci wymaga zaangazowania na wszystkich szcze-
blach organizacji, a w szczegolnosci aktywnego przywodztwa osob starszych.

Wiecej na ten temat:

http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/, dostep 28.05.2017
http://www.ecu.ac.uk/equality-charters/athena-swan/about-athena-swan/,

dostep 28.05.2017

Wielka Brytania: dzialania Jednostki ds. Rownosci i Roznorodnosci (ang. The Equality and Diver-
sity Unit) na Oxfort University (https:/www.admin.ox.ac.uk/eop/aboutus/, dostep 28.05.2017).

W jednostce dziala zespol doradcow i doradczyn, specjalizujacych sie w zapobieganiu i reago-
waniu na rozne formy dyskryminacji. Gwarantuje to kompleksowe podejscie do problemu,
uwzgledniajace kwestie dyskryminacji krzyzowej. Prowadzone sq dzialania majace na celu za-
pobieganie molestowaniu w srodowisku akademickim. Sprawozdania z dzialalnosci jednost-
ki przedstawiane sg wladzom uczelni i organom administracyjnym. Przy uniwersytecie dziata
wiele grup, peliacych funkcje doradcze i opiniujgce: Grupa Doradcza ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn, Grupa ds. Niepelnosprawnosci, Grupa Doradcza LGBT, Grupa Robocza ds. Rownosci
Rasowej (https://www.admin.ox.ac.uk/eop/aboutus/, dostep 28.05.2017).

Oprocz przystapienia do Karty SWAM, Oxford University posiada kompleksowa polityke anty-
dyskryminacyjna, zatwierdzona w 2013 roku i funkcjonujacg pod nazwg University of Oxford
Equality Plan (https://www.admin.ox.ac.uk/eop/policy/equality-policy/, dostep 28.05.2017).

Uczelnia, wysylajac zaproszenie do skladania wnioskow badawczych i wnioskow o zatrudnienie,
uwzglednia potencjalnie jak najszersza grupe odbiorcow i odbiorczyn, projektujac dzialania
wyrownawcze w przypadku dostrzezenia znaczacych dysproporcji w reprezentacji poszcze-
golnych grup. Jednoczesnie stara sie zaspakajac potrzeby grup prawnie chronionych, czyli ta-
kich, ktore sa narazone na dyskryminacje i nierowne traktowanie ze wzgledu na wiek, stopien
sprawnosci, tozsamos¢ plciowa, stan cywilny, ciaze lub macierzynstwo, religie, wyznanie lub
jego brak, ple¢, orientacje seksualng itd. W swoich politykach rekrutacyjnych przyjmuje stu-
dentow i studentki tylko w oparciu o ich osiagniecia. Stosuje tez przejrzyste zasady zatrudnie-
nia, biorace pod uwage wylacznie kompetencje kandydatow i kandydatek.

Wszyscy goscie na Uniwersytecie, w tym wykonawcy i osoby dziatajace w imieniu Uniwersytetu,
na terenie uniwersyteckim lub poza nim, maja obowiazek postepowac zgodnie z zasadami tej
polityki (https://www.admin.ox.ac.uk/eop/policy/equality-policy/, dostep 28.05.2017).

Wielka Brytania: kurs on line Rownos¢ i roznorodnosc - prowadzony przez Oxford Learning
Institute, w imieniu jednostki Equality and Diversity Unit i opublikowany przez zewnetrzna fir-



me Marshall ACM. Kurs jest narzedziem wspierajacym osoby zatrudnione na uniwersytecie w
refleksji nad kwestiami rownosci i roznorodnosci oraz we wdrazaniu odpowiednich rozwiazan
w swojej pracy. W ramach kursu zostaly przedstawione zalecenia, wymagania i oczekiwania
uczelni w tym zakresie w stosunku do 0sob zatrudnionych. Celem kursu jest podniesienie kom-
petencji osob zatrudnionych w obszarze: polityki i praktyki uniwersyteckiej w zakresie rowno-
sci i roznorodnosci, zrodel i konsekwencji uprzedzen i dyskryminacji w pracy akademickiej i
w studiowaniu, sposobow na jakie kazda osoba moze przyczynic sie do wspierania kultury or-
ganizacyjnej, ktora wspiera rownosc i docenia/korzysta z roznorodnosci (https:/www.learning.
ox.ac.uk/resources/equality/, dostep 10.08.2017).

Polska: Uniwersytet Jagiellonski - powolanie w 2011 roku na podstawie zarzadzenia Rektora UJ
stanowiska Pelnomocnika Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantow. Aktualnie
osoba na stanowisku pelmomocnika peli swoje obowiazki w oparciu o zarzadzenie regulujace
zakres jej dziatan na kadencje 2016-2020. Do zadan osoby na tym stanowisku nalezy:
wystepowanie do wlasciwych organow UJ z wnioskami o wszczecie postepowania wyjasniaja-
cego wobec 0sob, ktore dopuscily sie czynu zagrazajacego bezpieczenstwu studentow i dokto-
rantow;

opracowanie i doskonalenie wewnetrznych procedur dotyczacych reagowania na zaistniate
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentow i doktorantow;

opracowanie procedur reagowania na zdarzenia stanowigce naruszenie wolnosci seksualnej
studentow i doktorantow (w tym przypadki molestowania seksualnego) oraz przeciwdzialanie
wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na plec;

organizowanie zajec¢ dla studentow dotyczacych praktycznych aspektow dbalosci o wlasne bez-
pieczenstwo w obliczu roznorodnych zagrozen i sposobow zachowania sie w sytuacjach nie-
bezpiecznych, a takze miejsc (instytucji), w ktorych mozna uzyskac¢ pomoc;

prowadzenie strony internetowej zawierajacej aktualne informacje na temat instytucji pomo-
cowych, materialy edukacyjne, informacje dotyczace biezacych wydarzen zwigzanych z dzia-
lalnoscia Pelnomocnika oraz umozliwiajacej anonimowe nawigzanie kontaktu studentom i
doktorantom poszukujacym pomocy lub zglaszajacym problemy zwiazane z bezpieczenstwem
lub dyskryminacja;

przeprowadzanie kampanii informujacych o problemach zwiazanych z bezpieczenstwem, dys-
kryminacja i przemoca, w tym przemoca motywowang uprzedzeniami, oraz o zakresie funkcjo-
nowania i zadaniach Pelmomocnika;

przygotowywanie materialow promocyjnych i edukacyjnych oraz organizowanie imprez pro-
mujacych bezpieczenstwo oraz przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy
motywowanej uprzedzeniami;

przeprowadzanie cyklicznych badan dotyczacych poczucia bezpieczenstwa studentow i dokto-
rantow oraz dyskryminacji na terenie Uczelni i domow studenckich;

wspolprace z innymi jednostkami organizacyjnymi UJ w przypadkach zagrozenia lub narusze-
nia bezpieczenstwa studentow lub doktorantow, w celu adekwatnej reakcji lub przeciwdziala-
nia takim zdarzeniom:;

wspoldzialanie z Centrum Alternatywnego Rozwigzywania Sporow na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji U] - w sprawach kwalifikujacych sie do mediacji oraz Studencksy Poradnig Prawna U]
—w sprawach wymagajacych konsultacji prawnych;

nawiazanie i podtrzymywanie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi (w tym z partnerami
zagranicznymi) odpowiedzialnymi za zapewnianie bezpieczenstwa oraz przeciwdzialanie dys-
kryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;

nawigzanie i podtrzymywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie
udzielaniem pomocy ofiarom przestepstw, a takze innymi podmiotami zainteresowanymi
wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami.
(http://www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/pelnomocnik, dostep 10.08.2017)



Polska: Standard antydyskryminacyjny dla uczelni, opracowany w roku 2015, w ramach projek-
tu Uniwersyteckie standardy przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji. Celem dzialan grupy
projektowej bylo przedstawienie propozycji rozwigzan o charakterze systemowym, umozli-
wiajacych przeciwdzialanie, diagnozowanie i reagowanie na przejawy przemocy, nierownego
traktowania i dyskryminacji w uczelniach. Standard antydyskryminacyjny to wzor dokumentu,
w ktorym uczelnia zobowiazuje sie do przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji oraz do pro-
wadzenia dzialan na rzecz wzmacniania zasady rownego traktowania, skierowanych do calej
spolecznosci akademickiej. Jest propozycja kompleksowego podejscia do zagadnienia. Calos¢
dokumentu dost¢pna na:
http://badania-media.up.krakow.pl/images/aktualnosci/Standard _antydyskryminacyj-
ny 10 o9 2015.pdf, dostep 10.08.2017

Polska: Zarzadzenie nr 102/2016 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 22
grudnia 2016 roku w sprawie powolania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu Pelo-
mocniczki Rektora ds. Rownego Traktowania. Zarzadzenie zawiera jasno sformulowany cel:
LZapewnienie otwartosci srodowiska akademickiego na roznorodnos¢ i wielokulturowosc,
a takze przestrzeganie na terenie Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zasad rownego
traktowania kobiet i mezczyzn oraz przeciwdzialania wszelkim innym formom dyskryminacji,
w szczegolnosci ze wzgledu na: plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, po-
chodzenie etniczne, przekonania polityczne, wyznanie, orientacje seksualna i tozsamosc plcio-
w3a”. Stanowi zarys projektu kompleksowej polityki antydyskryminacyjnej, obejmujacej sposoby
reagowania na dyskryminacje i przemoc motywowang uprzedzeniami oraz dzialania profilak-
tyczne i wyrownawcze w ww. obszarach. Pelnomocniczka Rektora ds. Rownego Traktowania
jest rowniez odpowiedzialna za kontakt z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i organi-
zacjami.

(http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:-fQpzohbo2cJ:ue.poznan.
pl/data/upload/articles_download/56529/20170110/Zarz%25C4%2585dzenie%2520nr%-
2520102-2016%2520Pe%25C5%2582nomocnik%2520Rektora%2520ds.%2520R%25C3%25B3wne -
20%2520Traktowania.pdf+&cd=2&hl=pl&ct=clnk&gl=pl, dostep 10.08.2017)

Polska: Zarzadzenie nr 36/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
7z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Na mocy Zarzadzenia Rektor powolal Pel-
nomocnika ds. rownego traktowania oraz Komisje ds. przeciwdzialania dyskryminacji. Jesli w
wyniku zgloszenia Komisja rozpozna dyskryminacje, przekazuje sprawe Rzecznikowi Dyscy-
plinarnemu, a zachowanie o charakterze dyskryminacyjnym uznaje sie za ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych.

(https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/oo17/314225/Zarzadzenie-36-strategia-
-dyskryminacja.pdf, dostep 10.08.2017)

Polska: Komisja Rektorska ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji na Uniwersytecie Warszawskim,
obslugiwana przez Glownego specjaliste ds. rownouprawnienia na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Do zadan Komisji i - jak wynika z dokumentow dostepnych na stronie Uniwersytetu -
Glownego specjalisty ds. rownouprawnienia nalezy m.in.: monitorowanie sytuacji w zakresie
rownego traktowania ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, wyznanie, religie, niepelnosprawnosc,
orientacje seksualna; przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskow w sprawach roz-
wigzywania problemow powstalych w zwiazku z zaistnialymi przypadkami dyskryminacji lub
nierownego traktowania; udzielanie pomocy merytorycznej lub udzielanie porad prawnych



osobom dotknietym nierownym traktowaniem na Uniwersytecie Warszawskim ze wzgledu
na ww. przestanki (http://www.monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/1043/M.2010.65.
Zarz.18.pdf, dostep 10.08.2017).

Europejska Karta Naukowca - wprowadzana na uniwersytetach zgodnie z zaleceniem Komisji
Europejskiej z 11 marca 2005 w sprawie Europejskiej Karty Naukowca. Ustanawia ogolne zasady
i wymagania okreslajace role, zakres obowigzkow i uprawnienia pracownikow naukowych, a
takze ich pracodawcow i/lub grantodawcow. Zawiera m.in. zasade niedyskryminacji (,granto-
dawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposob dyskryminowac¢ naukowcow ze wzgledu
na plec, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualna, jezyk, niepelnosprawnosc, przekonania polityczne oraz status spoleczny badz ma-
terialny”) oraz zasade rownowagi plci (grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie
za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na po-
ziomie opiekunow naukowych i menedzerow. Cel ten powinien zostac¢ osiagniety na podstawie
polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez
obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komite-
tach do spraw doboru kadr i oceny kandydatow powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga plci).
(http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure rights/kinazi1620b8c_pl.pdf, dostep 10.08.2017)
(www.nauka.gov.pl/europejska-karta-naukowca, dostep 10.08.2017)

Jedna z uczelni, ktora zdecydowala sie na wprowadzenie Karty Naukowca, jest Uniwersytet
Warszawski: http://www.uw.edu.pl/badania/europejska-karta-naukowca/, dostep 10.08.2017
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Struktura 16 godzinnego warsztatu ksztaltujacego wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne (postawy) w zakresie
opisanym w zapytaniu, w podziale na moduly.

Uwaga: zaproponowany przebieg warsztatu i poszczegolne ¢wiczenia wymagaja od osoby prowadzacej i
0s0b uczestniczacych dosy¢ swobodnego poruszania sie, widzenia i styszenia. W przypadku prowadze-
nia warsztatu z udzialem osob z ograniczonymi mozliwosciami poruszania si¢ oraz czytania i pisania w
jezyku, w ktorym realizowany jest warsztat i przygotowane sa materialy — konieczne bedzie dostosowa-
nie poszczegolnych ¢wiczen i materiatow.

Na przyklad, jesli w warsztacie bierze udzial osoba niewidzaca, nalezy zapoznac ja najpierw z przestrze-
nia, w ktorej odbedzie si¢ warsztat i kazde konkretne ¢wiczenie, tak by mogla sie w miare swobodnie
poruszac. Nalezy zwrocic¢ uwage na niezajmowanie podlogi naczyniami, materiatami szkoleniowymi itd.
Wszystkie informacje, ktore inne osoby uczestniczace pozyskuja korzystajac ze wzroku, nalezy przeka-
zywac ustnie (prowadzi¢ cos w rodzaju audiodeskrypcji) np. ,,Po tym pytaniu zdecydowana wiekszosc z
Was stoi blizej kartki z napisem ‘tak’™). Takie dostosowanie byloby niezbedne w przypadku wszystkich
¢wiczen i w zaleznosci od tego, kto bierze udziat w zajeciach.

Sposobom dostosowania zaje¢ edukacyjnych i materialow do potrzeb 0sob z roznymi niepelnosprawno-
sciami albo ograniczonymi mozliwosciami odbioru poswiecony jest jeden z rozdzialow publikacji Towa-
rzystwa Edukacji antydyskryminacyjnej pt ,Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe”
(http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Edukacja%2oantydyskryminacyjna%20i%z2ojej%2ostandardy%:20
jakosciowe.pdf). Rekomendujemy dostosowywanie materialow przynajmniej w oparciu o umieszczone
tam wskazowki.

Stowniczek:
OP - osoba prowadzaca
OU - osoby uczestniczace



MODUL o: WPROWADZENIE

20 minut

1. Przywitanie i przedstawienie si¢

Powitanie (tytul warsztatu), przedstawienie sie osob prowadzacych (OP) oraz osob uczestniczacych (OU) (mozna
poprosi¢ np. o powiedzenie imienia / sposobu, w jaki dana osoba chce, aby si¢ do niej zwracac, kierunku studiow,
poziomu energii w skali od 1 do 10).

2. Zaprezentowanie kontekstu warsztatu:

OP wyjasnia kontekst: warsztat, w ramach ktorego sie spotykamy jest elementem dzialan zmierzajacych do reali-
zacji misji i strategii rozwoju UJ. UJ jest uczelnig z wielusetletnig tradycja, ale chce by¢ takze uczelnia nowoczesna.
Uczelnia, ktora dba o rozwoj potencjatu wszystkich cztonkow i cztonkin spolecznosci akademickiej, poprzez zwal-
czanie barier w rownym dostepie do edukacji i miejsc pracy oraz promowanie kultury organizacyjnej opartej na
roznorodnosci i poszanowaniu praw i godnosci.

W misji UJ czytamy m.in., Ze ,Uniwersytet Jagiellonski (...) wytycza nowe kierunki rozwoju mysli poprzez najwyz-
szej jakosci badania i nauczanie (...) w atmosferze tolerancji i wolnosci buduje trwale relacje ze spoleczenstwem
oraz ksztaltuje otwartosc¢ na nieznane, wrazliwos¢ humanistyczna i odpowiedzialnos¢ za dzialanie”. W Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 w ramach celu ,Wzrost skutecznosci wewnetrznego
systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia [...] i budowanie kultury jakosci” przewidziano zadanie polegajace na
wdrozeniu polityki antydyskryminacyjnej i regulacji dotyczacej przypadkow nierownego traktowania studentow
i doktorantow”.

15 minut
3. Integracja

Integracja - element warsztatu peliacy funkcje integracyjna, shuzacy zbudowaniu zaufania oraz dobrej atmosfery
sprzyjajacej uczeniu sie. Wazne, aby faczyl sie z jakas forma przemieszczania sie w przestrzeni sali.

Osoby uczestniczace sa proszone o wstanie z krzesel. OP informuje, Ze zaprasza do udzialu w ¢wiczeniu, w ktorym
kazda osoba bedzie odpowiadac na stawiane pytania, zajmujac miejsce na ,linii-skali”. W sali nalezy zaznaczy¢ dwa
punkty - dwa bieguny, pomiedzy ktorymi OU beda zajmowac miejsce.

Po kazdym pytaniu i ustawieniu sie OU, OP pyta kilka osob, dlaczego wybraly dane miejsce:

Co zadecydowalo o tym, Ze stoisz tutaj? Co to dokladnie znaczy w kontekscie postawionego pytania? Osoba pro-
wadzaca prosi o rozejrzenie sie wokol, i dostrzezenie jak OU rozmiescily sie na skali.

Pytania, na ktore (w trakcie wykonywania zadania) maja odpowiedzie¢ osoby uczestniczace w ¢wiczeniu:

o Ilelat spedziles/as w polskich instytucjach edukacyjnych? (W tym wypadku na jednym biegunie - cala edukacja
w polskiej szkole, na drugim - cata edukacja w szkolach w innym kraju).

o le czasu, w szkolach lub innych placowkach edukacyjnych, do ktorych chodziles/as, poswiecono na kwestie
rownosci i roznorodnosci ludzi, przeciwdzialania dyskryminacji? (chodzi o lekcje, projekty itd.)

o (Czy uwazasz, ze w toku twojej edukacji dochodzito do sytuacji dyskryminacji, niekoniecznie ciebie samego/
samej, ale w ogole?

o Czy kiedykolwiek bralas/brales udzial w warsztatach poswieconych problematyce praw czlowieka, przeciw-
dzialania dyskryminacji, rownosci, roznorodnosci itd. (bieguny to w tym wypadku tak/nie)?

Na zakonczenie osoba prowadzaca prosi o ponowne zajecie miejsc siedzacych i skomentowanie tego ¢wiczenia w
odniesieniu do tematyki warsztatu.

Mozliwe jest przeprowadzenie tego ¢wiczenia w formie ankiety — wszystkie OU otrzymuja karte z pytaniami i w
okreslonym czasie, kazda osoba zbiera odpowiedzi na kazde z pytan od np. minimum 3 0sob. ,wygrywa” osoba,
ktora zrealizuje zadanie jako pierwsza (nie jest mozliwe dostosowanie takiej formy ¢wiczenia w sposob zapewnia-
jacy rowne szanse osobom z niepelnosprawnosciami).

20 minut

4. Potrzeby, motywacje i obawy

Osoba prowadzaca zacheca osoby uczestniczace do krotkiej refleksji nad kilkoma pytaniami:

o Co sprawilo, ze bierzesz udzial w tym warsztacie?

o Najakie pytania zwiazane z dyskryminacja i jej przeciwdzialaniem chcialybyscie/chcielibyscie znalez¢ odpo-
wiedz w trakcie tego warsztatu?



o Czytowarzysza Cijakies obawy zwiazane z Twoim udzialem lub tematyka warsztatu? Jakie?

Kazda osoba na post’icie zapisuje swoje odpowiedzi/pytania, nastepnie OU spotykaja sie i omawiaja swoje odpo-
wiedzi w parach. Nastepnie post’ity zostaja zebrane na flipcharcie, a OP odnosi sie do nich w kontekscie zaplano-
wanego programu (wspomina tez o tych kwestiach, na ktore najpewniej nie znajdzie sie miejsce na tym warsztacie,
z jednoczesng informacja, ze jesli ktos jest zainteresowany, to moze mu/jej udzieli¢ informacji, gdzie szukac odpo-
wiedzi na dane pytanie - np. w organizacji specjalizujacej sic w danym obszarze).

Obawy - osoba prowadzaca wskazuje na funkcje uswiadomienia sobie i wypowiedzenia obaw, odnosi si¢ do tych,
ktore moga skutkowac trudnoscia w uczestnictwie ( np. jesli ktos napisze, ze sie boi, ze ktos inny zrobi mu krzyw-
de, albo Ze jest w grupie osoba, ktorej on/ona sie boi itd.).

UWAGA: Na warsztacie antydyskryminacyjnym dotykamy tzw. wrazliwych kwestii i nie zawsze mozna czué sie
komfortowo, ale jednoczesnie warsztat antydyskryminacyjny musi by¢ przestrzenia, w ktorej OP i wszystkie OU
dbaja o bezpieczenstwo.

15minut
5. Program warsztatu

OP przedstawia przygotowany na flipczarcie albo na slajdzie program warsztatu, odnoszac sie do wezesniej sfor-
mulowanych potrzeb

o Modul: Tozsamos$¢ (wlasna i grupowa, koo tozsamosci) i bycie postrzeganym/a przez innych.

o Modul: Postrzeganie innych: uprzedzenia i stereotypy i ich konsekwencje, w szczegolnosci w odniesieniu do
edukacji i mozliwosci rozwoju (to jak jestesmy traktowane w szkole, czy szerzej w trakcie edukacji i wychowa-
nia, wplywa na nasze mozliwosci uczenia sie, osiagania sukcesu, radzenia sobie w trudnosciami i problemami)

e Modul: Dyskryminacja — aspekty spoleczne: ,zrodla”/podstawy dyskryminacji, mechanizm dyskryminacji -
lancuch dyskryminacji, interpersonalny / kulturowy / strukturalny charakter dyskryminacji szczegolnie w
obszarze edukacji, pojecia zwigzane z dyskryminacja.

e Modul : Dyskryminacja - ramy instytucjonalne i prawne odnoszace si¢ do dyskryminacji i przemocy moty-
wowanej uprzedzeniami, instytucje i organy ochrony przed dyskryminacja i procedury postepowania w przy-
padku dyskryminacji.

o Modul: Mowa nienawisci i przestepstwa z nienawisci - zdarzenia i przestepstwa motywowane uprzedzeniami,
piramida nienawisci.

e Modul: Rozpoznawanie i reagowanie na dyskryminujace/przemocowe zachowania i przekazy - rola $wiadkow/
swiadkin, rola spolecznosci, mozliwosci reagowania, jezyk ciala, asertywnos¢ i argumentacja antydyskrymi-
nacyjna.

e Modul: Przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami: budowanie spolecznosci
aktywnie ksztaltujacej uczelnie jako przestrzen wolna od dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedze-
niami - dzialania edukacyjne, kampanie, dzialania wyréwnawcze i inne.

o Modul: Podsumowanie i ewaluacja.

Osoba prowadzaca przedstawia program warsztatu w odniesieniu do kompetencji, ktore beda zdobywac lub pod-
nosic osoby uczestniczace. Zwraca uwage na kwestie emocji — w trakcie warsztatu podnoszone beda kwestie, ktore
budzg zywe emocje i to m.in. stanowi o wadze tej tematyki.

W trakcie warsztatow bedziecie mie¢ okazje do:

« refleksji nad wlasna tozsamoscia i przynaleznoscia do grup,

o przyjrzenia sie roznym doswiadczeniom zwigzanym z nierownym traktowaniem i dyskryminacja,

e przyjrzenia si¢ wlasnym przekonaniom, postawom i emocjom zwigzanym z ta tematyka,

o podniesienia swojej wiedzy nt. uprzedzen, stereotypow i dyskryminacji,

« zwiekszenia umiejetnosci identyfikacji przypadkow dyskryminacji, mowy nienawisci i zdarzen motywowa-
nych uprzedzeniami oraz reagowania na nie,

o zaplanowania dzialan antydyskryminacyjnych w srodowisku akademickim, na uczelni i poza nia,

o wymiany wiedzy i doswiadczen, integracji, zbudowania sieci kontaktow.

Metody, ktore beda stosowane w trakcie warsztatu:
o dyskusje w parach i w grupie,

e prezentacje,

e pracawlasna,

o analizy materialow,

« symulacje itd.



Warsztat charakteryzuje si¢ tym, zZe jest okazja nie tylko do podniesienia wiedzy w zakresie przeciwdziatania dys-
kryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami , ale przede wszystkim do rozwijania swiadomosci i ksztal-
towania postaw otwartosci na roznorodnos¢. Ta metoda zaklada, Ze sama wiedza nie wystarcza, by mogla zostaé
zastosowana lub wdrozona. Metoda warsztatowa jest tym skuteczniejsza, im bardziej jest si¢ zaangazowana/ym w
zajecia.

15 minut
6. Ustalenie katalogu zasad komunikacji i wspolpracy waznych dla osob uczestniczacych w trakcie warsztatu

Osoba prowadzaca zbiera propozycje 0sob uczestniczacych, dba o ich doprecyzowanie i uwspolnienie (w tym pyta
wszystkie osoby o zgode na zaproponowane zasady i dba, aby glos Zadnej OU nie zostal pominiety). Zasady sa za-
pisywane w formie czasownikowej czynnej (co robimy: np. Shuchamy sie, mowimy we wlasnym imieniu, odnosimy
sie do opinii, a nie osob itd.). OP stara si¢ formulowaé zasady pozytywnie, nie stosujac zaprzeczen (np. zamiast
LNie spozniamy sie” - ,,Zaczynamy i konczymy punktualnie”).

Zasady komunikacji i wspolpracy, ktore mozna zaproponowac, jesli nie zostana zaproponowane przez OU (albo
przytaczac¢ przyklady sytuacji nakierowujacych na potrzebe ponizszych zasad):

Mowimy we wlasnym imieniu,

Odnosimy sie do swojego doswiadczenia (unikamy generalizacji),

Nie oceniamy innych 0sob (chociaz mozemy nie zgadzacé sie z ich opinia),

Zachowujemy dyskrecje / poufnose,

Stuchamy sie wzajemne, co oznacza, ze w jednym czasie mowi jedna osoba,

Udzial w zajeciach, jak i udzial w poszczegolnych ¢wiczeniach jest dobrowolny.

Istotne jest rowniez ustalenie zasad zwigzanych z punktualnoscia i obstuga telefonow w trakcie trwania warsztatu.

PRZERWA

MODUL I: TOZSAMOSC

90 minut
Tozsamos¢ (indywidualna i grupowa, kolo tozsamosci) i bycie postrzeganym/a przez innych.

1. Cwiczenie: Molekula tozsamosci — éwiczenie dotyczy tozsamosci i identyfikacji z réznymi grupami

Cwiczenie zaadoptowane, bazujace na scenariuszu ¢wiczen ,Fragmenty mojej tozsamosci” (za: Antydyskrymina-
cja. Pakiet edukacyjny. Wyd.: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005) oraz ,Molekula tozsamosci” (za:
https://www.keshetonline.org/resource/identity-molecule/)

Cele i krotki opis ¢wiczenia:

o Refleksja na temat wlasnej identyfikacji z roznymi grupami i postrzegania samego/samej siebie;

o Refleksja na temat ztozonosci naszej tozsamosci. Przynalezymy do wielu grup jednoczesnie. Jesli grupa, do
ktorej nalezymy, jest grupa dominujaca (uprzywilejowana), czesto cechy, ktore sprawiaja, ze jestesmy czescia
tej grupy wydaja sie tak oczywiste, Ze staja si¢ ,przezroczyste”, niewidoczne, zapominamy o nich (np. bycie
biala osoba, bycie mezcezyzna, bycie osoba bez jakiejkolwiek niepelnosprawnosci, bycie osoba postugujaca sie
jezykiem polskim w Polsce, bycie osoba heteroseksualng).

Przebieg

Czesé 1 (praca indywidualna; 10 min.)

1. OP informuje, Ze ¢wiczenie dotyczy tozsamosci i identyfikacji z roznymi grupami.

2. OP rozdaje wszystkim karty zadan/biale kartki.

3. OP podaje instrukcje: Narysujcie na srodku kartki kolo, a dookola niego 5 innych, koncentrycznie umieszczo-
nych, mniejszych kot (moga by¢ blizej lub dalej, kola centralnego). W srodkowe kolo wpiszcie swoje imie lub ksyw-
ke. W pozostale, mniejsze kola wpiszcie nazwy grup, z ktorymi sie identyfikujecie lub do ktorych czujecie, Ze przy-
nalezycie. Odnoscie sie do kwestii spolecznych, a nie cech osobniczych (charakteru). Postarajcie sie zrobié to
spontanicznie.

4.Jesli OU pytaja o przyktad, mozna podsungc kilka pomystow, np. grupy zawodowe, religijne, narodowe itp. Trze-
ba by¢ ostroznym/a, zeby nie zasugerowac¢ odpowiedzi i w ten sposob nie ograniczy¢ pomyslow czy wlasnego
rozumienia tego pojecia przez osoby uczestniczace. Nie odnosimy sie do zadnej konkretnej definicji tozsamosci.
5. Po upewnieniu si¢, ze wszystkie osoby sa juz gotowe, aby przejs¢ dalej (niekoniecznie musza mie¢ wypelnione



wszystkie 5 pol), OP prosi, by kazda osoba podkreslila grupe, ktora w danej chwili jest dla niej najwazniejsza.

Czesé 2 opcjonalnie (praca w grupach; 10 min.)

OP prosi OU, aby dobraly sie w pary (najlepiej takie, w ktorych sie nie znaja) i przedstawily sobie nawzajem wyniki
swojej pracy. Po 5 minutach OP sygnalizuje uplyw czasu, po 10 minutach zaprasza wszystkich do zajecia miejsc
siedzacych.

Czesc¢ 3 (praca w duzej grupie; 15 min.)

1. OP informuje, Ze za chwile odczyta nazwy pewnych kategorii. Jesli wyczytana przez OP kategoria odnosi sie do
ktoregos z pol na karcie, ktora kazda z OU ma przed soba, osoba ta powinna wstac i pozostac¢ w tej pozycji do mo-
mentu, wktorym OP da sygnal, Ze mozna usigsc. W czasie tej czesci ¢wiczenia nie mozna rozmawiac, komentowac,
czy w inny sposob wyraza¢ swojego nastawienia .

2. OP siedzi przez caly czas.

3. OP czyta pierwsza kategorie i czeka az wszystkie osoby, ktore chcg wsta¢ — wstang. OP odczekuje chwile (dwa
oddechy), przyglada sie, prosi by staly dalej te osoby, dla ktorych grupa, w zwiazku z ktora wstaly, jest jednoczes$nie
ta grupa, ktora zostala podkreslona jako najwazniejsza (w tym momencie). Pozostale osoby moga usias¢. Po kilku
sekundach OP daje sygnal, Zze mozna usiasc. OP czyta nastepna kategorie i powtarza cala procedure. Przed prze-
czytaniem kazdej kolejnej kategorii, OP powinna si¢ upewnic¢, ze wszystkie OU siedza. Cwiczenie warto prowadzi¢
powoli. Jesli okaze sie, ze przy pewnych kategoriach nikt nie wstaje, nie nalezy wyczytywac od razu nastepnej, ale
chwile pozosta¢ w milczeniu.

W trakcie ¢wiczenia OP stara sie odnotowywac na swoje kartce, przy ktorych kategoriach nie wstal nikt lub wstalo
bardzo duzo/bardzo mato osob.

Proponowane kategorie (nie wszystkie musza zostac¢ odczytane):
o Wyksztalcenie

o Wyznanie/religia

e Pochodzenie

e Plec

o Tozsamosc plciowa
o Praca

e Wiek

e Orientacja psychoseksualna

o Status spoleczny

« Hobby, sposob spedzania czasu wolnego
e Rodzina, relacje rodzinne

e Przyjaciele

o Szkola, uniwersytet

o Sport

o Dzialalnosc¢ spoleczna / wolontarystyczna
o Poglady polityczne

e Sasiedztwo, dom

e Miejsce zamieszkania

o Jezyk

o Mniejszosci

e Muzyka i sztuka

o 7Zwyczaje Zywieniowe

« Swiatopoglad, przekonania

e Stan zdrowia

«  Stopien sprawnosci

o Narodowos¢

o Kolor skory

Nastepnie OP prosi OU o wypisanie na swoich kartkach emocji/uczué, ktore pojawialy sie w trakcie ¢wiczenia -
wtedy, kiedy czekaly na nastepna kategorie, kiedy staly lub siedzialy, byly w mniejszosci lub wiekszosci itd. (czas:
ok. 5 minut).

Omowienie (min 30 min.)

OP moderuje dyskusje wokol nastepujacych pytan (nie ma koniecznosci zadawania wszystkich pytan, OP shuchajac

uwaznie dopytuje o takie kwestie, ktore nie pojawily sie w toku dyskusji) :

« Jakie uczucia, emocje pojawily sie w trakcie ¢wiczenia? (mozna wypisac je na flipczarcie — OP zbiera padajace
z grupy okreslenia)? Kiedy? W jakich momentach?



o Ktore momenty w ¢wiczeniu byly najtrudniejsze / byly wyzwaniem?

« Jakie uczucia pojawialy sie, gdy stalyscie / staliscie jako jedyne / jedyni, a jakie, gdy stali prawie wszyscy? Jak to
rozumiecie? Jakie znaczenie mialo to, do ktorych kategorii odnosila sie taka sytuacja?

« Jakie znaczenie maja emocje w kontekscie naszej tozsamosci, przynaleznosci do roznych grup i tego, jak nasza
przynaleznos¢ do roznych grup postrzegaja inni?

o Czywtrakcie tego ¢wiczenia zdaly/liScie sobie sprawe z tego, ze nie przyszty Wam do glowy w momencie uzu-
pelniania molekuly rozne grupy, do ktorych nalezycie? Jakie moga byc¢ tego powody?

o Na ile fakt, ze nie czujemy przynaleznosci lub identyfikacji z jakas grupa, cho¢ mogly/li/bysmy by¢ do niej
przypisani/e, ,chroni” nas przed byciem postrzeganym/a przez pryzmat cech przypisywanych danej grupie?

o (Czy dowiedzieliscie sie czegos nowego na temat innych osob w grupie? Jesli tak - czego?

W tym momencie czesto pojawiaja sie zalozenia, stereotypy i interpretacje. OP moze wykorzystac¢ ten moment do
ujawnienia ich oraz wskazania nastepujacych mechanizmow:

Mechanizm, ktory powoduje, Ze przynaleznosc¢ do grup dominujacych czesto pozostaje ,przezroczysta”, niezau-
wazona, wydaje sie oczywista. Np. osoby heteroseksualne, biale, mezczyzni itd. rzadko w sposob wyrazisty odczu-
waja negatywne konsekwencje tej przynaleznosci. Powoduje to, Ze u tych osob w trakcie ¢wiczenia te cechy/grupy
rzadko pojawiajg sie w molekutach.

Mechanizm, ktory powoduje, Ze do szerokiej i pozornie dotyczacej wszystkich kategorii przypisywana jest tylko
jedna grupa, np. do kategorii ,ple¢” przypisywane sa tylko kobiety, do kategorii ,orientacja seksualna” - tylko geje
i leshijki (a nie osoby heteroseksualne), do kategorii ,religia/wyznanie” - tylko osoby wierzace.

Zadaj kolejne pytania:

o Czy byly kategorie przy ktorych stalo wiecej 0sob? Jakie to byly kategorie? Dlaczego tak moglo sie sta¢?

o Jesli w trakcie ¢wiczenia zdarzylo sie, Ze nikt nie wstal po odczytaniu ktorejs z kategorii, to dlaczego tak sie
moglo sta¢? |[Ten moment to okazja do uwidocznienia znaczenia kontekstu, w jakim realizowany jest warsztat,
kontekst takze determinuje to, kto w nich uczestniczy]|.

o W czasie ¢wiczenia nie bylo szansy wyjasnienia, dlaczego wstajecie. Jak to wplywalo na wasze poczucie kom-
fortu? Co mogloby sprawia¢, ze stanie samotnie bedzie komfortowe?

o Conam mowi to ¢wiczenie o tozsamosci? Jak moze by¢ rozumiana tozsamosc¢? Czym jest tozsamosé? [OP moze
zbieraé¢ pojawiajace sie stowa, okreslenia, hasta, na koniec moze rozdaé¢ material poswiecony tej kwestii].

Podsumowanie (min. 10 min) - OP prezentuje i wyjasnia ,kolo tozsamosci” jako jeden z modeli przedstawiania
tozsamosci. Wyjasnia znaczenie kota tozsamosci w kontekscie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy moty-
wowanej uprzedzeniami.

Przekazanie materiatu dot. tozsamosci.

60 minut
Modul 1 - ¢d.: Tozsamos¢ i bycie postrzeganym/a przez innych

Cw. 2. ,Jak Cig widza, tak Cie pisza?”
Cwiczenie opracowane w oparciu o scenariusze ¢wiczen pt. ,Targowisko cech” i ,Nigdy wiecej nie chce slyszec,
ze..” (za: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny. Wyd.: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005)

Cele

Budowanie swiadomosci na temat wplywu stereotypizacji na samopoczucie i kondycje 0sob, ktorych ona dotyczy.
Podniesienie motywacji i umiejetnosci wyrazania niezgody na stereotypy przypisywane osobom z grup, do kto-
rych przynaleza OU oraz osobom nalezacym do innych grup .

Czesé 1 (praca indywidualna; 5-10 min.)

OP rozdaje wszystkim osobom nowe kartki. OU dziela kartke wzdtuz na pol, stawiajac w tytule pierwszej kolum-
ny znak ,plus”, w tytule drugiej kolumny - ,minus”. Nastepnie OP prosi OU o wybranie jednej z grup, zapisanych
przez nie na karcie w poprzednim ¢wiczeniu - ,Molekula tozsamosci”. Zadaniem OU jest wypisanie na kartkach, w
odpowiednich kolumnach, jak najbardziej spontanicznie 5 pozytywnych i 5 negatywnych atrybutow/cech/okreslen
(przymiotnik lub rzeczownik) zwykle przypisywanych tym grupom (osobom nalezacym do tych grup). Istotne jest
wykonanie tego zadania mozliwie szybko, instynktownie, bez cenzurowania sie.

Nastepnie OP rozdaje wszystkim zotte kartki papieru formatu ok. A5 (potowa A4) i czarne markery oraz prosi OU,
aby wybraly jedno okreslenie (jedna ceche), ktore wedlug ich wlasnych odczuc jest najbardziej krepujace/a badz
krzywdzace/a (nie ma znaczenia, czy bedzie to okreslenie, ktore pojawilo sie w pierwszej czy w drugiej kolumnie).
OP prosi OU, aby napisaly duzymi drukowanymi literami te ceche/to okreslenie na zoltej kartce i przykleily za po-
moca tasmy papierowej do ubrania.



Czesé 2 (ok. 10 min.)

OP zaprasza OU do spaceru po sali, w czasie ktorego beda mialy okazje ,,poznac¢” innych ludzi, ktorzy nosza rozne
etykiety. W trakcie spaceru mozna rozmawiac, zadawac pytania, zgadywac przynaleznos¢ do grup. OP przezna-
cza na spacer okolo 5 minut. Potem OU siadaja na krzeslach, wciaz jeszcze majac etykiety przyklejone do ubran.
Wszyscy maja czas na przeczytanie jeszcze raz etykiet pozostalych osob. Nastepnie, po informacji od OP, mozna
je zdjac lecz nie wyrzucic¢. OP prosi OU o zapisanie na kartkach emocji, jakie towarzyszyly im w trakcie w trakcie
tego ¢wiczenia.

Czesé 3 (ok. 20-30 min)

Omowienie:

OP prosi OU o podzielenie sie tym, jak czuly si¢ przyklejajac sobie etykiete, chodzac z nia, widzac innych z etykie-
tami.

OP moderuje dyskusje dotyczaca:

(a) wplywu etykietowania na sytuacje osob, ktore naleza do grup stereotypizowanych, w szczegolnosci w kontek-
Scie edukacji i rozwoju. W jaki sposob bycie postrzeganym przez pryzmat stereotypow wplywaja na mozliwosci
uczenia sie, skupienia, koncentracji, na poczucie wlasnej wartosci.

(b) wplywu stereotypizacji na atmosfere w instytucjach edukacyjnych oraz na wszystkie osoby i grupy ze spolecz-
nosci akademickiej.

OP zbiera odpowiedzi i konczy dyskusje. Zaznacza, ze roli stereotypow oraz rodzajom dyskryminacji w edukacji
bedzie poswiecona osobna czes¢ warsztatu. Nastepnie zaprasza OU do kolejnej czesci.

Czesé 4 (ok. 15 minut)

OP stawia na srodku sali kosz na Smieci. Zaprasza OU do pozbycia sie¢ etykiet poprzez wrzucenie ich do kosza.
Zacheca do tego, by kolejno kazda osoba podeszla do kosza i - zanim wyrzuci etykiete - wypowiedziala zdanie
zaczynajace sie od stow: ,Nigdy wiecej nie chee slyszec, ze....( np. ,kobiety nie maja zdolnosci matematycznych”),
to uwlaczajace, niszczace poczucie wlasnej wartosci stereotypy)”, a nastepnie wyrzucila etykietke. OP usuwa kosz
z sali. Prosi o to by osoby, ktore tego chcea, podzielily sie swoimi emocjami albo myslami.

PRZERWA

MODUL II: NASZE POSTRZEGANIE INNYCH / UPRZEDZENIA I STEREOTYPY

90 min
Cw. 1.: ,,Potok slow/Co Ci slina na jezyk przyniesie”

Cel:

Lepsze zrozumienie pojec, zrodet i mechanizmow funkcjonowania stereotypow i uprzedzen.

Zrewidowanie pojecia “pozytywny” stereotyp, poznanie pojecia uwewnetrzniony stereotyp, roznice miedzy ste-
reotypami a schematami poznawczymi.

Rozpoznanie konsekwencji bycia stereotypizowanym/a w odniesieniu do obszaru edukacji i rozwoju.

Czes¢ 1: (praca w parach, 10 min.)

OP informuje, Ze w tej czesci warsztatu zajmiemy sie postrzeganiem innych ludzi. OP prosi OU, zeby sie dobraly
w pary. OP losowo przydziela kazdej OU kartke z nazwa grupy, ktora jest obiektem powszechnej stereotypizacji.
Wazne, aby zadna OU nie widziala, co jest napisane na przydzielonej jej kartce.

Proponowane grupy:

- niepelmosprawni

- katolicy

- Polacy

- Arabowie

- uchodzcy

- emeryci

- Europejczycy

- nauczyciele/wykltadowcy
- Romowie/Cyganie



- kobiety

- geje

- lesbijki

- staruszkowie
- Rosjanie

- Ukraincy

- blondynki

- politycy

- studenci

- buddysci

- Zydzi/zydzi |pierwsze - pisane wielka litera, odnosi si¢ do pochodzenia, drugie - mala litera, do wyznanial
- muzulmanie

OU staja lub siadaja naprzeciw siebie. Jedna osoba z kazdej pary odwraca swoja kartke tak, zeby siedzaca naprze-
ciw niej osoba widziala dokladnie nazwe grupy (ale sama ,,jej nie widzi). Osoba, ktora widzi kartke ma teraz przez
minute, mozliwie szybko i bez cenzurowania sie, wypowiadac skojarzenia, ktore przychodza jej do glowy, kiedy
widzi nazwe tej grupy. Nie jest jej zadaniem wypowiadanie wlasnych, przemyslanych opinii, tylko uruchomienie
potoku stow i pierwszych skojarzen. To samo robi potem druga osoba z pary. Nastepnie osoby w parach staraja sie
zgadnac, jakie grupy wylosowaly. OP zacheca do podzielenia sie w parach informacja o emocjach, jakie pojawialy
sie w trakcie tego ¢wiczenia.

Jakie znaczenie mial to, Ze ta druga osoba wypowiadala stereotypowe opinie na temat grupy, ktora wylosowates/
as (w tym ¢wiczeniu ,twojej grupy”)?

Czesc¢ 2 (praca w matych grupach, ok. 20 minut)

OP zaprasza OU do polaczenia sie w zespoly 4-6 osobowe. Zadaniem OU jest refleksja nad ¢wiczeniem oraz prze-
dyskutowanie zjawiska stereotypizacji: Czy w tym, co styszaly albo wypowiadaly OU w tym ¢wiczeniu, pojawily sie
stereotypy? Czym sa stereotypy? Po czym mozna rozpoznac, ze cos jest stereotypem?

Zadaniem OU jest zapisanie:

elementow, ktore definiuja stereotypy;

5 zrodel stereotypow: Skad sie biora stereotypy? Skad OU je znajg?

przykladow stereotypow dotyczacych co najmniej 5 grup, ktore odnosza sie do ich zdolnosci i mozliwosci uczenia
sie.

w jaki sposob stereotypy wplywaja na zycie ludzi, do ktorych sie odnosza?

Jakie konsekwencje ma sterotypizacja dla osob nalezacych do grupy stereotypizowanej?

Jak stereotypizacja wplywa na traktowanie osob nalezacych do grup stereotypizowanych, przez inne osoby?

Czesé 3 (25 min.)
Grupy prezentuja wyniki swojej pracy: proponowane elementy definicji stereotypow i ich zrodla wraz z przykla-
dami.

Czesé 4 (25 min.)

Podsumowanie. OP, odnoszac si¢ do tego, co zostalo przedstawione w wypowiedziach grup, prezentuje definicje
stereotypow i uprzedzen oraz mechanizmy ich funkcjonowania (bledne kolo stereotypizacji), wprowadza pojecie
schematu poznawczego i wyjasnia roznice miedzy stereotypem a schematem. Przedstawia pojecie stereotypow i
uprzedzen uwewnetrznionych (czesto, niefortunnie, nazywanych autostereotypem); zwraca uwage na powszech-
ne i mogace wprowadzac¢ w blad sformulowanie ,pozytywny stereotyp”

OP podkresla, ze stereotypy generalizuja, a tym samym tworza nieprawdziwy wizerunek osob i grup spolecznych
i sa krzywdzace, niezaleznie od tego, jak wiele osob sie nimi postuguje. Stereotypy sa powszechnie podzielanymi
przekonaniami dotyczacymi jakiej$ grupy ludzi. Stereotypy moga przypisywac danej grupie i nalezacym do niej
osobom cechy uznawane w danej spolecznosci za pozytywne, ale takze wtedy tworza nieprawdziwy, a przez to
krzywdzacy wizerunek danej grupy spolecznej utrudniajac mozliwo$¢ autentycznego poznania konkretnych osob
i dostrzezenia zroznicowania w obrebie w danej grupie . Konsekwencje stereotypow zawsze sa ograniczajace.
Stereotypy sq upowszechniane i wzmacniane przez media, w procesie wychowania i edukacji, przez osoby i insty-
tucje majace roznego rodzaju wladze i autorytet (np. przez politykow i polityczki, osoby publiczne, kosciol).

Nastepnie OP odnosi sie do kontekstu warsztatu: prosi o wskazanie konsekwencji bycia stereotypizowanym /
stereotypizowang oraz uwewnetrznienia stereotypizujacych przekonan na temat wlasnej grupy, w szczegolnosci
w obszarze edukacji (mozliwe przedstawienie wynikow badan, efekt Pigmaliona, efekt Golema).

OP przekazuje OU material podsumowujacy.

Czesé 5 (10 min.)



Na zakonczenie OP prosi OU o pomysly na to, co mozemy robi¢, aby przeciwdziala¢ stereotypom i uprzedzeniom
i zapisuje je na plakacie.

Przerwa

MODUL III: DYSKRYMINAC]JA - ASPEKTY SPOLECZNE
90 minut

Zagadnienia: Dyskryminacja - aspekty spoleczne: ,zrodla”/podstawy dyskryminacji, mechanizm dyskryminacji -
lancuch dyskryminacji, interpersonalny/kulturowy/strukturalny charakter dyskryminacji, szczegolnie w obszarze
edukacji, pojecia zwiazane z dyskryminacja (dyskryminacja krzyzowa)

Cele:

Edukacyjne doswiadczenie mechanizmu dyskryminacji.

Zdobycie/poszerzenie wiedzy nt. dyskryminacji, relacji pomiedzy stereotypami i uprzedzeniami i dyskryminacja
oraz roli relacji wladzy w kontekscie dyskryminacji.

Zdobycie/poszerzenie wiedzy nt. poziomow dyskryminacji (interpersonalnego, kulturowego, systemowego i in-
stytucjonalnego) szczegolnie w kontekscie edukacii.

Uwrazliwienie na sytuacje osob z grup opresjonowanych.

Dyskryminacja - definicja uwzgledniajaca relacje wladzy

Cwiczenie 1: Keiuki
Cwiczenie zmodyfikowane, (za: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny. Wyd.: Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, 2005)

Czesé

OP, najlepiej bezposrednio po przerwie, nie informujac szczegolowo, czemu poswiecona jest ta cze$¢ warsztatu,
mowi OU, ze dotarly do niej ostatnio wyniki bardzo interesujacego badania i chcialaby podzieli¢ si¢ nimi z OU.
Kiedy wszyscy usiada, OP prosi, aby kazda osoba zlozyla rece razem, splatajac palce. Prosi o powiedzenie, kciuk
ktorej dloni (lewej, czy prawej) maja na gorze. Nastepnie OP pyta OU, czy uwazaja, ze to istotne, ktory kciuk jest na
gorze. Po wyshuchaniu kilku wypowiedzi OP mowi, Ze jest to jeden z czynnikow stanowigcych o tym, jacy sa. Aby to
uwydatnic, prosi, aby wszyscy zlozyli rece w odwrotny sposob - jest on mniej komfortowy.

Czesé 2

OP prosi, by osoby, ktore mialy prawy kciuk na wierzchu poniosly reke do gory. Nastepnie prosi o to osoby, ktore
mialy lewy kciuk na gorze. OP prosi, aby osoby ,lewokciukowe” usiadly po lewej stronie sali, a ,prawokciukowe” -
po prawej stronie sali. Nastepnie szybko i dyskretnie liczy OU w obu grupach. Zaznacza, Ze jedna grupa stanowi
wiekszos¢. Nastepnie OP wskazuje na mniej liczng grupe i mowi: ,Te osoby skladaja rece inaczej niz wiekszo$¢
0s0b w grupie. Czy ciagle uwazacie, ze nie ma to zadnego znaczenia?”

Czesé 3

Nastepnie OP pewnie wprowadza historie: ,,Do niedawna sadzono, ze to, w jaki sposob splatamy rece nie ma zad-
nego znaczenia. W USA zrobiono jednak badania, ktore mowia cos zupelnie innego. Badania przeprowadzone w
200 amerykanskich wiezieniach pokazuja, ze okolo 80% wiezniow plci meskiej ma lewy/prawy (OP podaj kciuk
erupy, ktora jest w mniejszosci) kciuk na gorze po ztozeniu rak. Ta znaczaca liczba spowodowala bardzo duze zain-
teresowanie uczonych tym zagadnieniem i postanowili oni kontynuowac badania. Od tego czasu zostalo zebranych
juz dos¢ duzo danych na ten temat. Okazalo sie, na przyklad, ze w badaniach przeprowadzonych w 100 najlepszych
przedsiebiorstwach amerykanskich, niewiarygodna liczba — bo az 96% 0sob, ktorych lewy/prawy [OP podaje kciuk
grupy, ktora jest w wiekszosci| kciuk jest na gorze - to pracownicy najwyzszego szczebla kierowniczego”.

OP musi uwaznie obserwowac co dzieje sie w grupie i by¢ uwazna na sygnaly, ktore moglyby wskazywac¢, ze dla
czesci 0sob moze to byc to bardzo trudna do zniesienia sytuacja. Jesli OP zaobserwuje taki proces, powinna zla-
godzié¢ przekaz.

Ludzie, mimo poczatkowego sceptycyzmu, zwykle zaczynaja wierzy¢ w ustyszana historie. Osoby z grupy, ktora
jest w wiekszosci, zaczynaja czu¢ sie swobodnie i dobrze, a osoby z grupy mniejszosciowej czesto wygladaja na
zmartwione i traca poczucie pewnosci siebie. Czasem zaczynaja kwestionowac¢ wiarygodnos¢ badan. OP moze



kontynuowac opowiesc jeszcze przez pare minut, mowiac np., ze osoby z prawym/lewym kciukiem na gorze (na-
lezace do grupy mniejszosciowej) czesciej uzywaja przemocy, maja niepowodzenia w szkole, czesciej zdradzaja
swoich partnerow, latwiej uzalezniajg sie od alkoholu i narkotykow, itp. Powyzsze argumenty powinny zawsze
dotyczy¢ grupy, ktora jest w mniejszosci. Ponownie -— OP musi zwroci¢ uwage na to, jak reaguja osoby z grupy
mniejszosciowej i w razie potrzeby zlagodzic przekaz. OP moze spyta¢ OU, co sadza o tym, co uslyszaly oraz jakie
jestich zdanie na temat tego, ze w niektorych lepszych amerykanskich uczelniach przy przyjmowaniu do progra-
mow stazy i praktyk zaczeto zwraca¢ uwage na to, ktory kciuk znajduje sie na gorze po zlozeniu rak.

[informacja dla OP:

Zdarza sie, ze zarowno osoby z grupy mniejszosciowej jak i wiekszosciowej zaczynaja kwestionowac to, co zostalo
powiedziane i twierdza, ze przytoczone badania sa nierzetelne i niewiarygodne. Wtedy OP moze wykorzystac ten
moment do poglebienia przekazu mowiac, ze jest zrozumiale, ze na warsztacie antydyskryminacyjnym chcea pod-
wazac tego rodzaju badania, zZe mozna zrozumie¢ ich zlo$¢, czy niezgode, ale jednak takie sa fakty. OP moze po-
wiedziec takze, ze oczywiscie ,mniejszoscio-kciukowcey” maja w zyciu szanse przekroczenia tego determinujacego
czynnika. Dzieki ciezkiej pracy, edukacji, samozaparciu i samokontroli moga wies¢ owocne zycie.

Zdarza, ze osoby z grupy wiekszosciowej nie przejawiaja zadnego oporu - zwykle deklaruja, ze czuja ulge, Ze zna-
lazly sie po ,wlasciwej” stronie sali.|

Crzesé 4

Omowienie/dyskusja

Po poprzedniej czesci OP wyjasnia OU, ze wszystko co powiedziala o znaczeniu ukladania kciukow w pierwszej
czesci ¢wiczenia jest NIEPRAWDA,. Nie bylo Zadnych badan na temat sposobu ukladania kciukow i ich wpltywu na
charakter czlowieka. Nawet jesli by byly, to nie nalezaloby im ufa¢. OU moga sprzeciwic sie pomyslowi rezygnacji z
systemu, ktory dla nich stworzyla OP. Czasami ludzie wyrazaja autentyczna zlo$¢ i zdenerwowanie. Osoby z grupy
wiekszosciowej niechetnie opuszczaja swoja uprzywilejowana pozycje, ale takze grupa mniejszosciowa nielatwo
przyjmuje do wiadomosci, ze badania zostaly zmyslone.

Omowienie tego ¢wiczenia stanowi jego bardzo wazna czes¢. OP musi przeznaczyc ok. 45 minut na omowienie
¢wiczenia. Co jakis czas powtarzaj, Ze nie bylo zadnych badan na temat sposobu ukladania kciukow i ich wplywu
na charakter czlowieka - zostaly one zmyslone na uzytek ¢wiczenia. OP streszcza, co wydarzylo sie w trakcie
¢wiczenia i moderuje dyskusje dotyczaca stworzonego przez nig systemu roznicowania i dyskryminacji, zadajac
nastepujace pytania:

Jak mozna nazwac sytuacje, ktora zostala stworzona w ¢wiczeniu?

W jaki sposob w ciagu kilkunastu minut udalo sie do niej doprowadzi¢?

Co zadecydowalo o tym, ze OU zaufaly OP?

Jakich narzedzi uzyta OP?

OP, wykorzystujac swoj autorytet (wladze) jako ekspertki / eksperta oraz osoby prowadzacej warsztat, podpierajac
sie rzekomymi badaniami naukowymi (teoria ,naukowa”), ktore nazywane sa zawsze obiektywnymi:

wskazala na jakas$ fizyczna niezmienng ceche (cecha wrodzona lub bardzo wazna w tozsamosci — np. wyznanie),
ktora roznila osoby,

podkreslita roznice (tutaj: ilosciowa): doszto do wyodrebnienia grupy wickszosciowej (dominujacej), jako stano-
wigcej norme oraz mniejszosciowej - jako odbiegajacej od normy (roznica, podzial zawsze jest binarny, norma/
poza norma, wiekszo$¢/mniejszosc),

nadala tej roznicy wartos¢: ustawila grupy w hierarchii - relacji w ktorej jedna grupa byla ,lepsza”, a druga ,gorsza”,
fizycznie rozdzielila grupy w przestrzeni, co doprowadzilo do poglebienia roznicy,

przypisala arbitralnie wybranej, wrodzonej cesze fizycznej okreslone cechy charakteru (stereotypy), podkreslajac
ich zagrazajacy wiekszosci) charakter (wzmacnianie uprzedzen).

OP zapisuje powyzsze elementy, ktore odnies¢ mozna do kazdego niemal systemu dyskryminacji/opresji, na arku-
szu papieru, tytutujac go: kluczowe elementy systemu dyskryminacji. OP zwraca uwage na mechanizm, ktory po-
woduje, Ze grupa wiekszosciowa z reguly nie wyraza silnego sprzeciwu w czasie ¢wiczenia, a 0soby z grupy mniej-
szosciowej zawsze sa na przegranej pozycji, poniewaz nawet jesli probuja sie sprzeciwiac¢ i podwaza¢ wypowiedzi
OP, to OP zawsze moze to wykorzystac¢ przeciwko nim mowiac, Ze taka reakcja jest charakterystyczna, poniewaz
bronia sie przed przyjeciem niekorzystnych dla nich faktow oraz ze to nie ich wina, Ze nie potrafia zrozumie¢
sytuacji i pogodzi¢ sie z nig. Na zakonczenie OP moze zwroci¢é uwage na to, ze stworzenie sytuacji dyskryminacji
zajelo jedynie kilkanascie minut, a systemy dyskryminacji umacniaja sie latami. OP prosi OU o wymienienie syste-
mow dyskryminacji znanych im z zycia lub historii (np. ze wzgledu na np. ple¢, niepelnosprawnosc, kolor skory czy
orientacje seksualna). OP przedstawia definicje dyskryminacji oraz prezentuje tancuch dyskryminacji. OP zwraca
uwage na to, ze cho¢ dyskryminacja jest oparta na nieprawdziwych generalizujacych zalozeniach/stereotypach i
jest wzmacniana uprzedzeniami, sama jest realnym zjawiskiem - faktem, a nie kwestia uznaniowa.

Jesli w trakcie omowienia pojawia sie pytania dotyczace tego, kiedy w takim razie, mozemy ufa¢ badaniom, OP



moze wprowadzi¢ pojecia zwigzane z krytycznym mysleniem (czytaniem) i przeprowadzi¢ na ten temat ¢wiczenie.

Przerwa

60 - 90 minut
MODULIII - CD

Dyskryminacja strukturalna - opresja
Podsumowanie dotyczace nierowny szans, poziomow dyskryminaciji.

Cwiczenie ,Pozycje wyjsciowe” (zmodyfikowane, opracowane na podstawie scenariusza z podrecznika (za: Anty-
dyskryminacja. Pakiet edukacyjny. Wyd.: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005)

OP informuje, Ze nastepna czes¢ zaje¢ bedzie poswiecona poziomom dyskryminacji — w szczegolnosci dyskrymi-
nacji strukturalnej i kwestii rownosci szans. Do wykonania tego ¢wiczenia potrzebna jest duza pusta przestrzen,
bez stolow, filarow. OP prosi OU, aby stanely obok siebie w jednej linii. Jesli uzgodnila wezesniej z OU, ze trzymanie
sie za rece jest dla wszystkich akceptowalne, to prosi by chwycily sie za rece. Sama OP staje naprzeciw szpaleruw
odleglosci na tyle duzej, abys widziala twarze OU i mogla swobodnie do nich moéwi¢, nie krzyczac.

OP robi wprowadzenie: za chwile bedzie czytac¢ rozne stwierdzenia, a zadaniem OU bedzie na nie reagowac prze-
mieszczajac sie o 1 krok w przod lub o 1 krok w tyl, w zaleznosci od instrukcji OP. Wykonujac kroki, OU maja za
zadanie trzymac sie za rece - do momentu, w ktorym stanie sie to bardzo trudne lub bedzie wymagalo specjalnych
staran (np. robienia malych kroczkow). Dystans pomiedzy OU, jaki pojawia w tym ¢wiczeniu, ma duze znaczenie.
OP zaznacza, ze OU moga zdecydowac, ze pozostaja w miejscu (nie wykonuja kroku do przodu lub do tylu), jesli
uznaja, ze w danym momencie nie chcg ujawnia¢ odpowiedzi na stwierdzenie przeczytane przez OP.

OP zaczyna czytac stwierdzenia i instrukcje:

o Jestes mezczyzna (krok do przodu)

o Jestes kobieta (krok do tylu)

o Urodziles/urodzilas sie w Polsce (krok do przodu)

e Pochodzisz ze wsi (krok do tytu)

e Pochodzisz 7 duzego miasta (krok do przodu)

o Wtwojej rodzinie bylo wiecej niz troje dzieci (krok do tylu)

e Witwoim domu zawsze bylo wiele ksiazek (krok do przodu)

o Przynajmniej jedno z twoich rodzicow ukonczylo szkole srednia (krok do przodu)

o Przynajmniej jedno z twoich rodzicow ukonczylo studia (krok do przodu)

o Jestes chrzescijaninem/chrzescijanka (krok do przodu)

o Wyznajesz inng religie (krok do tylu)

o Jeste$ ateista/ateistka (krok do tytu)

o Masz zydowskie lub romskie pochodzenie (krok do tyhu)

o Jestes pierwsza osoba z Twojej rodziny, ktora mieszka w Polsce (krok do tytu).

o Twoi rodzice sa rozwiedzeni (krok do tytu)

o Wtwojej rodzinie wystepowaly problemy z alkoholem i/lub narkotykami (krok do tytu)

o Wrodzinie byt przypadek samobojstwa (krok do tyhu)

o Wrodzinie wystepowala przemoc (krok do tylu)

o Jestes zamezna/zonaty (krok do przodu)

o Jestes$ rozwiedziony/a (krok do tylu)

e Masz dzieci (krok do tylu)

o Jestes$ osoba heteroseksualng (krok do przodu)

o Jestes osoba homoseksualna, biseksualna, transplciowa (krok do tylu)

o Jestes$ osoba z jakims rodzajem niepelmosprawnosci (krok do tyhu)

o Chorujesz na jakas przewlekla chorobe (krok do tylu)

o Masz problemy z alkoholem i/lub narkotykami (krok do tylu)

o Jestes lub przynajmniej raz byles bezrobotny/a (krok do tylu)

o Ukonczytes/ukonczylas szkole srednia (krok do przodu)

o Ukonczytes/ukonczylas juz jakas szkole wyzsza (krok do przodu)

o Mozesz sobie pozwoli¢ na wakacje za granica (krok do przodu)

o Zmaszjezyk obcy (krok do przodu)

o Zmasz wiecej niz jeden jezyk obcy (krok do przodu)

o Byles/bylas przewodniczacym/przewodniczaca samorzadu uczniowskiego w swojej klasie/szkole (krok do
przodu)

o Pracujesz i masz umowe o prace (krok do przodu)



Na koniec OU beda staly w rozproszeniu, a w wielu miejscach tancuch rak moze zostac¢ przerwany. OP prosi OU,
aby teraz dokladnie sie rozejrzaly — kto gdzie stoi, gdzie one same sie plasuja, kto stoi z przodu, a kto zostal z tyhu.
OP konczy te czesc zapraszajac osoby do zajecia miejsc siedzacych.

2. Omowienie:

Poniewaz ¢wiczenie moze wywolywacé rozne, takze trudne emocje, w pierwszej czesci omowienia OP prosi o po-
dzielenie si¢ emocjami:

o Jakie uczucia sie w Was pojawialy w trakcie tego ¢wiczenia?

o Ktory moment byl najtrudniejszy, a ktory najltatwiejszy? Co sprawialo, ze tak bylo?

o Czy potrzebujecie czegos w tym momencie? Czy ktos chce cos powiedzie¢?

OP moderuje dyskusje wokol dyskryminacji strukturalne;j:

o Jakie cechy/kryteria/fakty sprawialy, Ze osoby mogly zrobic¢ krok naprzod - osoby o jakich cechach znalazly
si¢ na przedzie?

o Jakie cechy/kryteria decydowaly o tym Ze osoby nie przesuwaly sie do przodu/robity krok w tyl?

o Wjakim zakresie mamy wplyw na te cechy lub kryteria?

o Co decydowalo o tym, ze w poleceniu OP wskazywala w ktora strone nalezy zrobic krok?

o Co uwidocznilo to ¢wiczenie?

o Co wynika z tego ¢wiczenia, jesli potraktowac je jako analogie systemu spolecznego? |OP spisuje wnioski/
odpowiedzi na arkuszul].

Podsumowanie:

OP, jesli jest taka potrzeba, przypomina definicje dyskryminacji i tancuch dyskryminacji, nawiazujac do poprzed-
nich modutow [jesli to mozliwe — nawiazuje do takze do konkretnych, wezesniejszych wypowiedzi OU].

OP przedstawia poziomy dyskryminacji — interpersonalny, kulturowy, instytucjonalny i strukturalny/systemowy.
Mozemy o mowic o dyskryminacji jako o indywidualnych zachowaniach/zaniechaniach/decyzjach osob, ale takze
jako calym systemie instytucji, produktow kultury, programow edukacji i innych narzedziach systemu spoleczne-
20, ktore sa wspolzalezne oraz utrzymuja i wzmacniaja nierownosci.

OP wprowadza pojecie dyskryminacji krzyzowej, (intersekcjonalne;j).

Przerwa
MODUL IV: Dyskryminacja — ramy instytucjonalne i prawne
90 — 120 minut

Zagadnienia: Dyskryminacja — ramy instytucjonalne i prawne odnoszace si¢ do dyskryminacji i przemocy moty-
wowanej uprzedzeniami, instytucje i organy ochrony przed dyskryminacja i procedury postepowania w przypad-
ku dyskryminacji

Cele:

podniesienie i uwspolnienie wiedzy z zakresu prawa antydyskryminacyjnego — krajowego i UE, szczegolnie w ob-
szarze szkolnictwa wyzszego.

podniesienie wiedzy na temat instytucji i organow ochrony przed dyskryminacja oraz prawnych srodkow ochrony
i procedur w przypadku dyskryminacji (takze wewnatrzuczelnianych).

Czes¢ wykladowa / prezentacja:

Ramy prawne i instytucjonalne ochrony przed dyskryminacja i przemoca motywowana uprzedzeniami.

Co moge zrobi¢, do kogo moge sie zwrocic, jesli doswiadczylam/em dyskryminacji - szczegolnie w odniesieniu do
warunkow i mozliwosci na UJ, w Malopolsce, w kraju?

Bylem/am swiadkiem dyskryminacji - co moge zrobi¢, do kogo moge sie zwrocic - szczegolnie w odniesieniu do
warunkow i mozliwosci na UJ, w Malopolsce, w kraju?

Cwiczenie rozpoznawania dyskryminacji i reagowania na nia z wykorzystaniem kejsow (studiéw przypadkow)

OP zaprasza OU do podzielenia si¢ na grupy o nowych skladach. Kazda grupa otrzymuje opis sytuacji. Zadaniem
grupy jest zapoznanie sie z nim, a nastepnie w toku dyskusji, odpowiedz na nastepujace pytania:

o (Czy mamy do czynienia z dyskryminacja lub przemoca motywowana uprzedzeniami?

o Czy mamy do czynienia z roznym traktowaniem, ktore jest prawnie uzasadnione?

o Co mozna zrobic jesli mamy do czynienia z dyskryminacja: jakie kroki i procedury mozemy uruchomic, z ja-



kich narzedzi i srodkow prawnych mozemy skorzystac?

OP przeznacza na prace w grupach ok 15 minut. Nastepnie kazda grupa przedstawia na forum swoj przypadek i
odpowiedzi na pytania. OP ewentualnie koryguje, uzupeiialub moderuje dyskusje na ten temat.

OU otrzymujq materialy.

MODUL V: MOWA NIENAWISCI I PRZEMOC MOTYWOWANA UPRZEDZENIAMI
60-90 minut

Zagadnienia: Mowa nienawisci i przemoc motywowana uprzedzeniami - zdarzenia i przestepstwa motywowane
uprzedzeniami, piramida nienawisci

Cel: zapoznanie z podstawowymi procesami i pojeciami dotyczacymi mowy nienawisci (hate speach), przemocy
motywowanej uprzedzeniami: incydentow i przestepstw .z nienawisci” (hate crimes) i eskalacji nienawisci.

1. Cwiczenie zaadaptowane na podstawie scenariusza ,Eskalacja nienawisci” (za: ,Przestepstwa z nienawisci.
Przemoc motywowana uprzedzeniami.”, A. Lipowska - Teutsch, E. Rylko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej).

OP przedstawia wypisane na arkuszu papieru stowa: stereotyp, uprzedzenie, koziot ofiarny/wybieranie kozla
ofiarnego, dyskryminacja, mowa nienawisci, przemoc, ludobojstwo. OP prosi OU o refleksje nad znaczeniem tych
stow i uzgadnia, w toku pytan i dyskusji, sposob ich rozumienia (zwlaszcza tych, ktore nie byly wezesniej wyja-
$niane).

Proponowane wyjasnienie pojec¢, ktore wezesniej sie nie byly przedmiotem pracy na warsztacie:

Ludobojstwo: systematyczne niszczenie albo proby eksterminacji (zaglady) grupy ludzi.

Przestepstwo z nienawisci: zakazane prawnie zachowanie (przestepstwo, podlegajace karze zachowanie), skiero-
wane przeciwko osobie, grupie lub przedmiotom/budynkom z powodu rzeczywistej lub domniemanej ich przy-
naleznosci lub zwigzku z grupami, wobec ktorych funkcjonuja uprzedzenia (np. grupa wyrozniona ze wzgledu
na pochodzenie etniczne, kolor skory (,rase”), ple¢, religie, narodowos¢ lub pochodzenie narodowe, orientacje
seksualng, tozsamos¢ plciowa, niepelmosprawnosé i in.).

Wyznaczanie kozla ofiarnego — wybranych grup spolecznych lub nalezacych do nich jednostek odpowiedzialno-
Scig za negatywne sytuacje, okolicznosci, zjawiska ekonomiczne, spoleczne, polityczne, ktore majg wiele bardzo
zlozonych przyczyn.

Przemoc: dzialanie/zaniechanie, ktore emocjonalnie lub fizycznie krzywdzi osoby lub spolecznosci.

OP przedstawia drugi arkusz papieru, na ktorym sa nastepujace zdania:

Geje sa systematycznie obarczani wing za AIDS. / Migranci i uchodzcy sq winni zlej sytuacji ekonomicznej i braku
pracy.

Na przestrzeni 2014/2015 roku w Anglii i Walii odnotowano 52 528 przestepstw z nienawisci zwiazanych z nietole-
rancja rasowa, religijna, ze wzgledu na orientacje seksualna czy plec. / W pazdzierniku 2016 roku w Toruniu grupa
mezczyzn zaatakowala trzech tureckich studentow przebywajacych w Polsce na wymianie, w Lodzi wypchnieto z
tramwaju algierska podrozna, we wrzesniu w warszawskim tramwaju pobity zostal mowiacy po niemiecku profe-
sor, aw grudniu w Bydgoszczy napadnieto w podobnych okolicznosciach grupe studentow bulgarskich i tureckich.
Do atakéw dochodzito rowniez na ulicy: w Warszawie zaatakowano gazem doktoranta z Nigerii.

W czasie Il wojny swiatowej nazisci zamordowali 6 milionow Zydow, zeby ,chroni¢” tzw. ,rase aryjska”.

W USA pracodawcy czesto nie zatrudniaja ludzi, ktorych jezykiem ojczystym nie jest angielski. / Dzialy prowadzace
rekrutacje w firmach i przedsiebiorstwach w Polsce czesto odrzucaja w pierwszej kolejnosci oferty zlozone przez
osoby z ukrainskim pochodzeniem i od kobiet powyzej 40 roku zycia. / Wlasciciele mieszkan i agencje nierucho-
mosci w Polsce odmawiajg wynajmu osobom ze wschodnim akcentem.

Hindusi to $wietni programisci. / Kobiety maja instynkt macierzynski i sa opiekuncze. / Kobiety sa stabe w naukach
Scistych.

Czasopisma o modzie niezwykle rzadko przedstawiaja osoby z nadwaga w pozytywnym kontekscie.

Krzyczane na Marszu Niepodleglosci ,Polska dla Polakow!”. / Napis na lawce w sali wykladowej: pedaly do gazu,
lesby do obozow pracy/chronmy Polske przez islamskimi gwalcicielami.

OP prosi OU o dobranie sie w pary i polaczenie slow z obu arkuszy - stowom z lewego arkusza nalezy przypisac
odpowiadajace im stwierdzenia, z prawego arkusz |klucz do odpowiedzi: a. - wyznaczanie kozla ofiarnego, b.
- przemoc i przestepstwa motywowane uprzedzeniami, c. - ludobojstwo, d. - dyskryminacja, e. - stereotyp, f. -



uprzedzenie, g - mowa nienawisci|. OP prosi by OU zastanowily sie czy do danego zdania moze pasowac wiecej
niz jedno pojecie.

Po zakonczeniu pracy przez wszystkie pary, OP prosi o przedyskutowanie odpowiedzi w calej grupie. Jesli okaze
sie to konieczne, OP wyjasnia pojecia, definicje.

Na duzym arkuszu papieru OP rysuje trojkat rownoboczny (jednak z podstaw trojkata jest rownolegta do dolnego
brzegu kartki) i dzieli go do na pie¢ poziomow. Zaczynajac od gornego wierzcholka, zapisuje na poszczegolnych
poziomach po Kkolei nastepujace stowa: ludobojstwo, przemoc i przestepstwa z nienawisci, wyznaczanie kozla
ofiarnego, dyskryminacja, stereotypizowanie i uprzedzenia (zgodnie z przykladem). Nastepnie, w zaleznosci od
czasu, ktory jest do dyspozycji, na forum calej grupy lub w malych grupach piramida jest wypelniana przykladami
dla kazdego poziomu. Jesli praca odbywala sie w grupach, kazdy zespol powinien mie¢ czas na prezentacje wyni-
kow.

Omowienie:

OP moderuje dyskusje wokol nastepujacych pytan:

Jakie czynniki wplywaja na eskalacje, narastanie nienawisci? (np. zachowania z nienawisci sa tolerowane, media
wzmacniaja stereotypy, rodzina i znajomi wzmacniaja stereotypowe przekonania jakiejs osoby itd.).

Biorac pod uwage kolejne elementy piramidy obrazujace eskalacje nienawisci - jakie dzialania moga pomagac¢ w
powstrzymywaniu procesu narastania nienawisci? (np. edukacja antydyskryminacyjna, podnoszenie wiedzy o roz-
norodnosci, nowe prawo, wzmocnienie istniejacych instrumentow prawnych, polityka szkoly/uczelni/instytucji).
Co kazdy z nas moze zrobi¢, zeby przeciwdzialac¢ eskalacji nienawisci? Co moze zrobié¢ cala spotecznosé?

Jakie koszty ponosi osoba, ktora nie podejmuje dzialan przeciwko nienawisci? Jakie koszty ponosi osoba bedaca
celem nienawistnych atakow? Jakie sg konsekwencje dla calego spoleczenstwa?

MODUL VI: ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA DYSKRYMINUJACE ZACHOWANIA I PRZEKAZY
120 min

Zagadnienia: Rozpoznawanie i reagowanie na dyskryminujace / przemocowe zachowania i przekazy - rola swiad-
kow / swiadkin, rola spolecznosci, mozliwosci reagowania, jezyk ciala, asertywnos¢ i argumentacja antydyskry-
minacyjna

Cele:

Uwidocznienie przejawow dyskryminacji, do ktorych dochodzi w procesie edukacji, w placowkach edukacyjnych,
w szczegolnosci na uczelniach.

Wzmocnienie gotowosci do podejmowania reakcji na dyskryminacje, wzmacnianie odwagi cywilnej i podnoszenie
kompetencji reagowania — podniesienie kompetencji komunikacyjnych i ¢wiczenie argumentacji antydyskrymi-
nacyjnej.

Uwypuklenie roli swiadkow.

Przygotowanie do bezposredniego reagowania na przypadki dyskryminujacego zachowania.

1 osoba 4 role - ¢wiczenie zaadoptowane na podstawie scenariusza ,4 pozycje” (za: Antydyskryminacja. Pakiet
edukacyjny. Wyd.: Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005)

OP przedstawia temat i cele tej czesci warsztatu. Nastepnie zaprasza OU do udzialu w ¢wiczeniu, ktore odwoluje
sie do osobistych doswiadczen OU dotyczacych dyskryminacji i nierdwnosci w placowkach edukacyjnych. Ponie-
waz ¢wiczenie odnosi sie do osobistych doswiadczen, istotne jest przypomnienie kontraktu, w tym szczegolnie
zasady dyskrecji i nieoceniania.

Czesc¢ 1 (praca indywidualna; 15 min.)

OP prosi OU, aby indywidualnie wypelnily karty zadan, ktore nie beda nastepnie zbierane — pozostana tylko do
dyspozycji samych OU jako material pomocniczy do dyskusji w grupach. Na karcie zadania sa 4 pola. Zadaniem
OU jest przypomnienie sobie miniumum 4 sytuacji z ich zycia, ktore wydarzyly sie w placowkach edukacyjnych,
na wyjazdach zwigzanych ze szkola/uczelnig lub w otoczeniu szkol/uczelni (w internatach, akademikach, klubach
studenckich, podczas uczelnianych wyjazdach integracyjnych itp.).

W pierwszym polu nalezy opisaé sytuacje, w ktorej osoba wypelniajaca stala sie obiektem przemocowego lub dys-
kryminujacego zachowania (lub zaniechania motywowanego uprzedzeniami i stereotypami), w drugim - kiedy
sama sie takiego zachowania dopuscila, w trzeciej i czwartej - kiedy byla swiadkiem takich sytuacji, ale w jednej



nie podjela zadnej reakcji, a w drugiej - zareagowala.

Czesc 11 (praca w grupach; 20 - 30 min.)
OP zaprasza OU do zebrania si¢ w 4-5 osobowe zespoly, w ktorych kazda osoba przedstawia sytuacje ze swojej
karty.

Czesc 111 (dyskusja; 10-20 min.)

OP moderuje dyskusje w calej grupie. Proponowane pytania do dyskusji:

Jak sie czuliscie, dzielac sie waszymi odpowiedziami na postawione pytania?

Ktore sytuacje przypomnialy Wam sie w pierwszej kolejnosci - z ktorego z pol na karcie? Jak myslicie, dlaczego tak
bylo?

Czy zdarzylo sie, ze w wyniku spotkania i dyskusji w grupie cos Was zaskoczylo, odkryliscie jakies prawidtowosci,
powtarzalno$¢, a moze przypomnialy Wam sie inne sytuacje?

Czese IV

Rola swiadka/swiadkini (min. 20 minut)

OP prosi OU o szczegolne skupienie sie na sytuacjach opisanych przez siebie (lub takich, ktore im sie w miedzycza-
sie przypomnialy) w czesciach/polach poswieconych byciu swiadkiem/$wiadkinia. Szczegolnie wazna jest ta sytu-
acja, w ktorej osoby podjely interwencje, zareagowaly na dyskryminacje, przemoc motywowang uprzedzeniami (w
tym mowe nienawisci), ktorych byly swiadkami/swiadkiniami.

Nastepnie OP facylituje dyskusje i zapisuje na arkuszu papieru z tytulem ,,Co ulatwia reagowanie” odpowiedzi
OU na pytanie: Co zadecydowalo o tym, Ze podjelas/podjales interwencje/reakcje? Co ulatwilo Ci reakcje w tych
konkretnych sytuacjach?

OP dazy do zebrania przynajmniej kilkunastu czynnikow (np. znajomos$¢ prawa, ,bo prawo bylo po mojej stronie”,
wiedza, Ze dana sytuacja byla dyskryminacja /przemoca, Ze bylo to niesprawiedliwe dzialanie, poczucie solidar-
nosci z atakowang osoba, empatia, poczucie niezgody na sytuacje, odwaga, bycie w grupie, bycie w pozycji osoby z
autorytetem, bo sytuacja byla dla samego swiadka nie do zniesienia / nie do wytrzymania, bo wiedzial/a jak zare-
agowac, bo miala juz doswiadczenie w reagowaniu w takich lub podobnych sytuacjach itd.)

OP zwraca uwage na fakt, Ze czesto nieuswiadomionym ale waznym motywatorem sa ,egoistyczne” pobudki -
swiadek nie chce zeby sytuacja trwala, nie godzi sie na nia, chce o sobie myslec ze jest dobry/a. Z perspektywy
osoby atakowanej to bardziej komfortowe od bycia w pozycji ,,ofiary” ktora jest ratowana, nad ktora inni sie lituja.

Nastepnie OP prosi OU o wskazanie, na ktore z tych czynnikow mamy wplyw, mozemy je ksztaltowac — podkresla
je na arkuszu markerem o wyraznym kolorze.

Podsumowanie moze zamknac krotka dyskusja na temat tego, dlaczego rola aktywnego swiadka/swiadkini jest
taka istotna.

20 min.

Reagowanie na dyskryminujace komentarze i zachowania w bezposrednim kontakcie z osoba, ktora sie ich do-
puszcza — podstawowe umiejetnosci komunikacyjne

OP robi wprowadzenie:

Dosy¢ czesto ludzie mowia, ze probowali reagowac na dyskryminacje lub przemoc motywowang uprzedzeniami,
albo reagowali na niechciane zachowanie, ale to nie dzialalo - osoba, ktora dopuszczala sie dyskryminujacego
zachowania jakby nie rozumiala, Ze powinna przestac.

Tym, co pomaga w skutecznej komunikacji jest jej spojnosc - nasze stowa i sposob, w jaki je wypowiadamy powin-
ny stanowi¢ mozliwie spojna calos¢. Wiele elementow sklada sie na nasza skutecznosé¢ w komunikacji. Na czesc z
nich mamy wplyw, a na niektore wplywu nie mamy (np. na intencje osoby dopuszczajacej si¢ dyskryminujacego
zachowania, kontekst spoleczno-kulturowy, osobiste doswiadczenia i style komunikacyjne OU itd.).

Ponizej znajduja sic wskazowki dotyczace tego, w jaki sposob komunikowac sie, by zwickszy¢ prawdopodobien-
stwo powodzenia i skutecznos¢ komunikacji. Moze to zosta¢ wykorzystane w ¢wiczeniu reagowania i w reagowa-
niu w codziennym zyciu.

Prezentacja OP (poszczegolne punkty moga zosta¢ wypisane na arkuszu papieru).

Wazne elementy spojnej komunikacji
Kontakt wzrokowy (mozemy utrzymywac kontakt wzrokowy tylko z jedng osoba na raz — w sytuacjach, o ktorych



byla mowa w poprzednim ¢wiczeniu, bedzie to glowna osoba przekraczajaca granice, dyskryminujaca). Jesli pa-
trzenie w oczy jest zbyt trudne, mozemy patrze¢ na punkt/miejsce miedzy oczami.

Oczy obu 0s0b powinny znajdowac sie na tym samym poziomie. Jesli ktos nad nami stoi, mozemy ta osobe popro-
Si¢ 0 zajecie miejsca siedzacego, albo my mozemy wstac.

Mimika - adekwatna do sytuacji i tresci komunikatu (niestety czesto zdarza nam sie lekko usmiechac).

Cale nasze cialo powinno by¢ zwrocone do osoby, do ktorej sie zwracamy.

Wyprostowana sylwetka.

Gesty i ewentualnie ruch ciata podkreslajace stowa.

Staramy sie mowic¢ krotko, wyraznie i powoli, glosno, ale nie podniesionym tonem, robiac pauzy (co pozwala na
zlapanie oddechu ale tez nadaje wyrazistos¢, powage temu co mowimy).

Dbamy o swoj oddech — czesto fatwiej jest najpierw zrobi¢ gleboki WYDECH, a potem wdech.

W formulowaniu komunikatu mozemy sie postuzy¢ modelem udzielania informacji zwrotnej tzw. ,FUKO”: Fakty
(wjawniam i nazywam to co sie dzieje, to co robi ,sprawca”, staramy sie nie zadawac pytania np. ,Co Pan robi?”),
uczucia (mozemy, ale nie musimy powiedzieé¢ jakie emocje wywolalo w nas zachowanie drugiej osoby), konse-
kwencje (informujemy jakie konsekwencje powoduje to zachowanie), na koniec przedstawiamy nasze oczekiwania
dotyczace zmiany zachowania.

Im szybciej reagujemy tym tatwiej uzyska¢ szybka zmiane zachowania. Starajmy sie reagowac¢ JAK NAJWCZESNIE],
kiedy tylko poczujemy dyskomfort, przekroczenie granicy. Jednoczesnie na reakcje najczesciej nie jest za pozno
nawet po kilku dniach - mozemy wtedy wroci¢ do osoby i poprosic ja o rozmowe, do ktorej wezesniej mamy szanse
sie przygotowac.

Min. 9o minut

Reagowanie na dyskryminujace komentarze i zachowania w bezposrednim kontakcie z osoba, ktora sie ich do-
puszcza — ¢wiczenie reakcji

Cel:
Wypracowanie i przetestowanie sposobow reagowania w sytuacjach, w ktorych doswiadczamy dyskryminacji, albo
jestesmy jej swiadkiniami/swiadkami.

OP przedstawia tytul i cel tej czesci warsztatu.

Poniewaz w tej czesci osoby uczestniczace sa zachecane do duzej aktywnosci i tzw. ekspozycji spolecznej, ta czesc
powinna zosta¢ poprzedzona krotkim ¢wiczeniem oswajajacym z byciem w centrum zainteresowania, na ,scenie”.

Czesé 1 (pracaw grupach; 30 — 40 min.)

OP zaprasza OU do zebrania sie w grupach, w ktorych juz pracowaly w ¢wiczeniu z 4 sytuacjami/rolami. Zadaniem
0s0b w grupach jest wybranie sposrod sytuacji, ktore zostaly wymienione na kartach do poprzedniego ¢wiczenia
jednej, nad ktora beda pracowac. "Wlascicielka/wlascicielem” sytuacjim jest glowna osoba poszukujaca nowego
rozwiazania — bardziej satysfakcjonujacej ja reakcji.

Grupa wybiera najbardziej interesujacy lub charakterystyczny przypadek i tworzy scenke go przedstawiajaca. Wa-
runkiem wyboru i odegrania scenki jest zgoda wlascicielki/wlasciciela sytuacji. Scenka powinna zawierac przynaj-
mniej jedng propozycje rozwiazania przedstawianej sytuacji. W scence moga, ale nie musza bra¢ udzial wszystkie
czlonkinie, wszyscy cztonkowie grupy.

OU, przygotowujac scenke, w ktorej zostanie zastosowana nowa reakcja, dbaja o symboliczne rekwizyty i odtwo-
rzenie ukladu sceny (osoby, ktore siedzialy, maja siedzie¢ itd.). Wiasciwiel/ka scenki daje wskazowki osobom, ktore
odgrywaja pozostale role, tak by mozliwe bylo jak najwierniejsze odegranie rol.

Najwazniejsza pozostaje osoba, ktora poszukuje nowej reakcji i to na jej perspektywie sie skupiamy.

Czesé 2 (prezentacje scenek i dyskusja; 30 — 60 min.)

OP zaprasza zespoly do spotkania sie znow w calej grupie. Thumaczy w jaki sposob bedzie przebiegala praca: po
kolei kazda grupa zaprezentuje swoja sytuacje. Osoba ktora jest wlascicielka/em zrobi krotkie wprowadzenie,
wskazujac na istotne elementy konteksty (miejsce zdarzenia, relacje miedzy osobami, kim sa, wydarzenia, ktore
poprzedzaja samg scenke, a s istotne dla zrozumienia jej).

Nastepnie, w wydzielonej czesci sali ,scenie” (reszta 0osob wyraznie pozostaje poza nig, mozna ja oddzieli¢ tasma
rozlepiong na podlodze) kolejne grupy zaprezentuja mozliwe reakcje. Po kazdej prezentacji OP przeprowadza z OU
/ wlascicielka/em krotka dyskusje dotyczaca sytuacji, roli osoby atakowanej i sprawcy oraz potencjalnego swiadka,
a takze zaproponowanego rozwigzania.



Waznym zadaniem OP jest w tej czesci dbanie o to, by osoby nie ocenialy reakcji, nie dawaly ,,dobrych rad”. Ponie-
waz nie ma idealnych i jedynych najlepszych rozwiazan, akceptowane sa wszystkie, ktore sa reakcja a nie brakiem
reakcji, w ktorych nie zostaje uzyta jakakolwiek przemoc, ktore korzystaja ze wskazowek dotyczacych spojnej ko-
munikacji i ktore satysfakcjonuja wlasciela/ke.

Jesli grupa nie jest gotowa na prace nad wlasnymi sytuacjami - pracujemy nad studiami przypadkow.

http:/www.tea.org.pl/userfiles/referaty/asertywne _reagowanie jako element warsztatu_antydyskryminacyj-
nego.pdf

MODUL VII: PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINAC]JI I PRZEMOCY MOTYWOWANE] UPRZEDZENIAMI
90 minut

Przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami: budowanie spolecznosci aktywnie
tworzacej uczelnie jako przestrzen wolng od dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami - dzialania
edukacyjne, kampanie, dzialania wyrownawcze i inne.

OP przedstawia prezentacje na temat Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni wraz z dobrymi praktykami
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami w srodowisku akademickim .

Po prezentacji mozliwe jest przeprowadzenie ¢wiczenia, w czasie ktorego OU beda mialy mozliwos¢:
Zidentyfikowania konkretnych problemow w zakresie dyskryminacji i przemocy na uczelni.

Opracowania pomystow na mozliwe do podjecia dzialania: kampanii informacyjnej, zmiany w procedurach, wnie-
sienia skargi i inne.

MODUL VIII: PODSUMOWANIE I EWALUACJA
30 min
Zakonczenie:

pytanie o refleksje i mozliwosc¢ zastosowania:
Z czym konczysz warsztat?
Co z tej wiedzy i doswiadczen z warsztatu bierzesz do swojej pracy/dzialan?

Mozliwe rowniez: walizka, dton ewaluacyjna i inne metody.

Prosha o wypelnienie ankiet ewaluacyjnych z wyjasnieniem ich celu.

Wskazowki metodyczne - reakcja na opor w grupie zwigzany ze zmiana:

Jesli w grupie ujawni sie opor - nalezy sie nim zajaé, a nie zignorowac go. Mozna przeprowadzi¢ dyskusje, zwroci¢
na niego uwage, pomoc OU zrozumiec, ze sa w procesie, ktory przebiega wedlug przewidywalnego schematu. Po-
mocne moze by¢ przeprowadzenie ¢wiczenia dotyczacego reakcji na zmiane np. ,Pierscionek”.

Instrukcja do ¢wiczenia ,Pierscionek™ OU maja wsta¢ z miejsc i wymienic sie pierscionkami / obraczkami lub
elementami swojego ubioru (okulary, pasek, bransoletka, zegarek), a nastepnie chwile sobie pochodzi¢ z tym ele-
mentem po sali i i porozmawiaé¢ z innymi OU na temat: ,Lubie zmiany / Nie lubie zmian”. Po zajeciu miejsc, wciaz
jeszcze z zalozonymi/ubranymi nieswoimi rzeczami OP zaprasza OU do dyskusji pytajac o wrazenia z zamiany
(bizuterii, ubioru) - zapisuje je na arkuszu papieru.

Ta krotka aktywnosé ilustruje emocje, ktore pojawiaja sie najczesciej w reakcji na zmiane (wygodnie, dziwnie,
niewygodnie, nieswojo, itp.).

OP rysuje na arkuszu papieru wykres ,krzywa dzwonowa” (kielich/odwrocony dzwon rozrysowany w czterech
polach powstalych po podzieleniu markerem arkusza papieru na krzyz).
OP prezentuje i omawia kolejne etapy reakcji na zmiane: zaprzeczanie, opor, eksperymentowanie, zaangazowanie.



Realizacja dzialan antydyskryminacyjnych oznacza zmiane na wielu poziomach - i tak jak w przypadku innego
rodzaju zmian, na poczatku powoduje zaprzeczenie i opor. Tego rodzaju reakcje moga dotyczy¢ zaréwno OU, jak
ich wspolpracownikow/czek oraz innych osob.

Kazdy z nas reaguje na zmiane i potrzebuje czasu, aby dostosowac sie do nowych warunkow. Im lepiej rozumiemy
cel zmiany, im aktywniej mozemy uczestniczy¢ w projektowaniu i okreslaniu swojej roli, tym wieksze prawdopo-
dobienstwo, ze proces zmiany przebiegnie efektywnie. Im cele zmiany beda dla nas mniej zrozumiale, wywolujace
poczucie zagrozenia, osobistej krzywdy czy niesprawiedliwosci, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze wlaczymy
si¢ aktywnie do realizacji procesu zmiany.



Materialy wspierajace scenariusze

Tabele zawieraja linki do wybranych specjalistycznych materialow pomocniczych w postaci

opracowan eksperckich, naukowych i badawczych dostepnych nieodplatnie przez Internet,

ktore moga byc¢ wykorzystane:

o wramach e-learningu (po sprawdzeniu kwestii formalnych),

« przez osobe prowadzgca warsztat w celu lepszego przygotowania sie do poprowadzenia za-
jec,

o podczas warsztatu/zajec¢ jako material dydaktyczny (zazwyczaj wymagajacy omowienia /
dyskusiji).



Tematyka: Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Typ materialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
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styczne skie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, |lestowanie_seksualne-a- | Polski
’ 2011 naliza_prawna-semina-
rium_24_o03_2011.pdf
Uczelnia przyjazna rodzicom. Podrecznik dobrych e il o
praktyk, Agnieszka Dudka, dr Jakub Piecuch, hiip://www.plineu.org/wp
. : , L. . -content/uploads/2014/11/ .
Opracowanie Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLinEU, - - Polski
Krakow 201 PodrecznikDobrychPraktyk
4 UPR_OK.pdf
Publikacje Towarzystwa Edukacji Antydyskrymi-
nacyjnej m.in. ,Wielka nieobecna - o edukacji an-
tydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
Ovracowania  specia | WV Polsce. Raport z badan:, ,Edukacja antydyskry-
o pee) minacyjna i jej standardy jakosciowe”, ,,”Dyskrymi- | http:/tea.org.pl/pl/SiteCon- .
listyczne, raporty =z . A T o o Polski
, nacjaw szkole - obecnosc¢ nieusprawiedliwiona. O | tent?item=publikacje
badan . . . L
budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w
systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z
badan”, ,Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni
dzwonek! Raport z badan”




Tematyka: Przeciwdzialanie dyskryminacji w roznych obszarach zycia

rzyszenie Kobiet KONSOLA, Krakow 2010

php?id=teksty2&ajdi=69

Typ materialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
Oprgcp Wanle | o rolina Kedziora, Katarzyna Kubin, Katarzyna o . .
specjalistyczne . Do . ; . http://www.isp.org.pl/publika- .
) Wencel, Kinga Wysienska: Inspirator rownosciowy, | ~ - Polski
(obszar: dostep . - cje.643,705.html
] Instytut Spraw Publicznych, 2012
do ushug)
Oprgcpwanle Czytanki o edukacji: Dyskryminacja. red.: Dorota | http://www.znp.edu.pl/media/fi-
specjalistyczne bidniak prs ol : i, | les f=8d ) olski
(obszar: edu- Obidnia _przy wspotpracy Marty Konarnews iej, e.5/04168.36e2016584 58do14830a- | Polski
ka;:ja) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 2011 ofazac.pdf
Poszczegolne przeslanki dyskryminacji
Przeslanka: Religia, Wyznanie, Bezwyznaniowos¢
Typ materialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
https://www.rpo.gov.pl/sites/
Lukasz Bertram, Adam Puchejda, dr Karolina Wi- de favu It/ f},l es/Ra ]? 0 rot %620Ne-
- Lo . .|galywny%20o0braz%20omu-
. | gura: Negatywny obraz muzulmanow w polskiej oo o o o
Opracowanie : : ) \ ; zu%C5%82man%C3%B3w%20 .
A prasie. Analiza wybranych przykltadow z lat 2015- | 77, - A Polski
specjalistyczne ] N ) . .|w%20polskiej%20prasie.%20
2016, Raport Obserwatorium Debaty Publicznej aliza’ Vb %% ;
Kultury Liberalnej”, 2017 Analiza%2owybranych%2oprzy-
” ’ ’ k%C5%82ad%C3%B3w%20%%20
lat%202015-2016.pdf
Publikacje Fundacji na rzecz Roznorodnosci Poli-
Raportyzba- | . , L
da strefa - raporty z badan, opracowania i rekomen- . . .
an, opraco- . Lo, . http://www.polistrefa.pl/128. html Polski
. dacje dot. dyskryminacji ze wzgledu na religie, wy-
wania. . . L
znanie lub bezwyznaniowosc w Polsce
Przeslanka: Ple¢
Typ materialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
Rapor’F altt?rna}tywy vz wdrz}zanla konwencji O.NZ W hitp:// www.karat.org/pl/wp-con-
sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji .
Raport kobiet (CEDAW). POLSKA 201 tent/uploads/2014/10/raport-alter- | Polski
: 4 natywny-CEDAW_PLy.pdf
Rownosc plci w polskich kampaniach spolecznych, e X .
Raport z badan | Magdalena Kicinska, Fundacja Instytut Spraw Pu- htt.n'//“ “ ZA 15D.01 g.pl/uploads/ Polski
. pdf/350385556.pdf
blicznych, Warszawa 2012
- Rowna szkola — edukacia wolna od dyskryminacji, httt):{/wY?vw'.l?ezuDrzedzefn.org/d(??/ L
Podrecznik . ) . rowna_szkola_edu_wolna_od_dys- | Polski
Dom Wspolpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice, S
kryminacji.pdf
Maska twardziela. Przemoc, media i kryzys mesko-
sci - Jackson Katz, Sut Jhally oraz Maska twardzie-
la. Przemoc, media i kryzys meskosci. Podrecznik do | Film: http:/www.autonomia.org.pl/
Film eduka- | prowadzenia zaje¢ @ oparciu o film, wyd. 11, Marcin | index.php?id=teksty2&ajdi=72
cyjnywraz z | Dziurok, Monika Serkowska, Ewa Stoecker, Aga- | Podrecznik: http://www.autonomia. | Polski
podrecznikiem | ta Teutsch (opracowanie wersji polskiej), Funda- | org.pl/index.php?id=teksty2&aj-
cja Autonomia i Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA, | di=68
Krakow 2010
Delikatnie nas zabijaja 3. Obrazy kobiet w rekla-
mach, Jean Kilbourne i Shut Jally oraz ,Delikatnie | Film: http:/www.autonomia.org.pl/
Film eduka- | nas zabijajg 3. Obrazy kobiet @ reklamach. Podrecz- | index.php?id=teksty2&ajdi=72
cyjnywraz z | nik do prowadzenia saje¢ w oparciu o film”, wyd. 11, | Podrecznik: Polski
podrecznikiem | Agata Teutsch (red.), Fundacja Autonomia i Stowa- | hitp:/www.autonomia.org.pl/index.




Przestanka: Orientacja seksualna

Typ mate- - Jezyk
vialu Autor/ka, Tytul Link
Opracows- Lekcja rownosci. Postawy i potrzeby kadry szkol- Polski
. ni[é ni nej i mlodziezy wobec homofobii w szkole, red. Jan | https://www.kph.org.pl/publikacje/
o wynl Swierszcz, Wyd.: Kampania Przeciw Homofobii, | lekcjarownosci.pdf
kow badan.
2012
Przestanka: Pochodzenie / Narodowos¢ - przeciwdzialanie etnocentryzmowi
Typ mate- q
vialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
Opracowa- | Jak mowic o wiekszosci $wiata. Jak rzetelnie infor- httD:/{120.0rz.01/w*0—'c*f)nter}t/
. . , . . uploads/2016/01/Jak_mowic_o_wie- .
1 | nie specja- | mowac o krajach globalnego Poludnia. Wyd.: Insty- . - Polski
. . Lo . kszosci_swiata_wydanie4 -ebook.
listyczne tut Globalnej Odpowiedzialnosci, 2008 pdf
ODracowa- Mamadou Diouf, Anthony Igiehon, Nagmeldijn
D .| Karamalla, Desire Rasolomampionona, Pawel Sre- | http://afryka.org/batory/poradnik. s
2 | nie specja- | ., . P o . o Polski
. dzinski: Jak mowic i pisac o Afryce?, Wyd.: Fundacja | pdf
listyczne A
LAfryka Inaczej”, 2011
Antysemityzm nie jest pogladem. Podrecznik dla
Pakiet edu- | edukatorek i edukatorow, Anna Makowka — Kwapi- | hitp://www.autonomia.org.pl/index. Polski
3 kacyjny siewicz (red.), Zydowskie Stowarzyszenie Czulent, | php?id=teksty2&ajdi=117 ’
Krakow 2016
Przeslanka: Pochodzenie / Narodowosé — Migracje i uchodzstwo
Typ mate- .
vialu Autor/ka, Tytul Link Jezyk
Pakiet edu- Domlmké C.ICShkOWSka:. DI‘amOWG. historie ucbodg— http://stop-klatka.org.pl/dhu-mate- .
1| facvin cze - pakiet edukacyjny. Wyd.: Stowarzyszenie rialy-edukacvine/ Polski
) ) ol acyi
yjny Praktykow Dramy Stop-Klatka,
Polski, z
napisami
polskimi,
angiel-
Filmy Seria filmowa ,,Narrac']e Mlgrantow“wyprodu,—‘ http:/ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/ Sklml’ .
2 | dokumen- | kowana przez Fundacje¢ na rzecz Roznorodnosci m/o-filmach/ rosyjski-
talne Spoleczne;j. - mi, wiet-
namski-
mi, bez
audiode-
skrypcji
Jezyk rownosciowy
Material Link Jezyk
http:/www.ekspert.info-migra-
tor.pl/warto-poczytac-eksper-
. P . t/862-standardy-mowienia-i-pi- Polski,
Opracowanie. Standardy mowienia i pisania o migran- . . heiomi A
1 | tach i migrantkach w mediach sania-0-migrantach-i-migrant- -
kach-w-mediach/1293-standardy- gielski,
-m%C3%B3wienia-i-pisania-o-mi- | Rosyjski
grantach-i-migrantkach-w-me-
diach
JAK PISAC I MOWIC O DYSKRYMINACJI? PORADNIK DLA hitp://www.bezuprzedzen.ore/doc/
MEDIOW, Beata Maciejewska, Stowarzyszenie Inicjatyw o NN I .
2 | 1 . . jak_pisac_mowic_o_dyskrymina- Polski
Niezaleznych Mikuszewo, 2007 . . . .
cji_poradnik_media.pdf




Jak pisac nie dyskryminujac. Przewodnik dla srodowiska
dziennikarskiego, Fundacja Dialog-Pheniben, Stowarzy-

http:/dialogpheniben.pl/wp-con-

szenie Promocji Wielokulturowosci INTERKULTURALNI tf‘:nt/qploads/zm‘é/o2/20}6 Funda- | Polski
, cja-Dialog-Pheniben.pdf
PL, Krakow 2016
Przestepstwa z nienawisci i mowa nienawisci
Material Link Jezyk
Przestepstwa z nienawisci. Przemoc motywowana uprze- | http:/www.interwencja-kryzysowa.
dzeniami.”, A.Lipowska — Teutsch, E.Rytko, Towarzystwo | org.pl/dokumenty/przestepstwa_z Polski
Interwencji Kryzysowej nienawisci.pdf
Il\flg‘éva\igiggﬁ::.m’ mowa pogardy. Raport z badania prze- http://www.batory.org.pl/upload/
WOhe i Mkieiszo gt files/pdf/MOWA_NIENAWISCI_ Polski
grup mnie) wyen, MOWA_POGARDY_INTERNET.pdf
Zakladki. Przeciwdzialanie mowie nienawisci w sieci
poprzez edukacje o prawach czlowieka, Ellie Keen, Mara | hitp://www.mowanienawisci.in- Polski,
Georgescu; red. merytoryczna: Rui Gomes, Fundacja fo/?s=7zak%Cs5%82adki angielski
im. Stefana Batorego
R .. . .
Manuﬁ 1 N.IC la]ku}g feaswe: manl}al dotyczacy prze http:/ffrs.org.pl/wp-content/
ciwdziatania mowie nienawisci w mediach spoleczno- .
. . . .. S . uploads/2016_05_23_Manual _ Polski
sciowych”, Fundacja na rzecz Roznorodnosci Spolecznej .
NL-R_Final.pdf
(FRS), Warszawa 2016
Strony internetowe i zbiory elektroniczne
Material Link Jezyk
Strona internetowa: bezuprzedzen.org zawiera informa-
cje, definicje, materialy edukacyjne i publikacje dotyczace | http://bezuprzedzen.org/ Polski
przeciwdziatania dyskryminacji.
Strona internetowa: rownosé.info zawiera informacje,
materialy, definicje i opracowania dotyczace przeciwdzia- | http://rownosc.info/ Polski
lania dyskryminacji
Strona internetowa: mowanienawisci.info poswiecona
problemowi mowy nienawisci oraz powigzanym zjawi-
skom. Zawiera m.in. definicje, polskie i europejskie akty
prawne, dostepne publikacje (badania, analizy, raporty | http:/www.mowanienawisci.info/ Polski
i monitoring), a takze materialy edukacyjne, opisy akcji
i kampanii majacych na celu przeciwdzialanie mowie nie-
nawisci.
Strona internetowa prowadzona na U], ktora udostepnia
bogaty zbior metod i rozwiazan dydaktycznych przydat-
nvych S e . ) .| http://tolerance.research.uj.edu.pl Polski
W przezwyciezaniu negatywnych stereotypow, uprzedzen
i przejawow dyskryminacji.
Rozwoj kompetencji trenerskich, metody prowadzenia warsztatow
Material Link Jezyk
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny. Wyd.: Centralny http://www.bezuprzedzen.org/ Polski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005 warsztaty/art.php?art=36 "
Kompas. Edukacja o prawach czlowieka w pracy z mlo- | http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/
dzieza. Wyd.: Stowarzyszenie dla Dzieci i Mlodziezy SZAN- | docmetadata?id=189&from=publi- | Polski
SA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 2005 cation
Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, http:/villa.org.pl/villa/wp-content/
Maja Branka, Dominika Cieslikowska, Wyd.: Villa Decius, | uploads/2013/12/EdukacjaAntydys- Polski
Krakow 2010 kryminacyjna_ebook.pdf




II. MATERIALY O CHARAKTERZE POPULARNYM

Ponizsze tabele zawieraja linki do materialow pomocniczych w postaci artykulow prasowych i
filmow (kampanii spolecznych, spotow reklamowych), ktore moga by¢ wykorzystane:

« wramach e-learningu (po sprawdzeniu kwestii formalnych),

* przez osobe prowadzaca warsztat w celu lepszego przygotowania si¢ do poprowadzenia za-

jec,
« podczas warsztatu jako material dydaktyczny (zazwyczaj wymagajacy omowienia / dyskusji).

Materialy zostaly wybrane ze wzgledu na kilka kryteriow:
wartos¢ merytoryczna,

atrakcyjna forme,

przystepnosc,

latwy dostep (przez Internet).

Ponizsze materiaiy maja istotna wartosc informacyjna i edukacyjna, cho¢ nie maja charakteru
opracowan naukowych Ich ewentualne uzycie powinno byc¢ efektem swiadomej decy/]l 0S0-
by prowadzacej, powinno by¢ adekwatne do potrzeb grupy, planowanych celow zajec oraz do
kompetencji osoby prowadzacej zwiazanych z wykorzystaniem dydaktycznym (w tym omowie-

niem) proponowanych materiatow.

Obszar tematyczny: Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i mowa nienawisci:

Material

Link

Jezyk

Spoleczny spot reklamowy pt. ,Piaskownica” przygotowany na
zlecenie Departamentu ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdzialania
Dyskryminacji w ramach Europejskiego Roku Rownych Szans
Dla Wszystkich.

Tematyka: stereotypy, mowa nienawisci

https://marke-

tingprzvkawie.pl/

espresso/spot-pia-

skownica-agencji-re-

klamowej-opus-b-

-wyerywa-w-lizbonie/

Polski, bez napisow,
bez audiodeskrypcji

Spoleczny spot reklamowy przygotowany przez organizacje
ILGA Portugal
Tematyka: mechanizm stereotypizacji, ageism, homofobia

https://www.youtu-

be.com/watch?v=s-

SepDKNQtdI

Portugalski (?) z an-
gielskimi napisami,
bez audiodeskrypcji

Spoleczny spot reklamowy przygotowany z okazji 50-lecia Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

Tematyka: dyskryminacja bezposrednia, reagowanie na dyskry-
minacje, rasizm

http://sfglobe.
com/?id=747

Rosyjski (?) z angiel-
skimi napisami, bez
audiodeskrypcji

Spoleczny spot reklamowy pt. ,All that we share” wyproduko-
wany przez TV2 Denmark
Tematyka: kategoryzacja, etykietowanie,

https:/www.voutube.
com/watch?v=jD8tj-
hVO1Tc

Angielski, z angiel-
skimi napisami, bez
audiodeskrypcji

Wywiad z Jane Elliott w programie The Rock Newman Show.
Tematyka: fancuch dyskryminacji, dyskryminacja systemowa,
przeciwdzialanie dyskryminacji poprzez edukacje

http:/rocknewman-
show.net/?p=1434

Angielski, bez napi-
sow, bez audiode-
skrypcji

Artykul. Anna Goc, Marcin Zyla: Mowa pogardy
Tematyka: mowa nienawisci

https:/www.tygo-
dnikpowszechny.pl/
mowa-pogardy-146893

Polski

Spoleczny spot reklamowy przygotowany przez BBC ,Every-
one’s welcome”
Tematyka: kategoryzacja, stereotypizacja

https:/www.facebook.
com/BBCOne/vide-
08/1319571431411489/

Angielski, z angiel -
skimi napisami, bez
audiodeskrypcji




Obszar tematyczny: przestanki dyskryminacji

Przeslanka: Status ekonomiczny (bieda)

Material Link Jezyk
https:/www.theatlan-
tic.com/business/

Artykul. Derek Thompson: Your Brain on Poverty: Why Poor Pe- | archive/2013/11/your-
ople Seem to Make Bad Decisions And why their ,bad” decisions |-brain-on-poverty- | Angielski

might be more rational than you’d think.

-why-poor-people-
-seem-to-make-bad-
-decisions/281780/

Artykul. Kamil Fejfer: Zapracowac na biede.

http:/rynekpracy.org/
wiadomosc/1010356.
html

Polski, bez napisow,
bez audiodeksrypcji

Przeslanka: Uchodzstwo / Migracje

Material

Link

Jezyk

Spoleczny spot reklamowy UNICEF Polska pt. ,,Glos Dzieci” z
udzialem Roberta Lewandowskiego / Tematyka: uchodzstwo

https:/www.
youtube.com/
watch?v=p2M4Boc-
L6Bo

Polski, bez napisow,
bez audiodeksrypcji

Spoleczny spot reklamowy UNHCR w oparciu o wiersz Jenifer
Toksvig pt. ,What They Took With Them” z udzialem znanych

https:/www.fa-

Angielski, z polskimi

aktorow i aktorek: Cate Blanchett, Keira Knightley, Juliet Steven- % napisami, bez audio-
son, Peter Capaldi, Stanley Tucci, Chiwetel Ejiofor, Kit Haring- 08/1601003376486414/ deksrypcji
ton, Douglas Booth, Jesse Eisenberg oraz Neil Gaiman -
Przestanka: Plec¢
Material Link Jezyk

Klip informujacy o wynalazczyniach i wynalezionych przez nie
wynalazkach.

https:/www.facebook.
com/amypoehler-
smartgirls/vide-
08/10154951076454338/

Angielski, z napisami,
bez audiodeskrypcji

Strona internetowa zawierajaca linki do spotow reklamowych
przetamujgcych stereotypy plei

http:/www.jaskol-
czarnia.pl/najbar-
dziej-dziewczynskie-
-kampanie/

Rozne

Artykul. Michael Urbina: 101 sposobow, by mezczyzni stali si¢
sojusznikami kobiet. (tum: Ewa Wlezien)

http://codzien-
nikfeministyczny.
pl/101-codziennych-
-sposobow-jakie-
-MezZCZyZni-moga-
-byc-sojusznikami-
-kobiet/

Polski

Artykul. Olga Wozniak: Sciste panny. Talenty matematyczne traci
sie juz w szkole podstawowej

http:/www.wysokie-
obcasy.pl/wysokie-ob-

Polski

Przeslanka: Orientacja seksualna

Material

Link

Jezyk

Klip pt. ,If straight people had to come out”.
Klip w ironiczny sposob pokazuje sytuacje odwroconej hetero-
normy.

http://everydayfemi-
nism.com/2014/11/
straight-people-co-
me-out/

Angielski, bez napi-
sow, bez audiode-
skrypcji

Przeslanka: Tozsamos¢ plciowa / Transplciowosé

Material

Link

Jezyk

Spoty reklamowe poruszajace tematyke transplciowosci.

http:/transfuzja.org/
pl/filmy/00002.htm

Rozne




Przeslanka: Stan zdrowia

Material

Link

Jezyk

Artykul. Joanna Gierak-Onoszko: Nienawistny tekst bialostoc-
kiego profesora. Nie ma zgody na dyskryminacje osob z zespo-
lem Aspergera

http:/www.polityka.
pl/tygodnikpoli-
tyka/spoleczen-
stw0/1600808.1.nie-
nawistny-tekst-bialo-
stockiego-profesora-
-nie-ma-zgody-na-
-dyskryminacje-o-
sob-z-zespolem-
-aspergera.read

Polski

Przeslanka: Kolor skory

Material

Link

Jezyk

Artykul. Magda Klimkowska: Czy wiersz o Murzynku Bambo jest
rasistowski?

http://babyonline.pl/
murzynek-bambo-a-
-rasizm-w-polsce,wy-

chowanie-przedszko-
lak-artykul,16626.r1.
html

Polski

Wywiad Anety Augustyn z Margaret Ohia: Uwiera mnie Murzy-
nek Bambo.

http:/wybor-
cza.pl/maga-

Polski

Wywiad Wojciecha Tymowskiego z Dominika Cieslikowska:
Afrykanin to nie Murzyn. Jak mowic, by nie obrazac

http://warszawa.
wyborcza.pl/warsza-

Polski

Artykul. Benjamin Diamoutene: Jak sie dorasta w Polsce bedac
czarnym chlopakiem

https:/www.vice.com/
pl/article/vvjxva/jak-
-sie-dorasta-w-pol-
sce-bedac-czarnym-
—chlopakiem

Polski

Przeslanka: Niepelnosprawnos¢

Material

Link

Jezyk

Film pt. ,Krakow miastem bez barier? Osoby z niepelnospraw-
nosciami w Krakowie”, ktory powstal w Instytucie Socjologii U] w
ramach studenckiego obozu badawczego

http://www.socjologia.
uj.edu.pl/krakow-
-miastem-bez-barier/

Polski, bez napisow,
bez audiodeskrypcji

Artykul. Sylwia Szwed: Agnieszka Bal nie mowi. Mature dykto-
wala lokciem osiem godzin

http:/www.wysokie-
obcasy.pl/wysokie-ob-

Polski




Kluczowe kompetencje osoby prowadzacej zajecia (na podsta-
wie rekomendacji opracowanych przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjne;j)

Udokumentowane przygotowanie zawodowe:

ukonczona szkola trenerska, najlepiej o profilu zwigzanym z przeciwdzialaniem dyskrymi-
nacji i przemocy, wielokulturowoscia i in. (minimum 170 godzin zajec),

ukonczony trening interpersonalny (40 godzin), w ramach szkoly trenerskiej badz niezalez-
nie,

ukonczony warsztat lub trening antydyskryminacyjny (minimum 16 godzin),

ukonczony warsztat lub trening genderowy, czyli dotyczacy przeciwdzialania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ (minimum 16 godzin).

2. Udokumentowane doswiadczenie trenerskie w wymiarze przepracowanych przynajmniej 180
godzin zegarowych, w tym co najmniej 6 minimum 12-godzinnych (godziny zegarowe) szkolen
lub warsztatow.

3. Wiedza i umiejetnosci:

wiedza ekspercka z zakresu, ktorego dotycza zajecia (w tym obowiazkowo wiedza zwigzana
7 opisanymi w czesci pojeciowej tresciami edukacji antydyskryminacyjnej),

umiejetnosc¢ przeprowadzenia badania potrzeb oraz opracowania programu szkolenia,
warsztatu i/lub treningu adekwatnego do zdiagnozowanych potrzeb (w tym dobor celow,
tresci oraz metod do potrzeb i mozliwosci grupy),

wiedza na temat procesu grupowego oraz umiejetnosc jego uwzglednienia podczas prowa-



dzenia zaje¢ (w tym znajomosc faz procesu grupowego, umiejetnosc ich rozpoznawania i
dostosowania programu zaje¢ do danej fazy),

umiejetnosc budowania kontaktu z grupa — swiadomosc i umiejetnosc budowania kontaktu
oraz wchodzenia w partnerska relacje z osobami uczestniczgcymi,

umiejetnosci komunikacyjne, w tym umiejetnosc¢ udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej na poziomie werbalnym i niewerbalnym,

umiejetnosc radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i oporem w konstruktywny sposob
umiejetnosci facylitacyjne, w tym umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji grupowej, angazowa-
nia 0sob uczestniczacych, grupowego analizowania problemu,

umiejetnosci prezentacyjne,

swiadomosc¢ wlasnego stylu trenerskiego, jego mocnych i stabych stron,

swiadomosc wplywu wlasnej tozsamosci na prace trenerska.



Ramy prawne zjawiska dyskryminacji i przemocy motywowa-
nej uprzedzeniami oraz mozliwosci reakcji na nie z wykorzy-
staniem instrumentow prawnych

Zakres ekspertyzy.

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwa-
mi z nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie
unijnym i mi¢dzynarodowym.

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwa-
mi z nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie
krajowym

Kompetencje organow do spraw rownego traktowania w Polsce.

Odpowiedzialnosc¢ prawna i obowiazKki uczelni w zakresie przeciwdzialania dyskrymina-
c¢ji i zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania.

Wewnaltrzuczelniane regulacje i standardy w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i
zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania.

Zakres ekspertyzy

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwami
7 nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie unij-
nym i miedzynarodowym.

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwami
7 nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie kra-



jowym.

« Kompetencje organow do spraw rownego traktowania w Polsce.

« Odpowiedzialnosc prawna i obowiazki uczelni w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i
zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania.

o Wewnatrzuczelniane regulacje i standardy w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i za-
pewnienia realizacji zasady rownego traktowania.

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwami z
nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie unijnym
i mi¢gdzynarodowym.

Ochrona przed dyskryminacja w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie miedzynarodowym
Przeciwdzialanie dyskryminacji i zapewnienie realizacji zasady rownego traktowania w obsza-
rze szkolnictwa wyzszego ma wplyw na realizacje jednego z fundamentalnych praw czlowieka
— prawa do nauki. Prawo do nauki gwarantowane jest przez szereg aktow prawa krajowego,
unijnego i miedzynarodowego. Nikt nie moze by¢ pozbawiony prawa do nauki zgodnie z art.
2 Protokolu nr 1 do Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (Dz. U. z
1905 1. N1 36, poz. 175). Prawo do nauki gwarantuje takze art. 13 Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych (Dz. U. z 1977 . Nr 38, poz. 169). Wreszcie kazdy ma
prawo do nauki i dostepu do ksztalcenia zawodowego i ustawicznego zgodnie 7z art. 14 Karty
Praw Podstawowych (Dz. Urz. UE Nr C 2007 7 14 grudnia 2007.303.1.).

Wszystkie wspominane wyzej akty prawa miedzynarodowego zawieraja ponadto przepisy za-
kazujace dyskryminacji w korzystaniu z wymienionych w nich praw. I tak, zgodnie z art. 14 Kon-
wencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284, 7
pozn. zm.), korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w Konwencji powinno byc¢ zapewnione
bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodow jak ple¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, prze-
konania polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn. Wsrod ,innych przy-
czyn” orzecznictwo Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka wyrdznia m.in. niepelnospraw-
nos¢ (np. wyrok ETPCz z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie Glor przeciwko Szwajcarii, skarga
nr 13444/04), wiek (np. wyrok ETPCz z dnia 10 czerwca 2010 r. w sprawie Schwizgebel przeciwko
Szwajcarii, skarga nr 25762/07), orientacje seksualng (np. wyrok ETPCz z dnia 2 marca 2010 . w
sprawie Kozak przeciwko Polsce, skarga nr 13102/02) czy tozsamosc plciowa (np. wyrok ETPCz
7z dnia 30 listopada 2010 r. w sprawie P. i V. przeciwko Hiszpanii, skarga nr 35159/09).

Panstwa-strony Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych
zobowigzuja sie zagwarantowac wykonywanie praw wymienionych w Pakcie bez zadnej dys-
kryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ple¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,
pochodzenie narodowe lub spoleczne, sytuacje majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne
okolicznosci (art. 2 ust. 2 Paktu).

Zgodnie 7z art. 21 Karty Praw Podstawowych zakazana jest wszelka dyskryminacja, w szczegol-
nosci ze wzgledu na ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy gene-
tyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalez-
nos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualna.

To oznacza, ze dyskryminacja w realizacji prawa do edukacji — rowniez w Polsce - jest zakazana
na podstawie wiazacych przepisow prawa miedzynarodowego bez wzgledu na ustanowienie
zakazu dyskryminacji na poziomie ustawodawstwa krajowego i to ze wzgledu na otwarty kata-
log przestanek dyskryminacyjnych.



Szczegolne zobowigzanie panstwa do zapewnienia realizacji prawa do nauki bez dyskrymina-
cji zawieraja niekiedy inne akty prawa miedzynarodowego odnoszace sie do poszczegolnych
erup jednostek szczegolnie narazonych na dyskryminacje - i tak na przyklad zgodnie z art.
10 Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (Dz. U. z 1982 r. Nr 10
poz. 71) panstwo zobowiazane jest do podjecia wszelkich stosownych krokow w celu likwidacji
dyskryminacji kobiet, aby zapewni¢ im rowne prawa z mezczyznami w dziedzinie ksztalce-
nia, a w szczegolnosci zapewniajace na zasadzie rownosci kobiet i mezczyzn rowne warunki
dostepu do studiow i uzyskiwania dyplomow we wszystkich rodzajach zakladow ksztalcacych
czy rowne mozliwosci w dziedzinie otrzymywania stypendiow i innych subwencji na studia.
Art. 5 Miedzynarodowej Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej
(Dz. U. 7 1969 r. Nr 25, poz. 187) naklada na panstwo obowiazek wydania zakazu dyskryminacji
rasowej we wszelkich jej formach i wyeliminowania jej oraz zagwarantowania wszystkim bez
roznicy rasy, koloru skory pochodzenia narodowego badz etnicznego rownosci wobec prawa,
a zwlaszcza korzystania m.in. z prawa do oswiaty i szkolenia zawodowego. Wreszcie zgodnie 7
art. 24 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169) panstwo uznaje
prawo osob niepelnosprawnych do edukacji i w celu jego realizacji bez dyskryminacji i na za-
sadach rownych szans, zobowiazuje sie zapewnic wlaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy
integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym. Jednoczesnie pan-
stwo zapewnia, ze osoby niepelosprawne bedg mialy dostep do powszechnego szkolnictwa
wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztalcenia dorostych i mozliwosci uczenia sie przez cale
zycie, bez dyskryminacji i na zasadzie rownosci z innymi osobami i w tym celu gwarantuje, ze
zapewnione beda racjonalne usprawnienia dla osob niepelnosprawnych.

Ochrona przed dyskryminacja w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie unijnym

Zakaz dyskryminacji to jedna z podstawowych zasad prawa Unii Europejskiej — zostal wy-
razony nie tylko w Karcie Praw Podstawowych, ale takze w Traktacie o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

W prawie wtornym zakaz dyskryminacji ogranicza sie do przestanek przynaleznosci panstwo-
wej, plci, rasy i pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepelnosprawnosci, wieku
i orientacji seksualnej, przy czym dyskryminacja ze wzgledu na wymienione wyzej przestanki
zakazana jest przede wszystkim w obszarze zatrudnienia. W obszarze dostepu do ustug za-
kazana jest wylacznie dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe i etniczne, a w
obszarze opieki zdrowotnej, zabezpieczenia spolecznego czy interesujacego nas obszaru edu-
kacji zakazana jest wylacznie dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne. Tak
skonstruowana ochrona przed dyskryminacja w prawie unijnym ma ogromny wplyw na ksztatt
polskiego prawa antydyskryminacyjnego — podczas gdy wiele krajow Unii Europejskiej wdra-
zajac dyrektywy unijne zakazujace dyskryminacji zdecydowalo sie na rozszerzenie zakresu ich
stosowania, Polska poprzestala na niezbednym minimum uchwalajgc ustawe z dnia 3 grudnia
2010 1. 0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz. U. 7 2016 1. poz. 1219, dalej jako: ustawa o rownym traktowaniu), co do ktorej ograniczonego
zakresu zastosowania zglaszano liczne zastrzezenia, w tym kwestionowano jej zgodnosc z Kon-
stytucja i wyrazonym w niej szerokim zakazem dyskryminacji. Na marginesie warto zaznaczyc,
7e w ocenie Komisji Europejskiej prawidlowo wdrozono unijne prawo antydyskryminacyjne w
Polsce. Szczegolowo zakres zakazu dyskryminacji w obszarze szkolnictwa wyzszego zostanie
omowiony w punkcie III ekspertyzy poswieconym regulacjom prawa krajowego, zas organy
do spraw rownego traktowania powolane do swiadczenia niezaleznej pomocy ofiarom dys-
kryminacji we wnoszeniu skarg dotyczacych dyskryminacji, prowadzenia niezaleznych badan
nad dyskryminacja i publikowania niezaleznych sprawozdan oraz wydawania zalecen na temat
wszystkich problemow zwiazanych z dyskryminacja— w punkcie IV.



Ochrona przed dyskryminacja w obszarze szkolnictwa wyzszego w mi¢kkim prawie unijnym
Zakaz dyskryminacji i zasada rownego traktowania jest nie tylko podstawowa zasada prawa
Unii Europejskiej, ale takze jedna z jej podstawowych wartosci i celem jej polityk, co znajduje
wyraz takze w tzw. prawie miekkim. Rekomendacji i zalecen w tym zakresie doszukac sie moz-
na takze w obszarze szkolnictwa wyzszego.

Podstawowe znaczenie dla pracownikow szkot wyzszych ma zalecenie Komisji Europejskiej z
dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. Europejska Karta Naukowca zawiera postanowienia do-
tyczace zakazu dyskryminacji. Sygnatariusze Karty zobowiazuja sie, ze grantodawcy lub pra-
codawcy nie beda w jakikolwiek sposob dyskryminowac naukowcow ze wzgledu na ple¢, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religi¢ lub wyznanie, orientacje seksualna, je-
zyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoleczny badz materialny. Jedna
7. podstawowych wartosci, na ktorych opiera sie z kolei Kodeks postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych, jest rowne traktowanie wszystkich kandydatow. Do przestrzegania
postanowien Karty i Kodeksu zobowigzalo sie w Polsce kilkadziesiat szkol wyzszych, m.in. Uni-
wersytet Jagiellonski.

Ochrona przed przemoca motywowang uprzedzeniami w prawie mi¢dzynarodowym

Przemoc motywowana uprzedzeniami, w tym mowa nienawisci, to przejaw dyskryminacji ze
wzgledu na rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie i Swiatopoglad, ale takze wiek,
niepelnosprawnos¢, orientacje seksualna czy tozsamos¢ plciowa i inne przestanki.

Istnieje wiele aktow prawa miedzynarodowego zobowiazujacych do uznania za przestepstwa
7 nienawisci przestepstwa motywowane nienawiscia rasowa, narodowosciowa, etniczna czy
religijna. Przykladowo, panstwa strony Miedzynarodowej Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej zobowiazane sga uznac za przestepstwo wszelkie roz-
powszechnianie idei opartych na wyzszosci lub nienawisci rasowej, wszelkie podzeganie do
dyskryminacji rasowej, jak rowniez wszelkie akty przemocy lub podzeganie do tego rodzaju
aktow wobec jakiejkolwiek rasy badz grupy osob o innym kolorze skory lub innego pochodzenia
etnicznego, a takze udzielanie pomocy w prowadzeniu dzialalnosci rasistowskiej, wlaczajac w
to finansowanie tej dzialalnosci (art. 4).

Brak jest tego rodzaju zobowiazan w odniesieniu do pozostalych przestanek dyskryminacyj-
nych. Zwiekszenie ochrony przed przemoca motywowana uprzedzeniami wobec 0sob z nie-
pelnosprawnosciami wyprowadza sie niekiedy z obowiazku ustanowienia skutecznego usta-
wodawstwa i polityk w celu zapewnienia, ze przypadki wykorzystywania, przemocy i naduzyc
wobec 0sob niepelnosprawnych beda identyfikowane, badane i, gdy to wlasciwe, scigane, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 5 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych. Co do pozostatych
przestanek — wieku, orientacji seksualnej, tozsamosci plciowej, ale takze niepelnosprawno-
sci - obowiazek ujawniania dyskryminacyjnych motywow sprawcow przestepstw i surowszego
ich karania Europejski Trybunal Praw Czlowieka wyprowadzal ze wspominanego wyzej art. 14
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (m.in. wyrok ETPCz z dnia 18
listopada 2010 r. w sprawie Seidova i inni przeciwko Bulgarii, skarga nr 310/04, wyrok ETPCz 7
dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie M. i inni przeciwko Wlochom i Bulgarii, skarga nr 40020/03). Za
naruszenie Konwencji Trybunal uznawal wielokrotnie podobne traktowanie przestepstw mo-
tywowanych uprzedzeniami i przestepstw pozbawionych tego elementu, co oznacza ,przymy-
kanie oczu” na specyfike tego rodzaju przestepstw, ktore maja szczegolnie szkodliwy wplyw na
prawa podstawowe i prowadza do dyskryminacji (tak m.in. w wyroku ETPCz z dnia 11 marca
2014 1. w sprawie Abdu przeciwko Bulgarii, skarga nr 26827/08). W ocenie Europejskiego Try-
bunatu Praw Czlowieka szczegolne traktowanie przestepstw motywowanych uprzedzeniami
wynika rowniez z potrzeby ustawicznego wzmacniania w spoleczenstwie potepienia rasizmu



i nienawisci rasowej oraz zachowania przez mniejszos¢ zaufania, ze wladze potrafia chronic
ja przed zagrozeniem przemoca rasowa (wyrok ETPCz z dnia 31 maja 2007 r. w sprawie Secic
przeciwko Chorwacji, skarga nr 40116/02).

Europejski Trybunat Praw Czlowieka wielokrotnie podkreslal szczegolne obowiazki panstw w
przeciwdzialaniu dyskryminacji ze wzgledu na rase - w spoleczenstwach wielokulturowych
wspolczesnej Europy zwalczanie rasizmu stalo sie w jego ocenie priorytetowym celem wszyst-
kich panstw Konwencji, a zakaz dyskryminacji, a zwlaszcza dyskryminacji rasowej i etnicznej,
wyraza podstawowe wartosci demokratycznych spoleczenstw tworzacych Rade Europy (wyrok
ETPCz 7z dnia 6 lipca 2005 r. w sprawie Nachova i inni przeciwko Bulgarii, skarga nr 43577/08 i
43579/98). Obecnie jednak jest sktonny dyskryminacje ze wzgledu na pozostale przestanki trak-
towac rowniez powaznie, jak dyskryminacje rasowa - przykladowo, w sprawie Vejdeland prze-
ciwko Szwecji (wyrok ETPCz z dnia 9 maja 2012 r., skarga nr 1813/07) Trybunal uznat dyskrymi-
nacje ze wzgledu na orientacje seksualng za rownie powazna, jak dyskryminacja ze wzgledu na
Lrase, pochodzenie lub kolor skory”.

Obowiazek zapewnienia skutecznych srodkow ochrony prawnej ofiarom dyskryminacji oraz
przeciwdzialania tego rodzaju aktom przemocy naklada na Polske ponadto Konwencja w spra-
wie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowa-
nia albo karania (Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz. 378) oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167).

Majac na uwadze miedzynarodowy standard ochrony przed dyskryminacja i przestepstwami
motywowanymi uprzedzeniami uznac nalezy, Ze obowiazkiem panstwa jest ochrona przed
przemoca motywowana nie tylko uprzedzeniami wzgledem mniejszosci rasowych, narodowo-
sciowych, etnicznych, religijnych czy swiatopogladowych, ale takze osob z niepelnosprawno-
sciami, osob starszych, osob homoseksualnych, 0sob transplciowych czy nawet ofiar innego
rodzaju dyskryminacji.

Ochrona przed przemoca motywowang uprzedzeniami w prawie unijnym

Obowiazek ujawniania motywow sprawcow przestepstw z nienawisci i surowszego ich karania
wyprowadza sie w prawie Unii Europejskiej z ogolnego zakazu dyskryminacji z art. 21 wspomi-
nanej juz Karty Praw Podstawowych. Wydaje sie, ze w Swietle polityk i prawa Unii Europejskiej,
za przestepstwa z nienawisci powinny zostac¢ zatem uznane wszystkie przestepstwa dyskry-
minacyjne. Za tg teza przemawia takze Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/
UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i
ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW. Dyrektywa
ta przykladowo nakazuje przy dokonywaniu oceny indywidualnych potrzeb ofiar przestepstw
uwzglednienia takich cech osobowych ofiary jak wiek, plec oraz tozsamos¢ i ekspresja plciowa,
pochodzenie etniczne, rasa, religia, orientacja seksualna, stan zdrowia, niepelnosprawnosc,
prawa do pobytu czy problemy z komunikacja, a takze rodzaj i charakter oraz okolicznosci
przestepstwa, na przyklad: czy chodzi o przestepstwo z nienawisci czy wynikajace z uprzedzen
lub dyskryminacji.

Jezeli chodzi jednakze o nalozenie na panstwa czlonkowskie obowiazkow poddania sankcjom
karnym przejawow dyskryminacji, do tej pory obowiazuje w zasadzie jedynie Decyzja ramowa
w sprawie zwalczania pewnych form i przejawow rasizmu i ksenofobii za pomoca srodkow
prawnokarnych, zgodnie z ktora ,pewne powazne przejawy rasizmu i ksenofobii musza byc
uznawane za przestepstwa we wszystkich panstwach UE i podlega¢ skutecznym, proporcjo-
nalnym i odstraszajacym karom”. Co do pozostalych przestanek dyskryminacyjnych, mamy do
czynienia co najwyzej z niewigzacymi zaleceniami i rekomendacjami. Przykladowo, rezolucja z



dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie unijnego planu przeciwdzialania homofobii i dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ plciowa Parlament Europejski wezwal panstwa
czlonkowskie do przyjecia przepisow karnoprawnych zabraniajacych podzegania do nienawi-
sci ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosc plciowa.

Ochrona przed przemoca motywowang uprzedzeniami (mowa nienawisci i przestepstwami z
nienawisci) i nierownym traktowaniem w obszarze szkolnictwa wyzszego w prawie krajowym.
Prawo do rownego traktowania wywodzi sie na gruncie przepisow prawa krajowego przede
wszystkim z art. 32 Konstytucji (por. postanowienie TK z dnia 24 pazdziernika 2001 r., sygn. akt
SK 10/01). Zgodnie z art. 32 Konstytucji, wszyscy sa wobec prawa rowni, wszyscy maja prawo
do rownego traktowania przez wladze publiczne i nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Zakaz dyskryminacji
wyrazony w Konstytucji jest zatem bardzo szeroki — obejmuje bowiem wszystkie przestanki
dyskryminacyjne (nie tylko wymienione w dyrektywach unijnych i ustawie o rownym trakto-
waniu plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepel-
nosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna) we wszystkich dziedzinach zycia politycznego,
spolecznego lub gospodarczego. Ponadto, Konstytucja w art. 7o ust. 1 gwarantuje kazdemu row-
ne prawo do nauki - prawo do nauki, w swietle art. 32, powinno byc¢ zatem zapewnione kazde-
mu bez dyskryminacji.

Ochrona przed dyskryminacja w obszarze szkolnictwa wyzszego

Wspomniane w punkcie II ekspertyzy przepisy dyrektyw Unii Europejskiej zostaly implemen-
towane do krajowego porzadku prawnego ustawa o rownym traktowaniu.

Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdzialania naruszeniom zasady rownego traktowania
ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepelnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna oraz organy wlasciwe w tym zakresie (art.
1 ust. 1 ustawy). Ustawa zakazuje nierownego traktowania wylacznie w wymienionych w niej
obszarach - dostepu i warunkow Korzystania z zabezpieczenia spolecznego, ustug, w tym ustug
mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli sa one oferowane publicznie
(art. 6 ustawy), opieki zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa wyzszego (art. 7 ustawy) oraz w
zakresie zatrudnienia (art. 8 ustawy) — wylacznie ze wzgledu na wymienione w tych przepisach
przestanki. I tak, w obszarze szkolnictwa wyzszego ustawa zakazuje dyskryminacji wylacznie ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢. Zgodnie 7 jej art. 13 ust. 1 kazdy, wobec
kogo zasada rownego traktowania zostala naruszona, ma prawo do odszkodowania. Odszkodo-
wania za nierowne traktowanie w obszarze szkolnictwa wyzszego na podstawie ustawy moze
zatem zadac wylacznie osoba, ktora doswiadczyla nierownego traktowania ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowosc.

Zasada rownego traktowania w ustawie definiowana jest szeroko - o odszkodowanie ubiegac
sie moga ofiary nierownego traktowania zdefiniowanego jako dyskryminacja bezposrednia,
posrednia, molestowanie i molestowanie seksualne oraz mniej korzystne traktowanie osoby fi-
zycznej wynikajace z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzad-
kowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zacho-
wan i nakazywanie tych zachowan. Ustawa definiuje:

dyskryminacje jako sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na jej ceche osobista (plec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualna) jest traktowana mniej korzystanie niz jest, byla lub bylaby trak-
towana inna osoba w porownywalnej sytuacji;



dyskryminacje posrednia jako sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na jej ceche
osobistg na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub pod-
jetego dzialania, wystepuja lub moglyby wystapic niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektyw-
nie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc osiagniety, a srodki stuzace
osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne;

molestowanie jako kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

molestowanie seksualne jako kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace sie do plci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
sci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbal-
ne lub pozawerbalne elementy.

Odszkodowanie przystuguje takze w sytuacji niekorzystnego traktowania lub poniesienia ne-
gatywnych konsekwencji przez osobe, ktora skorzystala z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania, a takze przez osobe, ktora udzielila jakiejkolwiek for-
my wsparcia korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania (art. 17 ust. 11 2 ustawy). Majac na uwadze tres¢ dyrektyw, ktorych wdrozenie za-
pewnia ustawa o rownym traktowaniu, uznac nalezy, ze odszkodowanie, o ktorym mowa w art.
13 ust. 1 ustawy, jest srodkiem ochrony prawnej majacym na celu naprawienie zarowno szko-
dy majatkowej, jak i niemajatkowej. Dyrektywy zobowiazaly bowiem panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji oraz odpowiednich
srodkow ochrony prawnej (pkt 19 i 26 dyrektywy 2000/43, pkt 29 i 35 dyrektywy 2000/78, pkt 21i
27 dyrektywy 2004/113, pkt 35 dyrektywy 2006/54). Przepisy ustawy nalezy interpretowac zgod-
nie z brzmieniem i celem dyrektyw - odszkodowanie ma zapewnic rzeczywistg i skuteczna re-
kompensate, a dyskryminacja wywoluje nie tyle szkode o charakterze majatkowym, ale przede
wszystkim szkode o charakterze niemajatkowym - krzywde, prowadzi bowiem do naruszenia
godnosci.

Takie rozumienie pojecia odszkodowania z art. 13 ust. 1 ustawy o rownym traktowaniu nie
znajduje niestety potwierdzenia w praktyce orzeczniczej sadow krajowych. Przykladowo, Sad
Apelacyjny w Warszawie stwierdzil, Ze z uwagi na brak wyraznego zastrzezenia w przepisach
ustawy, mozliwos¢ zadania zadosc¢uczynienia z tytulu naruszenia przewidzianego w niej zakazu
nierownego traktowania wydaje sie wylaczona (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 23
sierpnia 2016 r., sygn. akt I Aca 1522/15, podobnie wyrok Sadu Okregowego w Warszawie z dnia
18 listopada 2015 r., sygn. akt V CA 3611/14).

Jezeli zatem osoba, ktora doswiadczyla dyskryminacji w obszarze szkolnictwa wyzszego ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne czy narodowosc, zadalaby takze naprawienia krzyw-
dy (szkody niemajatkowej) czy nawet chcialaby poprzestac na zadaniu przeproszenia za na-
ruszenie zasady rownego traktowania wzgledem niej, swoich roszczen powinna dochodzi¢ na
podstawie przepisow ogolnych Kodeksu cywilnego, co jest o wiele mniej korzystne dla ofiary
dyskryminacji, ktora znajduje sie wowczas w mniej korzystnej sytuacji procesowe;j.

Osoby doswiadczajace dyskryminacji ze wzgledu na inne przestanki w obszarze szkolnictwa
wyzszego moga bowiem zadac¢ odszkodowania czy zadoscuczynienia na podstawie przepisow
ogolnych Kodeksu cywilnego. Jednakze ustawa o rownym traktowaniu umozIliwia zasadzenie
odszkodowania na podstawie innych przestanek, niz Kodeks cywilny, i upraszcza droge sado-



w3 ze wzgledu na szczegolna, stabsza pozycje strony bedaca ofiara dyskryminacji. Przestanka
przyznania odszkodowania na podstawie ustawy o rownym traktowaniu jest bowiem sam fakt
naruszenia zasady rownego traktowania — obowigzkiem sadu jest zasadzenie odszkodowania
w kazdym przypadku naruszenia tej zasady. Tymczasem osoba zadajaca naprawienia szkody i
krzywdy na podstawie przepisow ogolnych Kodeksu cywilnego zobowiazana jest do udowod-
nienia naruszenia zasady rownego traktowania, udowodnienia winy sprawcy naruszenia, udo-
wodnienia poniesionej szkody i krzywdy i jej rozmiaru. Nawet jesli pokrzywdzonemu uda sie
udowodnic fakt naruszenia dobr osobistych poprzez naruszenie zasady nierownego traktowa-
nia, sad nie ma obowiazku zasadzenia zadoscuczynienia w kazdym przypadku naruszenia dobr
osobistych. Ofiara dyskryminacji opierajaca swoje roszczenia o ustawe o rownym traktowaniu
korzysta ponadto z tzw. odwroconego ciezaru dowodu — wystarczy, ze uprawdopodobni ona
naruszenie zasady rownego traktowania, a ten, komu jej naruszenie zarzuca, zobowiazany jest
do udowodnienia, ze nie dopuscil sie jej naruszenia (art. 14 ust. 2 i 3 ustawy).

Ochrona przed dyskryminacja w obszarze zatrudnienia

Zgodnie 7z art. 113 Kodeksu pracy jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, naro-
dowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, jest niedopuszczalna. Pracownicy po-
winni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Rowne traktowanie Kodeks pracy definiuje rownie szeroko, jak ustawa o rownym trak-
towaniu - rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek spo-
sob, bezposrednio lub posrednio (art. 183a § 2). W rozumieniu Kodeksu pracy dyskryminacja jest
takze molestowanie seksualne, tj. kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego trak-
towania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art. 183d Kodeksu pracy).

Przepisy Kodeksu pracy znajduja zastosowanie wylacznie w sytuacji, gdy osoba, ktora doswiad-
czyla dyskryminaciji, jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy. Przepisy omowionej wyzej
ustawy o rownym traktowaniu znajduja natomiast zastosowanie rowniez w sytuacji, gdy osoba,
ktora doswiadczyta dyskryminacji, zatrudniona jest na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

W sprawach dotyczacych dyskryminacji w obszarze szkolnictwa wyzszego kluczowy jest za-
tem charakter umowy taczacej ofiare dyskryminacji z uczelnia — wowczas zastosowanie znajda
wskazane wyzej przepisy zakazujace dyskryminacji i bedace podstawa do dochodzenia odszko-
dowania. Osoby, ktorych nie laczy z uczelnia stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna moga
dochodzic¢ zadoscuczynienia czy odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w
drodze powodztwa cywilnego za naruszenie dobr osobistych wg przepisow ogolnych Kodeksu
cywilnego.

Ochrona przed przemoca motywowana uprzedzeniami - przestepstwami z nienawisci i
mow3a nienawisci

Ochrone przed przemoca motywowana uprzedzeniami zapewnia w Polsce przede wszystkim
Kodeks karny, ktory jednakze umozliwia zakwalifikowanie czynu jako przestepstwo z nienawi-
sci wylgcznie, jesli zostato popelione na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,



wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosc.

Przestepstwem jest zatem nawolywanie do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicz-
nych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowosc (art. 256 § 1 Kodeksu kar-
nego) czy publiczne zniewazenie grupy ludnosci albo poszczegolnej osoby z powodu jej przyna-
leznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z
takich powodow narusza nietykalnosc cielesna innej osoby (art. 257 Kodeksu karnego). Ponadto,
kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawna wobec grupy 0sob lub poszczegolnej osoby z powo-
du jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu
jej bezwyznaniowosci, podlega surowszej karze niz ten, kto przemocy czy grozby bezprawnej
dopusci sie wobec grupy osob czy osoby pozbawionej tych cech (art. 119 § 1 Kodeksu karnego).
Mowa nienawisci - nawolywanie do nienawisci czy publiczne zniewazenie grupy ludnosci lub
poszczegolnej osoby — wzgledem osob homoseksualnych, transplciowych, starszych czy nie-
pelnosprawnych nie jest w Polsce przestepstwem. Poszczegolne osoby zniewazone ze wzgledu
na ceche osobista moga jedynie skierowac do sadu prywatny akt oskarzenia, to na ich barkach
spoczywa jednakze ciezar prowadzenia tego postepowania, gromadzenia dowodow i ewentual-
nie ponoszenia kosztow sadowych i kosztow postepowania. Przestepstwa przemocy czy grozby
bezprawnej motywowane uprzedzeniami wobec osob homoseksualnych, transplciowych, star-
szych czy niepelnosprawnych scigane sa co prawda z urzedu, nie sa jednakze karane surowiej
niz przestepstwa pozbawione tego elementu.

Srodki ochrony prawnej

Omowione wyzej przepisy polskiego prawa antydyskryminacyjnego w dziedzinie prawa cywil-
nego, prawa pracy i prawa karnego, przewiduja takze caly szereg srodkow ochrony prawnej
dostepnych dla osob, ktore doswiadczyly dyskryminacji. Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze
przy korzystaniu z wiekszosci srodkow ochrony prawnej wsparcia udzieli¢c moze niezalezny
organ do spraw rownego traktowania, ktorego role pelni w Polsce Rzecznik Praw Obywatel-
skich. Zgodnie z zalozeniami unijnego prawa antydyskryminacyjnego, to przede wszystkim
rola organu do spraw rownego traktowania jest udzielanie wsparcia ofiarom dyskryminacji. W
sprawach, w ktorych mozliwe jest zadanie odszkodowania czy zadoSc¢uczynienia za narusze-
nie zasady rownego traktowania srodkiem ochrony prawnej jest pozew cywilny. W sprawach
przestepstw motywowanych uprzedzeniami srodkiem ochrony prawnej jest zawiadomienie o
podejrzeniu popelhienia przestepstwa. We wszystkich sprawach dotyczacych czy to dyskrymi-
nacji czy to przemocy motywowanej uprzedzeniami w obszarze szkolnictwa wyzszego istotne
sa takze dwa, nieco szerzej omowione srodki ochrony prawnej — wniosek do Rzecznika Praw
Obywatelskich i mozliwosc zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego.

Whiosek do Rzecznika Praw Obywatelskich

Wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich moze skierowac kazdy, czyje prawa i wolnosci zo-
staly naruszone lub wobec kogo naruszono zasade rownego traktowania. Rzecznik Praw Oby-
watelskich szerokie kompetencje ma zwlaszcza w przypadku naruszenia ze strony organu wla-
dzy publicznej - jego kompetencje w przypadku naruszenia prawa przez podmioty prywatne
sq znacznie ograniczone, co ma znaczenie w przypadku kierowanych do niego skarg dyskry-
minacyjnych. Rzecznik podejmuje jednakze interwencje rowniez wobec organow, organizacji
i instytucji niepublicznych, o ile wykonuja one wladztwo publiczne, tak wiec w zakresie jego
kompetencji znajduja sie interwencje w sprawie naruszen dokonanych przez szkoly wyzsze.
Wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich moze zosta¢ zlozony w dowolnej formie, nie wyma-
ga zadnych oplat.

Rzecznik po otrzymaniu wniosku moze poinformowac wnioskodawce, z jakich srodkow praw-



nych moze skorzystac, przekazac sprawe wedlug wlasciwosci do innego organu wladzy pu-
blicznej, podja¢ postepowanie wyjasniajace lub odmowi¢ jego podjecia. W toku postepowania
wyjasniajacego Rzecznik moze zbadac kazda sprawe na miejscu, zadac¢ zlozenia wyjasnien,
przedstawienia akt kazdej sprawy (rowniez akt sadowych i prokuratorskich), zleca¢ sporzadza-
nie ekspertyz i opinii. Po zbadaniu sprawy, jezeli Rzecznik stwierdzil naruszenie praw i wolno-
sci cztowieka i obywatela (w tym naruszenie zasady rownego traktowania), moze:

« skierowac wystapienie do organu, organizacji lub instytucji, w ktorych dzialalnosci stwier-
dzil naruszenie,

o zwrocic sie do organu nadrzednego z wnioskiem o zastosowanie srodkow przewidzianych
w przepisach prawa,

« 7adac wszczecia postepowania w sprawach cywilnych, jak rowniez wzia¢ udzial w kazdym
toczacym sie postepowaniu,

« 7adac wszczecia postepowania karnego w sprawach o przestepstwa scigane z urzedu,

o ZWrocic sie o wszczecie postepowania administracyjnego (gdy stwierdzi bezczynnos¢ wia-
sciwego organu), wnosic¢ skargi do sadu administracyjnego, a takze uczestniczyc w tych po-
stepowaniach,

o wystapic z wnioskiem o ukaranie, a takze o uchylenie prawomocnego rozstrzygniecia w po-
stepowaniu w sprawach o wykroczenia,

« wniesc¢ kasacje lub inny nadzwyczajny srodek odwolawczy od prawomocnego orzeczenia,
na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach procesowych.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiaja-
ce obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego
(art. 139 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2005 r. Nr
164, poz. 1365). Nie ulega watpliwosci, ze nauczyciel akademicki, ktory dopuscil sie dyskrymina-
¢ji, moze zatem podlegac¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Karami dyscyplinarnymi sa: upo-
mnienie; nagana; nagana z pozbawieniem prawa do pehienia funkcji kierowniczych w uczel-
niach na okres od trzech miesiecy do pieciu lat; pozbawienie prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres od pieciu miesiecy do pieciu lat lub na stale. Postepowa-
nie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek rzecznika dyscyplinarnego po przeprowadzeniu
przez niego postepowania wyjasniajacego wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktory
20 powolal.

Kompetencje organow do spraw rownego traktowania w Polsce

Zgodnie z art. 18 ustawy o rownym traktowaniu, wykonywanie zadan dotyczacych realizacji
zasady rownego traktowania powierza sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Pelnomocni-
kowi Rzadu do Spraw Rownego Traktowania.

Do zadan Pelnomocnika nalezy realizowanie polityki rzadu w zakresie zasady rownego trakto-
wania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, rase, pocho-
dzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, wiek, niepelnosprawnos¢ oraz
orientacje seksualng (art. 21 ust. 1 ustawy o rownym traktowaniu). Jednym z zadan Pelnomoc-
nika jest opracowywanie i przedkladanie Radzie Ministrow Krajowego Programu Dzialan na
rzecz Rownego Traktowania, okreslajacego cele i priorytety dzialan na rzecz rownego trakto-
wania. W jedynym do tej pory opracowanym Krajowym Programie Dzialan na rzecz Rowne-
go Traktowania na lata 2013 - 2016 znalazlo sie wiele zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
dyskryminacji i zapewnieniem realizacji zasady rownego traktowania w obszarze szkolnictwa
WyZszego — m.in. inicjowanie i promowanie dzialan majacych na celu dostosowanie uczeni do
potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, podnoszenie poziomu swiadomosci i wiedzy wsrod



kadry akademickiej, administracyjnej i technicznej uczelni na temat warunkow funkcjonowa-
nia 0sob z niepelnosprawnoscia, monitoring stosowania przepisow o braku limitow wiekowych
na uczelniach. Niestety nie dokonano ewaluacji Programu, nie opracowano ponadto Programu
na kolejne lata, dokument ten moze zatem stuzy¢ jedynie jako zrodlo wiedzy o problemach w
obszarze rownego traktowania w obszarze szkolnictwa wyzszego, na ktore uczelnie by¢ moze
zdecyduja sie odpowiedziec ksztaltujac wlasna polityke antydyskryminacyjna.

Do zadan Rzecznika Praw Obywatelskich w obszarze rownego traktowania nalezy natomiast
wspoldzialanie ze stowarzyszeniami, ruchami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi zrzesze-
niami i fundacjami oraz z zagranicznymi i miedzynarodowymi organami i organizacjami na
rzecz ochrony wolnosci i praw czlowieka i obywatela, takze w zakresie rownego traktowania;
analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich osob; prowadze-
nie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji; opracowywanie i wydawanie niezaleznych
sprawozdan i wydawanie zalecen odnosnie do problemow zwigzanych z dyskryminacjg. Nieza-
leznie od powyzszego, podstawowym zadaniem Rzecznika jest podejmowanie przewidzianych
w ustawie dzialan - w tym w sprawach indywidualnych - w przypadku naruszenia wolnosci i
praw czlowieka i obywatela, w tym zasady rownego traktowania.

Odpowiedzialnos¢ prawna i obowiazki uczelni w zakresie przeciwdzialania dyskryminaciji i
zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania

Podstawa prawna do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i zapew-
nienia realizacji zasady rownego traktowania w ustawie z dnia 27lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym to art. 13 ust. 1 pkt 2, zgodnie z ktorym zadaniem uczelni jest wychowywanie stu-
dentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i
poszanowanie praw czlowieka. Jak juz wyjasniono na wstepie, jednym z fundamentalnych praw
cztowieka jest natomiast prawo do nauki i prawo do niedyskryminacji. Prawo o szkolnictwie
wyzszym naklada ponadto na rektora obowiagzek dbania o przestrzeganie prawa oraz zapew-
nienie bezpieczenstwa na terenie uczelni (art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym). To na rektorze spoczywa zatem obowigzek dbania o przestrzeganie
prawa antydyskryminacyjnego i zapewnienie bezpieczenstwa, a wiec takze przeciwdzialanie
przemocy motywowanej uprzedzeniami. To do rektorow uczelni apel o przyjecie programow
na rzecz zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania, w tym wewnetrznych procedur
antydyskryminacyjnych, i podejmowania aktywnych dzialan prewencyjnych, skierowal Rzecz-
nik Praw Obywatelskich. Rektorzy wyrazili zreszta swoj kategoryczny sprzeciw wobec wszel-
kich form ksenofobii i rasizmu wymierzonych w osoby pochodzace z innych panstw w apelu
LUczelnie przeciwko Rasizmowi” przyjetym w dniu 10 maja 2016 r. przez Prezydium Konferencji
Rektorow Akademickich Szkol Polskich. 9 czerwca 2016 r. podobny apel do spolecznosci aka-
demickiej o szczegolna troske i dzialania w obronie praw obywatelskich i przestrzegania zasad
tolerancji wystosowala takze Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapieniu kierowanym do Przewodniczacego Konferencji
Rektorow Akademickich Szkol Polskich przypomnial, ze w postepowaniach sadowych o naru-
szenie zasady rownego traktowania obowiazkiem uczelni jest wykazanie, ze do dyskryminacji
nie doszlo lub tez nierowne traktowanie uzasadnione bylo zgodnym z prawem celem. Istotnym
dowodem w tego rodzaju sprawach sa podejmowane przez uczelnie dzialania na rzecz zapew-
nienia realizacji zasady rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji, w szczegolno-
sci uzgodnienie standardow antydyskryminacyjnych, przyjecie odpowiedniej procedury skar-
gowej i utworzenie komisji do spraw rownego traktowania.

Wewnatrzuczelniane regulacje i standardy w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i za-
pewnienia realizacji zasady rownego traktowania.



Szkoly wyzsze w Polsce podejmujg dzialania na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i zapew-
nienia realizacji zasady rownego traktowania przyjmujac wewnatrzuczelniane regulacje, ale
takze skladaja deklaracje o przywiazaniu do takich wartosci jak rowne traktowanie, rozno-
rodnosc czy prawa cztowieka. Przykladowo, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
zamiescil tego rodzaju deklaracje na wstepie Strategii rozwoju na lata 2009-2019 (,Pragniemy,
by w roku 2019, obchodzac swoje 100-lecie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
byl uczelnia, ktora jest jednym z czolowych uniwersytetow w Europie, obecnym w swiatowych
rankingach, o wysokim poziomie i innowacyjnosci badan, przyjaznym studentowi, sprawnie
zarzadzanym, styngcym z tolerancji, otwartosci i roznorodnosci”).

Dotychczasowa praktyka uczelni, ktore zdecydowaly sie na przyjecie wewnatrzuczelnianych
regulacji pokazuje, zZe przyjmowane sa one w formie zarzadzen rektora — zarzadzenie nr 18
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie utworzenia i zadan
Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i zarzadzenie nr 36/2016/2017 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie prze-
ciwdzialania praktykom dyskryminacyjnym w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. Praktyka ta zasluguje na aprobate - to na rektorze, jak wyzej wskazano, spoczywa bowiem
obowiazek dbania o przestrzeganie prawa antydyskryminacyjnego i zapewnienie bezpieczen-
stwa, a wiec takze przeciwdzialanie przemocy motywowanej uprzedzeniami. Zasadnym wydaje
sie ponadto zamieszczanie postanowien dotyczacych zakazu dyskryminacji i obowigzku za-
pewnienia rownego traktowania na uczelni w regulacjach ogolnouczelnianych, regulaminach.
W praktyce bowiem, wbhrew wyrazonemu w ustawie z dnia 27 lipca Prawo o szkolnictwie wyz-
szym obowigzkowi podpisywania z kazdym studentem umowy cywilnoprawnej, nie wszystkie
uczelnie tego typu umowy ze swoimi studentami zawieraja, co jest spojne ze stanowiskiem
przyjetym podczas Krajowej Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich (2011), gdzie
ustalono, 7ze ,umowy pomiedzy uczelniami publicznymi a studentami studiow dziennych to
niepotrzebna biurokracja. Poczucie bezpieczenstwa powinny zapewniac¢ regulaminy i informo-
wanie studentow” (por. Konsumpcyjne praktyki (anty) dyskryminacyjne w edukacji uniwersy-
teckiej. Rzecz o sytuacji studenta-konsumenta, Dorota Nowalska-Kapuscik, ,Studia de Cultu-
ra” VIII(1) Rozwigzania antydyskryminacyjne w edukacji formalnej).



Baza kontaktow do instytucji i miejsc (ogolnopolskich oraz z
wojewodztwa malopolskiego), w ktorych mozna uzyskac profe-
sjonalna pomoc dotyczaca dyskryminacji i przemocy motywo-
wanej uprzedzeniami.

Uwagi ogolne:

« przed udostepnieniem ponizszej bazy nalezy zweryfikowac aktualnosc zawartych w niej in-
formacji dotyczacych oferty poszczegolnych organizacji pozarzadowych;

o wtabeli zostaly umieszczone informacje o organizacjach, ktore maja siedzibe / biuro w wo-
jewodztwie malopolskim lub prowadza dzialalnos¢ o zasiegu ogolnopolskim;

o polecamy takze korzystanie z baz danych instytucji i organizacji pozarzadowych dostep-
nych na stronach rownosc.info (http://rownosc.info/org _bank/) oraz ngo.pl: http://bazy.
ngo.pl/ a takze na stronie Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej: http://tea.org.pl/pl/
SiteContent?item=koalicja i Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego http://
www.ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/organizacje-uczestniczace-w-pracach-koalicji/



Sie-

Kontakt (stro- xzvi}:f.'
Nazwa organizacji Opis wybranego zakresu dzialan / pomocy na interneto- malol—.
wa) polskim
(tak/nie)
Akceptacja. Stowa-
rzyszenie Rodzin Wit //akeehlac
i Przyjaciol Osob Wsparcia dla oséb 0sob homoseksualnych, biseksualnych i J“Tﬁe/u@ NIE
Homoseksualnych, transplciowych i ich bliskich. OrEs
Biseksualnych i
Transplciowych
Biuro Pelnomocnika : . o ; N
’ . . Interwencje prawne zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na nie- | www.niepelno- ;
Rzadu do spraw Osob pemosprawnodé sprawni.zov.pl NIE
Niepelmosprawnych
https:/www.
Biuro Rzecznika Praw Interwencje prawne zwiazane z dyskryminacja ze wzgledu na IDO.8O. L/ ,l/
< . . content/kontak- NIE
Obywatelskich wszystkie przestanki. {-przyjmujemy-
-sprawy-do-rpo
Centrum Edukacji Edukacja kadr pedagogicznych m.in. w zakresie przeciwdzialania hitps:/glowna. NIE
Obywatelskiej dyskryminacji. ceo.org.pl/
Centrum Pomocy Bezplatna pomoc prawna dla osob grup zagrozonych wykluczeniem hitps:/www.
Prawnej im. Haliny spolecznym i dyskryminacja, w tym osob ubogich, ofiaro przemocy | pomocprawna. TAK
Niec¢ domowej, cudzoziemcow i uchodzcow. org/
Dzialalnos¢ edukacyjna i spoleczna, zmierzajaca do: powstrzymania hitn:// :
Fundacja Autonomia | nietolerancji, dyskr yminacji i przemocy, empowerment i wspieranie | =y Omg‘.zvrv flul/() TAK
emancypacji; wzmacnianie odwagi cywilnej.
Fundacia Cent Pomoc prawna i psychologiczna indywidualnym kobietom ofia-
unP r%lcv]vaK O%ril el;um rom przemocy i dyskryminacji oraz wplywa na ksztalt prawaijego | www.cpk.org.pl NIE
stosowanie
Fundacja Dialog-Phe- | Drzialalnos¢ edukacyjno-oswiatowa na rzecz Romow i innych grup http:/dialog- TAK
niben mniejszosciowych. -pheniben.pl/
. . . . , p:/femi -
Fundacja Feminoteka Pomoc dla kobiet dyskryminowanych ze wzgledu na ptec. it /1/3; mll/nOtC NIE
Fundacja Kobieca Wspiera solidarnosc i samodmel(r:;;&;c kobiet, rozwoj kultury kobiecej R K
. . . .. . org.pl/
ef'Ka przeciwdziala dyskryminacji kobiet
Fundacja na Rzecz . . . L N . http:/www.
.- s | Kwestie zwigzane z wolnoscia sumienia, religii i wyznania oraz dys- ER—
Roznorgﬁg{gg ci Poli kryminacji ze wzgledu na religie / wyznanie / bezwyznaniowosc. olistrela.pls TAK
Fundacja na rzecz R e -
Réznorodnogci Spo- Konsull§?§!§ i d{la}a,rila. Cdull;ac%/]rl? ‘L‘V\ ?L?ﬂ? é (‘1ysk‘rym}na(:]'e}. w edu- hitp://ffrs.ore.pl/ NIE
lecznej acji, szczegolnie w kontekscie doswiadczenia migracji. DS O
Przeciwdzialanie dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢ http:/ 3
Fundacja Przestrzen | iorientacje seksualna oraz wspieranie kobiet jako podmiotow poli- | T2/ WWIW.DEZC
Kobiet ¢ hbi h ak dzial hd K hi strzenkobiet.pl/ TAK
obie ycznych bioracych aktywny udzial w procesach demokratycznych i pl/home/
spolecznych.
- . Wsparcie dla osob transplciowych. Istnieje grupa spotkaniowaw | http:/transfuzja.
Fundacja Trans-Fuzja Krakowie org/ NIETAK
M.in. edukacja w zakresie praw czlowieka, monitoring tworzenia i
egzekwowania
Helsinska Fundacja prawa, bezplatna pomoc prawna uchodzcom, cudzoziemcom oraz www.hfhr.pl NIE
Praw Czlowieka osobom
doswiadczajacym naruszen praw i wolnosci czlowieka przez organy
wladzy panstwowej.
Pomoc w legalizacji pobytu przez migrantow i migrantki, nauka http:/www.
Interkulturalni.pl jezyka polskiego, doradztwo zawodowe, pomoc w akulturacji i bu- | interkulturalni. TAK
dowaniu sieci spolecznej. pl/-2.html




Kampania Przeciw

https:/kph.org.

Homofobii Pomoc w sytuacji dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna. ol NIE
Osrodek Badan nad
Wielokulturowoscia, IRy . http:/aequalitas.
Mniejszosciami i Wy— Dzialalnosc edukacyjna KkaLedupl/ TAK
kluczeniem
%{yﬁ%ﬁ;ﬁf;ﬁ%@giﬁ% Przeciwdzialanie ksenofobicznym i antysemickim uprzedzeniom %‘f""f‘m
Przeciw Antysemity- odzywajacym w polskim zyciu publicznym. Or&.D% NIE
zmowi i Ksenofobii
o .
Ianstwogz :J;’lspekqa Interwencje w sytuacji dyskryminacji w zatrudnieniu. WWW.Dip.gov.pl NIE
If g&lgzgfﬁazﬁstrvnv?_ Bezplatna pomoc prawna w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu | http:/ptpa.org. NIE
ALYEySKry na wszystkie przestanki, dziatalnos¢ edukacyjna i rzecznicza. pl/
nacyjnego
Pomoc prawna i spoleczna na rzecz osob dyskryminowanych i wwwinterwen
Stowarzyszenie Inter- Z_agrgzonych .margmahzacm,,w szczegqlqos_g ughodzcow_l gspb ET— NIE
wencji Prawnej ubiegajacych sie status uchodzcy oraz wiezniow i bylych wiezniow. Claprawia.p
Stowarzyszenie Lamb- | Pomoc w sytuacji dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna, | http:/lambda- NIE
da Warszawa w tym telefon zaufania dla osob LGBT+. Warszawa.org !
Stowarzyszenie Dzialanie na rzecz tworzenia warunkdw pelnego uczestnictwa ] hitm
. ; L . . . ) . stowarzyszenie. TAK
Romow w Polsce Romow w zyciu spolecznym, w tym m.in. dzialalnosc edukacyjna. romowie.nel
. Obrona praw dziewczat i kobiet z niepelnosprawnosciami, poprawa
Jarzysz . G L . . . . ] . ://strefawe-
Sto“\%,l(;ﬁﬁsl e;nl\l/[eﬂ%trefa jakosci ich zycia, wspieranie emancypacji oraz przeciwdzialanie bmg? TAK
dyskryminacji i przemocy. e
Towarzystwa Inter- Interwencja kryzysowa - dziatalno$¢ edukacyjna, rzecznictwo i int??uw% ) TAK
. . ja-kry-
wencji Kryzysowej pomoc zysowa.org.pl/
Zydowskie Stowarzy- | Integracja $srodowiska zydowskiego i edukacja przeciwko antysemi- http:/www. TAK
szenie Czulent

tyzmowi.

czulent.pl/pl/







Noty biograficzne

AUTORKI
Agnieszka Kozakoszczak

Trenerka antydyskryminacyjna i trenerka umiejetnosci psychospotecznych, absolwentka Wy-
dzialu Polonistyki UW (2007), Szkoly Trenerow Biznesu TROP (2009) i Specjalistycznej Szkoly
Facylitacji Spolecznej na rzecz Przeciwdzialania Dyskryminacji (2013).

Od 2007 roku wspolautorka i realizatorka programow i projektow edukacyjnych, szkolenio-
wych i doradczych dotyczacych roznorodnosci, rownego traktowania oraz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji, dla instytucji publicznych i organizacji pozarzado-
wych. Specjalizuje sie w tematyce rownego traktowania w edukacji, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem wspierania i integracji i edukacji dzieci i mlodziezy z doswiadczeniem migracyjnym.
Autorka i wspolautorka artykulow i opracowan o tej tematyce.

Prezeska zarzadu Fundacji na rzecz Roznorodnosci Spolecznej, cztonkini Towarzystwa Edu-
kacji Antydyskryminacyjnej.



Magdalena Stoch

Dr nauk humanistycznych, adiunkt w Katedrze Mediow i Badan Kulturowych Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie na problematyce
nowych strategii dzialania w edukacji formalnej oraz w interpretacjach tekstow kultury. Au-
torka monografii ,Gender na lekcjach polskiego” (Wydawnictwo Edukacyjne, Krakow 2015)
oraz wspolautorka ,,Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni” (Krakow 2015).

Agata Teutsch

Ekspertka, doradczyni, aktywistka, trenerka antydyskryminacyjna i antyprzemocowa oraz
superwizorka, tworczyni Akademii Treningu WenDo, autorka opracowan dotyczacych praw
czlowieka, przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy (w tym - hate crimes, hate speach),
dazy do wlaczenia perspektywy pici i antydyskryminacyjnej do programow zw. z bezpie-
czenstwem w szkolach i na uczelniach, promotorka upelomocnienia i edukacji emancypacyj-
nej. Redaktorka m.in. ,Sila, odwaga, solidarnos¢. Upelnomocnienie jako skuteczna strategia
przeciwdzialania przemocy wobec kobiet i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na plec.
Podrecznik dla organizacji i instytucji” (2016). Wspotautorka m.in. ,,Standardu antydyskrymi-
nacyjnego dla uczelni” (2015), ,Wprowadzenia do Psychologii LGB” (2012). Wspolzalozycielka
fundacji Autonomia, grupy Ulica Siostrzana i Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej,
Absolwentka Stosunkow Miedzynarodowych UW i Szkoly Praw Czlowieka Fundacji Helsin-
skiej.

EKSPERTYZA PRAWNA
Anna Mazurczak

adwokatka, cztonkini Komisji Praw Czlowieka przy Naczelnej Radzie Adwokackiej, czlonkini
grupy roboczej Equality Law w Europejskiej Sieci Organow ds. Rownego Traktowania Equinet,
certyfikowana trenerka praw czlowieka programu HELP Rady Europy, Naczelniczka Wydziatu
Prawa Antydyskryminacyjnego w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Wspolautorka rapor-
tow Rzecznika Praw Obywatelskich, organizatorka szkolen i konferencji, pelnomocniczka w
precedensowych postepowaniach sadowych dotyczacych ochrony prawnej przed dyskrymi-
nacja.
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