
 SYLABUS 

CYKL KSZTAŁCENIA 2024-2027 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Powiślańska Szkoła Wyższa 

Kierunek: RATOWNICTWO MEDYCZNE 

Profil kształcenia:  praktyczny 

Nazwa jednostki 

realizującej 

moduł/przedmiot: 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

Kontakt (tel./email): tel.  55 279 17 68                e-mail: dziekanat@psw.kwidzyn.edu.pl 

Osoba odpowiedzialna za 

przedmiot: 
zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Osoba(y) prowadząca(e): wykład: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

seminaria: 

ćwiczenia:  

zajęcia praktyczne: 

Poziom studiów:  I stopnia (licencjackie)   

Rodzaj studiów:  niestacjonarne  

Rok i semestr studiów: Rok studiów:  

I X     II □    III □       

Semestr studiów:    

1 X     2□     3□     4□     5□     6□ 

Nazwa modułu/przedmiotu:  SZKOLENIE BHP Liczba punktów 

ECTS: 0 

Kod modułu 

Typ modułu/ przedmiotu:  obowiązkowy X         fakultatywny □        do wyboru □ 

Rodzaj modułu/ przedmiotu 

odnoszący się do 

przygotowania zawodowego:  

nauki podstawowe □          

nauki behawioralne i społeczne 

nauki kliniczne □         

praktyki zawodowe □ 

Język wykładowy:  polski    

 

Formy realizacji zajęć 

Forma nakładu pracy studenta -

liczba godzin 

 

Sumaryczne 

obciążenie 

pracy studenta 

Liczba punktów 

ECTS 
Zajęcia z 

udziałem 

nauczyciela 

BUNA oraz 

praca własna 

studenta 

       Wykłady (W) 4  4 0 

Seminarium (S)     

E-wykłady (eW)     

Ćwiczenia (C)     

Zajęcia praktyczne (ZP)     

Praktyki zawodowe (PZ)     

Razem 4  4 0 

Metody dydaktyczne 

Wykład informacyjny 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

Ogólna wiedza dotycząca bhp zdobyta na poprzednim etapie nauczania. 

Cele przedmiotu 

Zapoznanie studentów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. Studenci poznają przepisy bezpieczeństwa i 

higieny pracy obowiązujące w szkołach wyższych, w tym w salach umiejętności praktycznych, metody i kryteria 

oceny zagrożenia i narażenia oraz metody ochrony przed tymi zagrożeniami. Studenci są także zapoznawani 

z zasadami postępowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasadami udzielania 

pierwszej pomocy w razie wypadku. 



Macierz efektów uczenia się dla modułu /przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji osiągnięcia 

zamierzonych efektów uczenia się oraz formy realizacji zajęć dydaktycznych 

Numer szczegółowego efektu uczenia się/  

Student, który zaliczy moduł (przedmiot) wie/rozumie/potrafi: 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia 

zamierzonych efektów 

uczenia się 

Forma realizacji 

zajęć 

dydaktycznych 

* wpisz symbol 

K05 dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia, dokonuje samooceny 

deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
test online, 

obserwacja 
W 

*W-wykład; S-seminarium; EL- e-learning; Ć-ćwiczenia; ZP-zajęcia praktyczne; PZ-praktyki zawodowe; BUNA 

– praca własna studenta podlegająca weryfikacji nauczyciela akademickiego 

PRZYKŁADOWE METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
w zakresie wiedzy (wykłady/konwersatoria): egzamin ustny (niestandaryzowany, standaryzowany, tradycyjny, problemowy); 

egzamin pisemny – student generuje / rozpoznaje odpowiedź (esej, raport; krótkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test 

wielokrotnego wyboru /MCQ/; test wielokrotnej odpowiedzi /MRQ/; test dopasowania; test T/N; test uzupełniania odpowiedzi),  

w zakresie umiejętności (ćwiczenia/konwersatoria): Egzamin praktyczny; Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny 

/OSCE/; Mini-CEX (mini – clinical examination); Realizacja zleconego zadania; Projekt, prezentacja 

w zakresie kompetencji społecznych: esej refleksyjny; przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego; 

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegów/koleżanek, pacjentów, innych współpracowników); Samoocena (w tym portfolio) 

 

BUNA: praca własna studenta weryfikowana jest poprzez ocenę stopnia realizacji założonych efektów uczenia się: test 

sprawdzający wiedzę studenta z określonej w sylabusie tematyki, ale także poprzez prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje 

i wszelkie inne prace śródsemestralne. 

TREŚCI PROGRAMOWE 

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Podstawowe źródła prawa w Polsce i Unii 

Europejskiej dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, podstawowe definicje z zakresu prawa pracy, 

podstawowe obowiązki i uprawnienia Rektora uczelni, podstawowe obowiązki osoby kierującej pracownikami 

i studentami, podstawowe uprawnienia i obowiązki studenta w zakresie BHP. 

2. Ogólne zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w uczelni: 

a) ogólne zasady dotyczące budynków, pomieszczeń, maszyn i urządzeń; 

b) oświetlenie; 

c) ogrzewanie i wentylacja. 

3. Klasyfikacja czynników szkodliwych, niebezpiecznych i uciążliwych, najczęściej występujące zagrożenia 

i uciążliwości w sektorze szkolnictwa wyższego. Zasady i metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania 

ww. czynników na studentów 

4. Zasady postępowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania 

pierwszej pomocy w razie wypadku.  

5. Przyczyny i zasady zapobiegania pożarom i wybuchom, organizacja ochrony przeciwpożarowej w Uczelni, 

zasady postępowania w sytuacjach zagrożeń – ewakuacja i działania ratownicze, zasady udzielania pierwszej 

pomocy przedlekarskiej. 

6. Analiza ergonomiczna. Ocena uciążliwości psychofizycznej pracy, ocena szkodliwości pracy, ocena stanowiska 

pracy, ocena organizacji pracy, znaczenie ergonomii w ocenie ryzyka zawodowego, aspekty ergonomiczne w 

tworzeniu systemów zarządzania bezpieczeństwem pracy, audyty 

Wykaz literatury  

Literatura podstawowa:  

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 30 października 2018 r. w sprawie sposobu 

zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i kształcenia (Dz.U 2018, poz. 2090). 

Sposób zaliczenia oraz formy i podstawowe kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: test on-line, zaliczenie bez oceny 

Akceptacja:  

Prorektor ds. Dydaktycznych 

 

 


