WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw | Punkty ECTS: 4

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zaje¢

Rok: 2 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA** Forma
laboratoryjne zaliczenia*
Semestr: 3 12 (E) 0 0 12 (ZO) 30 (2) E/ZO/zZ

* E - egzamin; Z - zaliczenie; ZO - zaliczenie z oceng; **BUNA — forma zaliczenia w postaci
udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu: wprowadzenie studentow w problematyke funkcjonowania przedsigbiorstw, a przede wszystkim
przyblizenie podstaw teoretycznych i praktycznych dotyczqcych ich dzialania, ogolnych zasad i specyfiki
funkcjonowania, finansowania dziatalnosci, nowych metod zarzgdzania przedsiebiorstwami pomocnych
W podejmowaniu wlasciwych decyzji zarzgdczych, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien ekonomicznych.

Metody dydaktyczne: wyktady z prezentacjami multimedialnymi, studia przypadkéw, aktywnos¢ w grupach,
wspolpraca. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujqcych. Praca semestralna.

Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu organizacji i zarzqdzania podmiotem gospodarczym. Umiejetnosé
przeprowadzania podstawowych analiz funkcjonowania przedsigbiorstwa. Kompetencje - wspolpraca w zespole,
podejmowanie decyzji gospodarczych.

Nr Tematyka zaje¢
WYKLADY:
1. Podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki.
2. Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa: miary wartosci adjustowane ryzykiem, alokacja kapitatu.
3. Srodki trwate. Srodki obrotowe.
4. Ptace i wynagrodzenia.

I | 5. Gospodarka materiatowo-magazynowa.

6. Gospodarka inwestycyjna. Gospodarka remontowa.
7. Zarzadzanie produkcja.
8. Przestrzenna organizacja procesu produkcyjnego.
9. Harmonogramowanie produkcji powtarzalnej i niepowtarzalnej.

10. Niezawodno$¢ proces6w produkcyjnych.

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy

CWICZENIA:

1. Przeglad i zaleznosci podstawowych pojec z zakresu ekonomiki.

v 2. Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa. Pomiar wartosci przedsigbiorstwa i wartosci dla akcjonariuszy.
3. Techniki finansowej restrukturyzacji naprawczej.

4. Zdolnos¢ produkcyjna.

5. Finansowanie dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.

BUNA:
Praca semestralna — przygotowanie referatu/prezentacji na wybrane zagadnienie z tresci poruszanych na
wyktadach i ¢wiczeniach. Przyktadowe tematy:

1. Rodzaje czasoéw pracy.

2. Normy pracy.

3. Place i wynagrodzenia.




Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszezegélnienie

w zakresie WIEDZY :

E1 W02
Zna i rozumie Omawia zagadnienia z zakresu ekonomiki. Zna pojecia
P6U W P6S_WG ekonomiczne z zakresu ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw,

P6S WK uwarunkowania, formy
- oraz standardy, a takze
zjawiska i procesy
zwigzane z rynkiem.
Ma wiedzg o
strukturach oraz
instytucjach
ekonomicznych, jak
rowniez o ich
elementach, cechach i
rozwoju.

E1 W03

P6S_ WG | Identyfikuje wzajemne
P6S_WK | relacje migdzy Opisuje relacje zwigzane z tworzeniem warto$ci
ZjaWiS_kami: podmiotu gospodarczego. Analizuje zasoby czynnikdéw
podmiotami, produkcji i proponuje sposoby racjonalnego ich
strukturami i
instytucjami
ekonomicznymi w skali
mikroekonomicznej i
sektorowej zarowno w
wymiarze realnym, jak
i pienieznym, w tym z
zakresu wybranej
specjalnosci na
kierunku ekonomia.
Wie jak te wiedze
zastosowac w praktyce.
E1_WO04

P6U_W P6S_WG Zna i rozumie Omawia  kwestie zwigzane z  zatrudnieniem
W zaawansowanym i wynagrodzeniem pracownika w organizacji. Rozumie
stopniu zastosowanie planowanie i budzetowanie wynagrodzen

%EJ;X;EZ?;E? W przedsiebiorstwie. Przytacza kluczowe informacje,

statystycznych oraz a takze samodzielnie identyfikuje narzedzia potrzebne
narzgdzi do rozwigzania zadanego problemu z jednoczesnym
informatycznych uzasadnieniem wyboru.

stuzacych do
gromadzenia, analizy i
prezentacji danych
ekonomicznych i
spolecznych oraz ich
praktyczne
zastosowanie w
dziatalnosci
zawodowej.

zasoby czynnikow produkcji i proponuje sposoby
racjonalnego ich wykorzystania.

P6U_W

wykorzystania. Identyfikuje czynniki ksztattujace
efektywnos$¢ przedsigbiorstw.

Przedstawia metody pomiaru wartosci organizacji,
okreslania  skutecznosci i efektywno$ci  oraz




P6U_W

P6S_WG

E1_WO05

Zna i rozumie w
zaawansowanym
stopniu wiedzg o
cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury ekonomiczne;
zna reguly zachowania
cztowieka w zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarng wiedzg
0 zasadach i motywach
dziatania cztowieka w
procesie tworzenia oraz
realizacji zadan i zmian
organizacyjnych tych
struktur. Wie jak
wiedzg¢ zastosowaé w
praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1 w07

Posiada wiedzg
niezbedng do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, objasnia i
ilustruje znaczenie
norm i regut
(prawnych, techniczno-
organizacyjnych,
moralnych, etycznych)
organizujacych
struktury oraz
instytucje ekonomii.
Zna i rozumie wybrane
fakty, obiekty,
zjawiska, a takze
ztozone zaleznosci
miedzy nimi.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1 W09

Zna i rozumie zasady
funkcjonowania
gospodarki rynkowej
oraz zna podstawowe
zasady tworzenia i
rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci. Wie
jak t¢ wiedze
zastosowac w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1l Wi5

Ma specjalistyczng
wiedze w zakresie
ekonomiki transportu;
rozpoznaje jej miejsce
w systemie nauk,
procesy i zjawiska
transportowe oraz zna
metody, narzgdzia,
techniki pozyskiwania
danych opisujace rynek
transportowy. Wie jak

determinantach gospodarowania jej majatkiem.

Przedstawia normy i
majatkiem. Zna przepisy,

zasady gospodarowania
procedury i procesy
charakterystyczne dla dzialalno$ci gospodarczej.

Posiada wiedzg o procesach restrukturyzacyjnych. Zna
techniki ~ finansowej  restrukturyzacji  naprawczej
W przedsigbiorstwie.

Zna i rozumie mierniki pracy transportu. Umie
wyliczy¢ elastycznos¢ dochodowa popytu ushug
transportowych oraz przeprowadzi¢ analiz¢ obciazenia
linii transportowej.




te wiedzg zastosowacé w
praktyce.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

E1l UO01

Potrafi prawidtowo
obserwowac i
interpretowac zjawiska
gospodarcze oraz
procesy ekonomiczne w
kontekscie zmian
prawnych,
technologicznych,
politycznych i
kulturowych.

P6U_U | P6S_UW

E1_U02

Potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze
teoretyczng i
efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwac
wiarygodne dane ze
zrédel pierwotnych i
wtoérnych do
analizowania
konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych
w zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U_U | P6S_UW

E1 _UO03

Potrafi whasciwie

P6S U analizowac

W i przygotowaé
dokumentacje
ksiggowo-finansowa do
celow decyzyjno-
ewidencyjnych oraz
dokona¢ analizy i oceny
zachodzacych procesow
i zjawisk ekonomiczno-
spolecznych.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UO

E1_U07

Potrafi wspolpracowaé
z innymi osobami w
ramach prac
zespolowych lub jako
lider; bierze dziat w
analizach i ocenach
alternatywnych
rozwigzan problemow
ekonomicznych i
dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace racjonalnie

P6U_

Prawidlowo obserwuje 1 interpretuje zjawiska
charakterystyczne dla dziatalno$ci podmiotu. - Potrafi
wykorzystywa¢  wiedzg teoretyczng do  opisu
i analizowania relacji przyczynowo - skutkowych

w dziatalnoéci i efektywnosci przedsiebiorstw.

Gromadzi wiarygodne dane charakteryzujace okreslone
obszary gospodarowania w organizacji. Potrafi
analizowa¢ czynniki 1 optymalizowaé przebieg
proceséw gospodarczych w przedsigbiorstwach i ich
otoczeniu.

Prognozuje procesy i
konsekwencje i
dokumentowacé

zjawiska oraz przewiduje

ryzyko Potrafi
zachodzace  zjawiska i procesy
gospodarcze w organizacjach. Potrafi oceniaé procesy
gospodarowania oraz wyniki finansowe i ekonomiczne
im towarzyszace.

dziatalnosci.

Formutuje wnioski dotyczace okreslonych obszarow
dziatalno$ci  przedsigbiorstwa.  Stosuje  metody
zarzadzania przedsigbiorstwami pomocnych
W podejmowaniu wtasciwych decyzji zarzadczych.




je rozstrzygac
i optymalizowac.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UU

E1_U08

Posiada umiejetnosé
planowania i
organizowania procesu
pisania prac pisemnych,
dotyczacych zagadnien
szczegblowych

Z wykorzystaniem ujeé
teoretycznych, zasad
gromadzenia ré6znych
zrédet danych, ich opisu
i interpretacji oraz
wnioskowania na bazie
aktualnej literatury
naukowej (w
powigzaniu z wybrang
specjalnos$cia na
kierunku ekonomia).

P6U_U

P6S_UW

E1_UO09

Jest gotowy
innowacyjnie
wykonywa¢ zadania
oraz rozwigzywac
ztozone i

nietypowe problemy w
warunkach obcigzonych
ryzykiem i
niepewnoscia,
postugujac sie
systemami
normatywnymi,
uzywajac
specjalistycznej
terminologii

Wykorzystuje wiedze do samodzielnego
diagnozowania szczegblowych przypadkow
organizacji.

Uczestniczy w pracach zespotlowych oceniajac

szczegbtowe przypadki funkcjonowania organizacji.
Rozwiazuje problemy decyzyjne w zakresie biezacej
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

El K01

Jest gotow do krytycznej
oceny poziomu swojej
wiedzy; uznaje znaczenie
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1l K02

Potrafi aktywnie
wspotpracowaé w
zespotach, rowniez
migdzynarodowych i
przyjmowac roézne role z
poszanowaniem norm
spolecznych,
kulturowych i prawnych

Student rozumie konieczno$¢ uzupelniania wiedzy
z zakresu ekonomiki MSP w kontekscie zmian
otoczenia. Chgtnie
ekonomiki transportu.

poszerza wiedze =z zakresu

Student jest otwarty na koncepcje
charakterystyczne  dla  przedsigbiorstw.

innowacyjne
Potrafi
pracowa¢ w grupie opracowujac studia przypadkéw
okre§la¢ priorytety sluzace ekonomicznej
efektywnosci przedsigbiorstw. Rozwiazuje problemy
decyzyjne w  zakresie biezacej produkcyjnej

oraz




oraz pehié
odpowiedzialne role w
zespole posiadajac
swiadomos$¢
podejmowanych przez
siebie decyzji, a takze
przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
rezultaty swojej pracy
i calego zespotu.

przedsigbiorstwa. Pracuje w  zespole, rozumie

znaczenie wspolpracy.

P6U_K P6S_KR

E1l KO3

Jest gotow do uznawania
znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu
problemoéw zwigzanych z
opracowywaniem,
wdrazaniem, analizg i
oceng procesOw
ekonomicznych w
roéznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiegania w tym
zakresie opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z
samodzielnym ich
rozwigzaniem.

Student przejawia wartosci etyczne w kontaktach
spotecznych i biznesowych, z szacunkiem odnosi si¢
do problematyki dotyczacej organizacji i jej czlonkow.

P6S_KO

P6U_K | P6S_KR

E1 K06

Potrafi mysle¢ w sposob
przedsigbiorczy oraz
umiejetnie komunikuje
si¢ z otoczeniem;
dostosowuje si¢ do
nowych sytuacji i
warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.

Samodzielnie uzupetnia i doskonali wiedzg¢ w zakresie
ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw. Wykazuje
kreatywno$¢ w uzupelnianiu umiejetnosci dotyczacych
funkcjonowania przedsigbiorstw.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)

Efekty (symbol)

Egzamin
pisemny

Egzamin
ustny
Kolokwium
Esej/referat
Zadania,
prace

domowe
Prezentacja
indywidualna
Prezentacja
grupowa
Aktywnos¢ na
zaje¢ciach
Udziat w
dyskusji
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy

E1_WO02...W05,
E1_WO07,
E1_WO09,
E1 W15

X

E1_UOL..
E1 UO7..

.U03,
.U09

E1_KOL,
E1 K02,
E1_KO3,
E1_KO06

X X X

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Zaliczenie w oparciu o praktyczne zadania omawiane podczas zajec,
przygotowanie projektu indywidualnie lub w grupie. Egzamin w formie pisemnej - zagadnienia o charakterze
zamknietym i otwartym interpretacyjnym. BUNA — przygotowanie referatu/prezentacji.




Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin

Udziat w wyktadach 12
Udzial w konwersatoriach
Udzial w ¢wiczeniach 12

Udziat w zajgciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wykltad, 1 godz. na jedna grupg éw., konw., sem.)

BUNA - forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 30
przez prowadzacego

Razem !

Forma pracy studenta Ilo$¢ godzin
Przygotowanie si¢ do zajec 10
Napisanie referatu/projektu/eseju 18
Zebranie materiatow i przygotowanie prezentacji 10
Samodzielna lektura 10
Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu 18

Przygotowanie sie¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu
Razem
Ogotem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wilasna studenta)

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, w tym BUNA

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

Rodzaje zajeé Ilo$¢é godzin
Udziat w ¢wiczeniach 12

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego
(przygotowanie projektu)
Razem 30
Liczba punktéw ECTS za zaj¢cia o profilu praktycznym |1 ECTS
Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. J. Engelhardt, Ekonomika przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017.
2. R.Lisowska, J. Ropega, Przedsigbiorczosc i zarzqdzanie w malej firmie, Wyd. UL, £.6dz 2016.

18

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
1. Pazdzior A., Zarzgqdzanie wartosScig wspdlczesnego przedsigbiorstwa., e-book, Wyd. Politechnika
Lubelska, Lublin 2015.

2. Chudzik D., Szymonik A., Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej., Wyd. Difin, Warszawa
2022,

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych




