WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie Punkty ECTS: 3

Prowadzacy: zgodnie z obsada i planem zajec

Rok: 1 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia Cwiczenia | gUNA** | Forma zaliczenia*
laboratoryjne

Semestr: 2 9(E) 0 0 15 (ZO) 15 (2) E/ZO/zZ

* E — egzamin; z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng; ** BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej
pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu:

przedstawienie kluczowych poje¢ z zakresu zarzadzania organizacja, ukazanie zasad realizowania funkcji
zarzadczych, a takze czynnikéw determinujacych efektywnos¢ podejmowanych decyzji.

Metody dydaktyczne:
asymilacja wiedzy poprzez tradycyjny wyklad oraz samodzielne dochodzenie do wiedzy poprzez analize problemow
Wraz z burzqg mézgow i studium przypadkéw (CASE STUDY). Projekt.

Wymagania wstepne:
ogolna wiedza dotyczqca funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku, ogolna zdolnosé formulowania potrzeb
ludzkich i organizacji oraz ogdlne rozumienie zaleznosci przyczynowo-skutkowych.

Nr Tematyka zajeé

WYKLADY:

Ewolucje szkot zarzadzania — poglady.

Analogie organizaciji.

Role i umiejetno$ei kierownicze.

Style kierowania. Przyktady praktyczne.

Strategie organizacji. Case study.

Struktury organizacyjne.

Motywacja. Case study.

Kontrola.

9. Proces podejmowania decyzji i zmiana organizacyjna.

N~ WNE

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:

1. Istota dziatania kierownika.
v 2. Zasady i znaczenie procesu planowania.

3. Zasady i znaczenie procesu organizowania dziatalnosci.

4, Struktura organizacyjna, analogie organizacyjne.

5. Zasady, rodzaje i znaczenie procesu motywowania.

6. Zasady i znaczenie procesu kontrolnego. Audyt a kontrola.

BUNA:

Opracowanie pracy semestralnej na zaliczenie — forma referatu, eseju, przyktadowe tematy:
v 1. Woybrane analogie organizacyjne — praktyczne przyktady.

2. Struktura organizacyjna a schemat organizacyjny.
3. Motywacja pracownikow — efektywno$¢ a skutecznosc systemow na przyktadach organizacji.




Efekty uczenia si¢

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY':

P6U_W

P6S_WG

E1_wWO01
Posiada kompleksowa
wiedze 0 miejscu
ekonomii w systemie
nauk, jej charakterze,
metodologii
i powiagzanych
z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna
i rozumie podstawowa
terminologi¢ nauk
ekonomicznych wraz
z zastosowaniem tej
praktycznej wiedzy
w dziatalnosci
gospodarczej.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO05
Zna i rozumie
W zaawansowanym
stopniu wiedzg
0 cztowieku jako
podmiocie tworzacym
struktury
ekonomiczne; zna
reguly zachowania
czlowiecka W zakresie
zaspokajania potrzeb,
ma elementarng
wiedze 0 zasadach
i motywach dziatania
czlowieka W procesie
tworzenia oraz
realizacji zadan
i zmian
organizacyjnych tych
struktur. Wie jak
wiedze zastosowac
w praktyce.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO06
Zna i rozumie
W zaawansowanym
stopniu sposoby
zastosowania i analize
wynikow wybranych
narzedzi ilo§ciowych
W opisie faktow,
obiektow i zjawisk
dotyczacych réznych
obszarow
funkcjonowania
gospodarki
i ztozonych
zaleznosciach, a takze

Posiada elementarng wiedz¢ o istocie zarzadzania
i ewolucji  koncepcji  zwigzanych  z zarzadzaniem
organizacja, zna podstawowa terminologi¢ odnoszacg si¢
do procesow zarzadczych.

Ma wiedze 0 zachowaniu cztowieka W organizacji jego
potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem w strukturze
organizacyjnej i wykonywaniem powierzonych
obowigzkow na stanowisku pracy.

Charakteryzuje  standardowe metody i narzgdzia
pozyskiwania danych iich interpretacji pozwalajace
analizowa¢ oraz interpretowaé procesy zarzadcze

i efektywnos¢, a takze skuteczno$¢ dziatan zarzadczych.




prognozowaniu
przysztych
scenariuszy
dziatalnosci
gospodarczej
i spotecznej.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

E1_WO08
Ma wiedze
0 procesach rozwoju
i transformacji
podmiotdw, instytucji
i struktur
ekonomicznych;
rozpoznaje istote
i uwarunkowania
dziatan
przedsigbiorczych
oraz znaczenie
innowacji
w budowaniu
konkurencyjnos$ci
opartej na wiedzy

Opisuje istote przedsigbiorczoéci, zna podstawowe
przepisy  prawne  iogélne zasady  zwigzane
z zarzgdzaniem przedsigbiorstwem i jego zasobami.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UW

E1_U01
Potrafi prawidtowo
obserwowaé
i interpretowad
Zjawiska gospodarcze
oraz procesy
ekonomiczne
w kontek$cie zmian
prawnych,
technologicznych,
politycznych
i kulturowych.

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

E1_U04
Sprawnie komunikuje
si¢ trafnie postugujac

si¢ terminologia
Z dziedziny nauk
ekonomicznych
i pokrewnych zardwno
w zespole
pracowniczym, jak
i korzystaé
z doradztwa
specjalistow z roznych
dziedzin wiedzy. Jest
w stanie atrakcyjnie
i przekonujgco
zaprezentowa¢ wlasne
pomysty i poglady.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UO

E1_U07
Potrafi wspotpracowac
z innymi osobami
w ramach prac
zespotowych lub jako
lider; bierze dziat
w analizach i ocenach

Analizuje  idokumentuje  symptomy,  przyczyny
i przebieg oraz skuteczno$¢ procesow, atakze funkcji
zarzadczych w organizacji

Wykorzystuje wiedzg teoretycznag i uzyskiwane dane

charakteryzujace przebieg procesow oraz funkcji
zarzadczych w organizacji.
Formutuje praktyczne wnioski W oparciu

0 dokumentacje zarzadcza oraz formutuje pomysty
i watpliwosdci zwigzane z funkcjonujagcym systemem
zarzgdzania, prowadzacym do optymalizacji
i doskonalenia funkcji zarzadczych.




alternatywnych
rozwigzan probleméw
ekonomicznych
i dobiera¢ metody oraz
instrumenty
pozwalajace
racjonalnie je
rozstrzygac
i optymalizowac.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1_U10
Samodzielnie
identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje
rézne warianty
rozwigzan w praktyce
gospodarczej,
W powigzaniu ze
studiowang
specjalnoscia.

Bierze udziat w analizach iocenach alternatywnych
rozwigzan probleméw zwigzanych z efektywnym,
skutecznym i optymalnym zarzadzaniem.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

E1_KO1
Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy
W rozwigzywaniu
problemoéw
poznawczych
i praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow
w przypadku
trudnosci
z samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1_KO02
Potrafi aktywnie
wspolpracowaé

W zespotach, rowniez
miedzynarodowych
i przyjmowac rozne
role z poszanowaniem
norm spotecznych,
kulturowych
i prawnych oraz
pemié
odpowiedzialne role
W zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych
przez siebie decyzji,
a takze przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy

i catego zespolu.

Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢
wiedze oraz umiejetnosci  z zakresu  praktycznie
realizowanych dziatan i funkcji zarzadczych. Student
rozumie konieczno$¢ czerpania wiedzy z dostepnych
publikacji naukowych oraz poszukiwania literatury
specjalistycznej  (branzowej), omawiajgcej biezace
trendy z zakresu zarzgdzania organizacjg - case study.

Student  prawidtowo  identyfikuje i diagnozuje
determinanty zarzadzania irozwoju organizacji na
rynku. Student potrafi okresla¢ sekwencj¢ dziatan
wynikajacych  z funkcji  zarzadczych,  stuzacych
Osiagganiu ustalonych celow.




E1_KO3

P6U_K P6S_KR Jest gotow do
uznawanla znaczenia | | sgyydent uczestniczy w projektach odnoszacych sie do
Wl_edzy . rozwoju  podmiotow,  jest  przygotowany  do
W rozwiazywaniu . S . ,
probleméw me.rytorycznej dyskusji llprzekazywanrtx. poglqdo.w
zwiazanych zwigzanych ~ z doskonaleniem  strategii  rozwoju
z opracowywaniem, | | organizacji.
wdrazaniem, analiza
i oceng procesow
ekonomicznych
W réznego rodzaju
organizacjach oraz do
zasiggania W tym
zakresie opinii
ekspertow
w przypadku
trudnosci
z samodzielnym ich
rozwigzaniem.
E1 KO06
P6S_KO Potrafi mysle¢
P6U_K P6S_KR W sposob Student  potrafi  my$le¢  idziata¢é W sposob
przedsiqbi.orcz.y oraz | | przedsigbiorczy, umiejetnie komunikuje si¢
umiejetnie. Z otoczeniem zewnetrznym i wewnegtrznym organizacji,
kzog';gg;lé?izr;{@ atakze potrafi ocenia¢ ryzyko i konsekwencje
dostosowuje sie do podejmowanych  decyzji  zarzadczych  wroznych
nowych sytuacji horyzontach czasowych.
i warunkow, nabywa
odporno$¢ na
niepowodzenia i stres.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
© s >
fekt £ < '§T§ o % = z %
by |EEIE_| B |8 |g. g |E2 | Es |28 |4 |2 g8
SE|SE| 2 |7 |S8E |85 |85 | 228 |58 |88 |58
Wa|wl| ¥ 4 |[Na€ |a€|as | <% |Dz|ac |asd
E1 W01 X X X X X
E1_WO05 X X X X X
E1_WO06 X X X X X
E1 W08 X X X X X
E1_U01 X X X X X X
E1_U04 X X X X X X
E1_U07 X X X X X X
E1 U10 X X X X
E1 K01 X X X X
E1 K02 X X
E1 KO3 X X
E1 K06 X X

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie ¢wiczen w formie testu, pytania otwarte/zamkniete/mieszane oraz obligatoryjnej pracy projektowe;j,
dodatkowo kolokwia wejsciowe 5-7 min., egzamin w formie pisemnej — zagadnienia o charakterze zamknigtym
i otwartym interpretacyjnym. BUNA — opracowanie pracy semestralnej — esej/referat.




Rodzaje zajec

Lo$¢ godzin

przez prowadzacego

Razem

Forma pracy studenta

Udzial w wyktadach 9
Udziat w konwersatoriach

Udzial w ¢wiczeniach 15
Udziat w zajgciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg ¢w., konw., sem.)

BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 15

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajec

Napisanie referatu/projektu/eseju 45
Zebranie materiatdw i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu 6

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem

Ogolem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wlasna studenta)

1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, w tym BUNA

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

Rodzaje zajeé Ilo$¢é godzin
Udziat w ¢wiczeniach 15

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego 45

(przygotowanie projektu)

Razem 60

Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu

praktycznym 2ECTS

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)

1. M. Dothasz, J. Fudalinski, M. Kosata, H. Smutek, Podstawy zarzadzania, PWN, Warszawa 2022.

2. U. Gros, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2022 (IBUK Libra).

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych




