WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spofecznych

KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: GZL

POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne

PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Jezyk obcy

Punkty ECTS: 3

Prowadzacy: zgodnie z obsadg i planem zaje¢

Rok: 1 Wyklady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia | BUNA** Forma
laboratoryjne zaliczenia*
Semestr: 2 0 0 24 (ZO) 0 10 (2) Z0/Z

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng, **BUNA — forma zaliczenia w postaci
udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu: zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie
tematyki biznesu na poziomie B2 ESOKJ, zdobycie odpowiedniego poziomu zrnajomosci jezyka angielskiego oraz
Pearson English International Certificate

Metody dydaktyczne: asymilacji wiedzy — praca z podrecznikiem, éwiczenia, level test, readiness test, question
bank, przewodnik, wskazowki oferowane przez PEARSON, praca semestralna podsumowujgca etap nauki.

Wymagania wstepne: posiadanie umiejetnosci jezykowych na poziomie B1 ESOKJ

Nr

Tematyka zajeé

WYKLADY: nie dotyczy

KONWERSATORIA: nie dotyczy

CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

CWICZENIA:

Pracodawca — pracownicy.

Zagadnienia zwigzane z wybrang specjalnoscia.

Charakteryzowanie 0s6b w pracy.

Komunikacja w relacji biznesowej (adverbs of manner) .
Kluczowe zawody w szeroko pojetym obszarze ekonomii.
Typy kontraktow, zarobki, cechy zawodoéw, umiejetnosci zwiazane z kazdym zawodem.

BUNA:

Teksty do samodzielnego czytania ianalizy. Cwiczenia zwigzane z przerabianymi tematami,
poszerzanie wiedzy. Przygotowanie projektu bedacego praca semestralna.




Efekty uczenia sie

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie

Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY :

E1 W11

Zna stownictwo, zasady
postugiwania si¢
jezykami obcymi na
poziomie biegtosci Al,
B2 Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_ W | P6S_WK

P6U_W El W14

Identyfikuje i opisujg¢
role zasobow ludzkich,
kapitatu finansowego,
rzeczowego w
organizacjach
gospodarczych.

P6S_WG

Stosuje stownictwo w zakresie Kkierunku zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu Al, B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Student zna i rozumie wiedz¢ w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Definiuje stownictwo dotyczace
problematyki zachowan ludzi w organizacji.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

E1 U04

Sprawnie komunikuje
sie trafnie postugujac
si¢ terminologia

z dziedziny nauk
ekonomicznych

i pokrewnych zaré6wno
w zespole
pracowniczym, jak i
korzysta¢ z doradztwa
specjalistow z réznych
dziedzin wiedzy. Jest
w stanie atrakcyjnie i
przekonujaco
zaprezentowaé wlasne

pomysty i poglady.

P6S_UK

P6U_U
P6S_UO

P6U_U P6S_UW

P6S_UK

El Ul1

Postuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztalcenia
Jezykowego i potrafi
uzywaé go w
sytuacjach zwigzanych
z dziatalnos$cia
zawodowg.

Posiada umiej¢tnos¢ do komunikowania si¢ w jezyku
obcym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie kierunku.

Komunikuje si¢ stownictwem w zakresie Kierunku
ekonomia, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla
poziomu B2 Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

E1l K01

Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej
wiedzy; uznaje
znaczenie wiedzy

P6U_K P6S_KK

P6S_KR

Rozumie  konieczno$¢  ciagtego  doskonalenia
umieje¢tnosci W zakresie postugiwania si¢ jezykiem
obcym w zmieniajacym si¢ otoczeniu.




W rozwigzywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow w
przypadku trudnosci
z samodzielnym

rozwigzaniem

problemu.

E1 K06

P6S_KO | potrafi mysle¢ Jest otwarty na doskonalenie umiejetnosci jezykowych

P6U_K P6S_KR W sposob réznymi metodami, jest otwarty na nowe techniki

przedsiebiorczy oraz uczenia si¢ jezyka obcego. Potrafi wspotpracowaé w

umiejetnie zespotach, szczegolnie o charakterze

komunikuje si¢ z miedzynarodowym, wykorzystujac zdolnosci

otoczeniem; komunikacyjne.

dostosowuje si¢ do

nowych sytuacji i

warunkoéw, nabywa
odporno$é na
niepowodzenia i stres.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: BUNA - Realizacja projektu (samodzielnie/grupa) wraz
z omowieniem. Zaliczenie w formie konwersacji ustnej, kolokwium z zakresu wykorzystania jezyka obcego
w mowie i pismie W zagadnieniach ogélnych oraz kierunku studiow.

Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia si¢ w godzinach oraz punktach ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA

Rodzaje zaje¢ Ilo$¢ godzin
Udzial w wyktadach
Udziat w konwersatoriach
Udziat w ¢wiczeniach 24

Udziat w zajeciach laboratoryjnych

Konsultacje (2 godz. na wyktad, 1 godz. na jedna grupg ¢w., konw., sem.)




BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej
przez prowadzacego

10

Razem

34

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przyktadowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zaje¢ 15

Napisanie referatu/projektu/eseju 15

Zebranie materiatow i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura 10

Przygotowanie si¢ do kolokwidéw/sprawdzianow 16

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 56

Ogétem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca witasna studenta) 90
3ECTS

1.w tym liczba punktow ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1 ECTS

2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 2ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajeé Ilo$¢ godzin
Udziat w ¢wiczeniach 24

Przygotowanig sig dp zaliczenia praktycznego 66

(przygotowanie projektu)

Razem 90

Liczba punktow ECTS za zajgcia o profilu 3ECTS

praktycznym

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)

1. Podrgcznik i ¢wiczenia proponowane przez Pearson na pierwszych zajgciach.
2. Simon Birkenhead, Managing People, Penguide Books, 2021.

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)

1. Oxford Wordpower. Sfownik angielsko-polski / polsko-angielski, 2008.

2. Z. Christopher Mercer, Travis W. Harms, Business Valuation, John Wiley & Sons Inc., 2020.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Simon-Birkenhead,a,919058456

