
 

WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych 
KIERUNEK: Ekonomia 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia 

FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne 

PROFIL: praktyczny 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

(Sylabus) 

Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia społeczne i gospodarcze Punkty ECTS: 1 

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Rok: 3 Wykłady Konwersatoria  Ćwiczenia 
laboratoryjne 

Ćwiczenia BUNA** Forma 
zaliczenia* 

Semestr: 5 9 (ZO) 0 0 0 15 (Z) ZO/Z 

* E – egzamin; Z – zaliczenie; ZO – zaliczenie z oceną, **BUNA – forma zaliczenia w postaci 

udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzącego 

Cel przedmiotu:  
Zapoznanie studentów z teorią i praktyką ubezpieczeniową w stopniu niezbędnym do aktywnego włączania się 

w proces przemian i rozwoju sektora ubezpieczeniowego funkcjonującego w warunkach gospodarki rynkowej, 

zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, zasadami i aktualnymi przepisami prawnymi w zakresie 

ubezpieczeń oraz ubezpieczeń społecznych, wykształcenie umiejętności rozumienia oraz krytycznej oceny 

oferty ubezpieczeniowej, podniesienie poziomu świadomości ubezpieczeniowej oraz roli jaką odgrywają 

ubezpieczenia społeczne i gospodarcze. 
 

Metody dydaktyczne:  

Wykład, praca semestralna - dochodzenie do wiedzy poprzez analizę problemów / przypadków (CASE STUDY), 

prezentacja. 

Wymagania wstępne:  

Ogólna wiedza dotycząca funkcjonowania przedsiębiorstw na rynku, ogólna zdolność formułowania potrzeb 

ludzkich i organizacji oraz ogólne rozumienie zależności przyczynowo-skutkowych. 

Nr Tematyka zajęć 

I 

 

WYKŁAD:  

 

1. Ryzyko i istota ubezpieczenia. Rodzaje ubezpieczeń. Funkcje ubezpieczeń i ich znaczenie 

w gospodarce. 

2. Umowa i stosunek ubezpieczenia. 

3. Ubezpieczenia na życie. 

4. Charakterystyka produktów z zakresu ubezpieczeń majątkowych i pozostałych osobowych. 

5. Świadczenia z ubezpieczeń społecznych. Obliczanie składki. 

6. Własna firma –zobowiązania ubezpieczeniowe wobec ZUS. 
 

II KONWERSATORIA: nie dotyczy 

III ĆWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy 

IV ĆWICZENIA: nie dotyczy 

V 

 

BUNA: 

 

Praca semestralna w formie prezentacji obejmującej zagadnienia takie jak: 

Historia ubezpieczeń społecznych. 

Rynek ubezpieczeń i otoczenie instytucjonalne. 

Ubezpieczenia społeczne na tle innych systemów. 

System emerytalny w Polsce. 



 
Efekty uczenia się 

 

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie 

 

Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie 

w zakresie WIEDZY: 

 

 

P6U_W 

 

 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

E1_W02  

Zna i rozumie 

ekonomiczne 

uwarunkowania, 

formy oraz standardy, 

a także zjawiska i 

procesy związane z 

rynkiem. Ma wiedzę o 

strukturach oraz 

instytucjach 

ekonomicznych, jak 

również o ich 

elementach, cechach i 

rozwoju. 

 

 

P6U_W 

 

 

P6S_WG 

E1_W07  

Posiada wiedzę 

niezbędną do 

prowadzenia 

działalności 

gospodarczej, objaśnia 

i ilustruje znaczenie 

norm i reguł 

(prawnych, 

techniczno-

organizacyjnych, 

moralnych, etycznych) 

organizujących 

struktury oraz 

instytucje ekonomii. 

Zna i rozumie 

wybrane fakty, 

obiekty, zjawiska, 

a także złożone 

zależności między 

nimi. 
 

Zna i rozumie pojęcia ubezpieczeniowe, rolę, funkcje 

i zasady stosowane w ubezpieczeniach. Posiada 

elementarną wiedzę o istocie funkcjonowania systemu 

ubezpieczeniowego i elementach tej struktury. Ma 

wiedzę o zachowaniu człowieka w kontekście ryzyka 

i możliwości ubezpieczeń społecznych 

i gospodarczych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Charakteryzuje istotę działalności rynku 

ubezpieczeniowego, zna podstawowe przepisy prawne 

i ogólne zasady związane ze specyfiką tego rynku. Zna 

zasady tworzenia i funkcjonowania oraz rozwoju 

zakładów ubezpieczeń w formie spółek akcyjnych 

i towarzystw ubezpieczeń wzajemnych. 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

 

P6U_U 
 

P6S_UW 

E1_U02  

Potrafi wykorzystać 

posiadaną wiedzę 

teoretyczną i 

efektywnie oraz 

skutecznie pozyskiwać 

wiarygodne dane ze 

źródeł pierwotnych i 

wtórnych do 

analizowania 

konkretnych procesów 

i zjawisk 

gospodarczych 

w zakresie dyscyplin 

ekonomicznych. 

 

 

Wykorzystuje wiedzę teoretyczną i uzyskiwane dane 

charakteryzujące ryzyko i możliwości ubezpieczenia 

ryzyka. Potrafi pozyskiwać, analizować i interpretować 

dane dotyczące rynku ubezpieczeniowego w celu 

oceny zachodzących na nim procesów gospodarczych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

P6U_U 
P6S_UW 
P6S_UK 

P6S_UO 

E1_U07  

Potrafi współpracować 

z innymi osobami w 

ramach prac 

zespołowych lub jako 

lider; bierze dział w 

analizach i ocenach 

alternatywnych 

rozwiązań problemów 

ekonomicznych i 

dobierać metody oraz 

instrumenty 

pozwalające 

racjonalnie je 

rozstrzygać 

i optymalizować. 

 

P6U_U 
 

P6S_UW 

E1_U09  
Jest gotowy 
innowacyjnie 
wykonywać zadania 
oraz rozwiązywać 
złożone i 
nietypowe problemy w 

warunkach 

obciążonych ryzykiem 

i niepewnością, 

posługując się 

systemami 

normatywnymi, 

używając 

specjalistycznej 

terminologii 
 

 

Formułuje praktyczne wnioski o sytuacjach ryzyka 

społeczno-gospodarczego w kontekście ubezpieczenia 

następstw określonych sytuacji. Analizuje 

i dokumentuje symptomy, przyczyny i przebieg 

procesów związanych z ubezpieczeniem ryzyka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posiada umiejętność obserwacji, rozumienia, 

analizowania zjawisk związanych ryzykiem społeczno-

gospodarczym oraz  z rynkiem ubezpieczeniowym, 

a także wskazywać działania doskonalące  skuteczność 

decyzji z zakresu ubezpieczenia ryzyka. 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

 

P6U_K 
 

P6S_KK 

P6S_KR 

E1_K01 

Jest gotów do 

krytycznej oceny 

poziomu swojej 

wiedzy; uznaje 

znaczenie wiedzy 

w rozwiązywaniu 

problemów 

poznawczych i 

praktycznych oraz 

zasięga opinii 

ekspertów w 

przypadku trudności 

z samodzielnym 

rozwiązaniem 

problemu. 

 

P6U_K 
 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K02  

Potrafi aktywnie 

współpracować w 

zespołach, również 

międzynarodowych i 

przyjmować różne 

role z poszanowaniem 

norm społecznych, 

kulturowych i 

prawnych oraz pełnić 

 

 

Rozumie konieczność czerpania wiedzy z dostępnych 

publikacji naukowych oraz poszukiwania  literatury 

specjalistycznej (branżowej), omawiającej bieżące 

trendy  z zakresu  ubezpieczeń społecznych 

i gospodarczych. Ma potrzebę systematycznego 

uzupełniania wiedzy i umiejętności. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Określa sekwencję działań wynikających ze specyfiki 

ryzyka i jego ubezpieczenia. Cechuje się wartościami 

osobistymi związanymi z kierowaniem się w życiu 

zawodowym odpowiedzialnością biznesu w zakresie 

wykonywania działań dotyczących ryzyka oraz 

ubezpieczeń społeczno-gospodarczych. 

 

 

 



 
odpowiedzialne role 

w zespole posiadając 

świadomość 

podejmowanych 

przez siebie decyzji, a 

także przyjmuje 

odpowiedzialność za 

rezultaty swojej pracy 

i całego zespołu. 

P6U_K P6S_KR 
E1_K03  

Jest gotów do 

uznawania znaczenia 

wiedzy w 

rozwiązywaniu 

problemów 

związanych z 

opracowywaniem, 

wdrażaniem, analizą i 

oceną procesów 

ekonomicznych w 

różnego rodzaju 

organizacjach oraz do 

zasięgania w tym 

zakresie opinii 

ekspertów w 

przypadku trudności z 

samodzielnym ich 

rozwiązaniem. 

 

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K06  

Potrafi myśleć w 

sposób 

przedsiębiorczy oraz 

umiejętnie 

komunikuje się z 

otoczeniem; 

dostosowuje się do 

nowych sytuacji i 

warunków, nabywa 

odporność na 

niepowodzenia i stres. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prawidłowo identyfikuje i diagnozuje determinanty 

funkcjonowania rynków ubezpieczeniowych i systemu 

ubezpieczeń społecznych i gospodarczych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samodzielnie uzupełnia i doskonali wiedzę oraz 

umiejętności z zakresu praktycznie realizowanych 

działań ubezpieczeniowych – społecznych 

i gospodarczych. 

 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 

Efekty (symbol) 
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E1_W02, 

E1_W07 
  X  X X  X X   

E1_U02, 

E1_U07, 

E1_U09 
  X  X X  X X   

E1_K01,  

E1_K02,  

E1_K03,  

E1_K06,  

  X   X  X X   



 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Aktywność na zajęciach, pisemne zaliczenie w oparciu tematykę 

wykładu w formie testu składającego się z pytań zamkniętych. BUNA – samodzielnie przygotowana prezentacja. 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w wykładach 9 

Udział w konwersatoriach 
 

Udział w ćwiczeniach 
 

Udział w zajęciach laboratoryjnych 
 

Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.) 
 

BUNA – forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 

przez prowadzącego 
15 

Razem 24 

Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta) 

Forma pracy studenta Ilość godzin 

Przygotowanie się do zajęć 2 

Napisanie referatu/projektu/eseju   

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji  2 

Samodzielna lektura  

Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów  2 

Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Razem 6 

Ogółem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca własna studenta) 30 

  
1 ECTS  

1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1 ECTS  

2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 0 ECTS  

Zajęcia o profilu praktycznym 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w ćwiczeniach  
 

Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego  

Razem  

Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu praktycznym 0 ECTS 

  

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji) 

1. Ronka-Chmielowiec W. (red.), Ubezpieczenia., wyd. C.H. Beck, Warszawa 2016. 

2. Szymańska A. (red.), Ubezpieczenia i finanse, Wyd. UŁ, Łódź 2017.  

 
Literatura uzupełniająca: 

1. Sułkowska W. ,Współczesne ubezpieczenia gospodarcze, Wydawnictwo UEK w Krakowie, Kraków 

2013. 

2. Zabezpieczenie społeczne w Polsce. Opracowanie merytoryczne Anna Pątek, Warszawa 2016, 

Wydawnictwo ZUS, dostępne na stronie www.zus.pl. 

3. Akty prawne: ustawa o działalności ubezpieczeniowej, o ubezpieczeniach obowiązkowych, o nadzorze 

ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych, o pośrednictwie ubezpieczeniowym. 

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych 

 

 


