WYDZIAL: Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
KIERUNEK: Ekonomia
SPECJALNOSC: FIR
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa Punkty ECTS: 6+6 /37/
Prowadzacy: opiekun praktyk
Rok: 1i Il Wyktady | Konwersatoria | Cwiczenia | Cwiczenia| BUNA/PZ** Forma
laboratoryjne zaliczenia*
Semestr: 2i 3 0 0 0 0 160+160 /960/ z
(2)

* E — egzamin; Z — zaliczenie; ZO — zaliczenie z oceng; **BUNA — forma zaliczenia w postaci udokumentowanej
pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego; PZ — praktyka zawodowa

Cel przedmiotu: Gléwnym celem praktyki zawodowej studentow jest wsparcie procesu upraktycznienia
programu ksztalcenia. Na studiach pierwszego stopnia praktyka jest obligatoryjna. Praktyka trwa minimum
od czterech do szesciu tygodni. Student powinien by¢ kierowany tylko do tych podmiotdéw/instytucji, ktore wyraza
gotowo$¢ zapewnienia mu warunkow do realizacji standardowych efektow ksztalcenia przypisanym praktyce
zawodowej, zgodnie z niniejszym sylabusem (stanowigcym jednoczesnie zalacznik do stosowanej umowy
0 przyjecie na praktyke zawodowa). Szczegélowe zasady odbywania praktyk okresla Regulamin studenckich
praktyk zawodowych.

Program przedmiotu: Praktyka zawodowa umozliwia studentom skuteczne i praktyczne przygotowanie do
podjecia i wykonywania pracy w instytucjach samorzadowych, pozarzadowych i innych placowkach dziatajacych
W obszarze przestrzeni publicznej. Realizacja praktyki powinna uczy¢ aktywnego i konstruktywnego
podejmowania innych r6l w przestrzeni gospodarczej, lokalnej iregionalnej. Praktyka powinna mie¢ rowniez
charakter probnej pracy ekonomiczno-spoteczno-administracyjnej studenta. Praktyka zawodowa to takze wazny
element ksztattowania postaw i cech osobowosciowych, niezbednych do wykonywania zawodu ekonomisty

i pemienia roli animatora zycia spotecznego. Funkcje praktyki (poznawcza, ksztatcgca i wychowawcza), istotnie
uzupetniaja jej glowng funkcje praktyczng.

Zadaniem tej czesci studiow jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow.
Realizacja praktyk umozliwia zatem studentom zaznajomienie si¢ ze specyfika pracy i funkcjonowaniem instytucji
w aspekcie praktycznym.

Metody dydaktyczne: asymilacja wiedzy poprzez zadania problemowe wynikajgce z Sytuacji na stanowiskach
pracy oraz ¢wiczenia praktyczne wykonywane na okreslonych stanowiskach pracy.

Wymagania wstepne: wiedza zzakresu przedmiotow ksztalcenia podstawowego, kierunkowego oraz
specjalnosciowego.

Nr Tematyka zajeé

I | WYKLADY: nie dotyczy

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy

IV | CWICZENIA: nie dotyczy

BUNA/PZ:

V' | Student samodzielnie wybiera miejsce odbywania praktyk, moze korzysta¢ zaréwno z ofert zewngetrznych,
jak i uczelnianych.




Praktyka zawodowa dla studentéw moze odbywaé si¢ W nastepujacych instytucjach: - finansowych,
banki, biura rachunkowe, Urzedy Skarbowe, - Ubezpieczeniowych: ZzZUS. KRUS, firmy
ubezpieczeniowe, - panstwowych i samorzagdowych: Urzedy Miasta i Gminy, - pozarzadowych: fundacje,
stowarzyszenia. Przedsiebiorstwach zorganizowanych wg roznych form prawno — organizacyjnych,
a zajmujacych si¢ roéznymi rodzajami dzialalnosci. Placowkach ochrony zdrowia: zaklady opieki
zdrowotnej, stacje sanitarno- epidemiologiczne, szpitale, przychodnie lekarskie, organizacje pozarzadowe
i instytucje zajmujace si¢ ochrong zdrowia ( hospicja, domy opieki spotecznej, o$rodki pomocy
spotecznej, domy dla przewlekle chorych, Gtéwnym celem praktyki jest miedzy innymi weryfikacja
wiedzy, umiejetnosei
i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studiow i zastosowanie ich w praktyce gospodarczej
poprzez umozliwienie studentom kontaktu z bezposrednim S$rodowiskiem pracy, Wtym rowniez
ksztaltowanie wiasciwego stosunku do pracownikow i obowigzkoéw zwiagzanych z wykonywaniem
zawodu oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego W ramach studiowanego kierunku i specjalnosci.
— poznanie podstawowych przepisow regulujacych prace jednostki oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,
— poznanie struktury organizacyjnej jednostki i przedmiotu jej dziatania,
— poznanie organizacji pracy w poszczegolnych komorkach jednostki, w szczegolnosci zadan na
poszczegodlnych stanowiskach, z ktorymi student ma/moze mie¢ kontakt,
— poznanie procesOw komunikowania interpersonalnego, w tym interakcji przetozony - podwtadny,
— poznanie podstawowej dokumentacji, obiegu i archiwizowania dokumentow w jednostce,
— poznanie zasad prowadzenia dokumentacji kadrowej,
— poznanie zasad kontaktow jednostki z klientem, biznesem i administracja, nabycie umiej¢tnosci
obshugi urzadzen biurowych,
— poznanie obshugi systemow teleinformatycznych uzywanych w jednostce,
— poznanie prawnych aspektow funkcjonowania danej jednostki.

Efekty uczenia si¢
Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie
w zakresie WIEDZY::
E1_W02
P6U_W | P6S_WG | Zna i rozumie ekonomiczne Student zna normy prawne, a takze reguly, instrukcje
P6S_WK | uwarunkowania, formy oraz iinne dokumenty organizujace funkcjonowanie

standardy, a takze zjawiska

i procesy zwigzane

z rynkiem. Ma wiedzg o
strukturach oraz instytucjach
ekonomicznych, jak
réwniez o ich elementach,
cechach i rozwoju.

P6U_W | P6S_WG | E1_WO03

P6S_WK | Identyfikuje wzajemne

relacje miedzy zjawiskami, C . . .
podmiotami, strukturami przemystowej i tajemnicy handlowej odnoszacej si¢

i instytucjami do podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka

podmiotu, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.

Student zna irozumie zasady ochrony wtlasnosci

ekonomicznymi w skali zawodowa.
mikroekonomicznej

i sektorowej zar6wno

w wymiarze realnym, jak

i pienieznym, w tym zakresie
wybranej specjalnosci na
kierunku ekonomia. Wie jak
te wiedze zastosowad

w praktyce.




E1 W04

Zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu
zastosowanie wybranych
metod matematycznych,
statystycznych oraz narzedzi
informatycznych stuzacych
do gromadzenia, analizy

i prezentacji danych
ekonomicznych

i spotecznych oraz ich
praktyczne zastosowanie
w dziatalno$ci zawodowe;j.

P6U W | P6S WG | E1 W12

Ma zaawansowang wiedz¢ na
temat nowoczesnych metod
systemow i technik
informatycznych oraz
mozliwosci ich
wykorzystania zgodnie ze
studiowanych kierunkiem

w praktyce.

Student ma wiedz¢ o istocie przedsigbiorczosci, zna
szczegbtowe regulacje prawne, atakze odpowiednie
procedury (dokumentacje zgodng ze specjalnoscia),
opisujace zachodzace procesy w podmiocie, w ktorym
odbywana jest praktyka zawodowa, atakze
determinanty jego rozwoju.

Posiada wiedze, dobiera wlasciwe metody i narzedzia
wtym zaawansowane techniki informacyjno -
komunikacyjne ICT.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U | P6S_UW | E1_U02

Potrafi wykorzystaé
posiadang wiedz¢ teoretyczng
i efektywnie oraz skutecznie
pozyskiwa¢ wiarygodne dane
ze zrodet pierwotnych

i wtornych do analizowania
konkretnych procesow

i zjawisk gospodarczych

w zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U_U | P6S_UW | E1_U09

Jest gotowy innowacyjnie
wykonywa¢ zadania oraz
rozwiagzywac ztozone

i nietypowe problemy

w warunkach obcigzonych
ryzykiem i niepewnoscia,
postugujac si¢ systemami
normatywnymi, uzywajac
specjalistycznej terminologii.

P6U_U | P6S_UW | E1_U10

P6s_UO | Samodzielnie identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje roézne
warianty rozwigzan

w praktyce gospodarczej,

W powigzaniu ze studiowang
specjalnoscia

P6U_U | P6S_UW | E1_U11
P6S_UK | Postuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2

Europejskiego Systemu

Student prawidlowo postuguje si¢ normami,
procedurami instrukcjami oraz innymi dokumentami
w celu
rozwigzywania zadan iprobleméw na stanowisku
pracy w podmiocie, w ktorym odbywana jest praktyka
zawodowa.

tworzacymi system normatywny

Student potrafi formutowa¢ praktyczne wnioski dla
decydentow na roznych szczeblach decyzyjnych
W organizacji, a takze prezentowaé poglady, pomysty
oraz uwagi w oparciu o teori¢ ipoglady w zakresie
studiowanej specjalnosci.

Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ ekonomiczna
oraz wnioski z realizacji praktyki zawodowej podczas
wykonywania samodzielnie powierzanych zadan na
stanowiskach pracy  zgodnie
specjalnoscia.

Z realizowang

Potrafi komunikowac si¢ ze otoczeniem, uzasadniaé
swoje  stanowisko woparciu 0 umigjgtnosei




Opisu Ksztalcenia
Jezykowego i potrafi uzywac
go w sytuacjach zwigzanych
z dziatalno$cia gospodarcza.

postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

w zakresie

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

El_KoO1

jest gotow do krytycznej
oceny poziomu swojej wiedzy,
uznaje znaczenie wiedzy

W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych
oraz zasigga opinii ekspertow
w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1l_KO02

Potrafi aktywnie
wspolpracowaé W zespotach,
réwniez mi¢dzynarodowych

i przyjmowac rdzne role

z poszanowaniem norm
spotecznych, kulturowych

i prawnych oraz petnic¢
odpowiedzialne role w zespole
posiadajac $wiadomos¢
podejmowanych przez siebie
decyzji, a takze przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za rezultaty
swojej pracy i catego zespotu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1 _KO05

Rozumie problematyke
etyczng W powigzaniu

z realizowanymi zadaniami
i dziatalnoscia gospodarcza,
ma $wiadomos$¢ waznosci
dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami etyki
zawodowej i poszanowaniem
roéznorodnos$ci pogladow

i kultury, dba o dorobek

i tradycje zawodu.

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

E1l K06

Potrafi mysle¢ W sposob
przedsigbiorczy oraz
umiejetnie komunikuje si¢

Z otoczeniem, dostosowuje si¢
do nowych sytuacji

i warunkow, nabywa
odporno$¢ na niepowodzenia

i stres.

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety zadan
stuzacych osiagnigciu celow zwigzanych z realizacja
praktyki zawodowej na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za rezultaty

wykonywanej pracy.

Student  potrafi ~ odpowiednio  identyfikowac,
diagnozowa¢ oraz rozstrzyga¢ dylematy zwigzane
z realizacja zadan, atakze poszukuje optymalnych
i rzetelnych rozwigzan probleméw na poszczegodlnych
stanowiskach pracy.

Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze¢ oraz
umiejetnosci  zwigzane Z realizacjg praktyki na
poszczegodlnych stanowiskach pracy, jest otwarty na
nowe pomysty i techniki uczenia si¢ zawodu, zgodnie
ze studiowang specjalnoscia.

Student i dziata¢
przedsigbiorczy,

z otoczeniem podczas realizacji zadan zwigzanych

potrafi W sposob

komunikuje

mysle¢
umiejgtnie  si¢

z odbywana praktyka zawodowa na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, ocenia ryzyko podejmowanych
przez siebie dziatan inabiera odpornosci na porazki
w zakresie wykonywania zawodu.

Student kieruje si¢ etyka i spoteczna
odpowiedzialnoscig biznesu, a takze poszanowaniem
dla innych i lojalnoscig wobec cztonkow organizacji,
w ktorej odbywana jest praktyka zawodowa na
poszczegolnych stanowiskach pracy.




Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOELECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Praktyka zawodowa podlega obowiagzkowi zaliczenia rownorzgdnie z innymi zajeciami dydaktycznymi. Nadzor
dydaktyczno — wychowawczy nad studentami odbywajacymi praktyki sprawuje zaktadowy opiekun praktyk,
w ktorej student odbywa praktyke oraz uczelniany opiekun praktyk, powotany przez Prorektora ds. dydaktycznych
i studenckich.

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji)
1. Wewnetrzna dokumentacja podmiotu (np. statut, regulaminy, zarzgdzania, instrukcje, itp.).

Literatura uzupelniajaca: (do 5 pozycji)
1. Program praktyki zawodowej.

Akceptacja Prorektor ds. dydaktycznych




