WYDZIAL: Nauk Ekonomiczno-Spolecznych
KIERUNEK: Ekonomia
POZIOM KSZTALCENIA: studia | stopnia
FORMA KSZTALCENIA: niestacjonarne
PROFIL: praktyczny

KARTA PRZEDMIOTU
(Sylabus)

Nazwa przedmiotu: ANALIZA RYNKU PRACY W POLSCE Punkty ECTS: 0,5
— wyklad ogdlnouczelniany

Prowadzacy: zgodnie z obsadg i planem zajec

Rok: 1. 2.3 Wyklady |Konwersatoria| Cwiczenia | Cwiczenia | gUNA** Forma
laboratoryjne zaliczenia*
Semestr: 1,3,5 | 15 (2) 0 0 0 0 Z

* E - egzamin; Z - zaliczenie; ZO - zaliczenie z oceng; **BUNA - forma zaliczenia w postaci
udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzacego

Cel przedmiotu:

Zapoznanie z mechanizmem popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy w Polsce.
Zapoznanie z zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu dla gospodarki i
spoteczenstwa.

Metody dydaktyczne:

1. metoda podajaca (wyktad informacyjny),

2. metoda programowa (przy uzyciu narzedzi audiowizualnych, tablice),
3. metoda pokazu.

Wymagania wstepne: Brak

Nr Tematyka zajec¢

WYKLADY:

* Rynek pracy jako kategoria ekonomiczna. Popyt na pracg i czynniki go determinujgce. Podaz pracy
i czynniki ja determinujace.

« Istota i rodzaje bezrobocia w Polsce. Pozytywne i negatywne skutki bezrobocia.

» Swoboda przeptywu 0so6b oraz mozliwosci podejmowania zatrudnienia w Unii Europejskie;j.

» Aktywna polityka rynku pracy — instrumenty rynku pracy, instytucje i ustugi rynku pracy w Polsce,
W tym posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe.

» Programy rynku pracy. Aktywizacja kobiet, mtodziezy, 0os6b niepelnosprawnych.

Il | KONWERSATORIA: nie dotyczy

111 | CWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy

IV | CWICZENIA: nie dotyczy

V | BUNA: nie dotyczy

Efekty uczenia sie

Efekty kierunkowe — symbol i wyszczegolnienie Efekty przedmiotowe — wyszczegolnienie

w zakresie WIEDZY :

E1_W02
P6S_WG | Znairozumie Definiuje podstawowe pojecia z zakresu rynku pracy
P6S_WK ekonomlczne. oraz glowne czynniki determinujace go. Omawia
uwarunkowania, owigzania rynku pracy w Polsce z innymi sferami
formy oraz standardy, p i 4 y pracy ym

zycie spoteczno-gospodarczego. Zna teorie rynku

a takze zjawiska i . . . ;
procesy zwiazane z pracy i potrafi wyjasni¢ przyczyny nierownowagi na

P6U_W




rynkiem. Ma wiedz¢ o
strukturach oraz
instytucjach
ekonomicznych, jak
rowniez o ich
elementach, cechach i
rozwoju.

P6U_W

P6S_WG

E1_WO06

Zna i rozumie w
Zaawansowanym
stopniu sposoby
zastosowania i analize¢
wynikow wybranych
narzedzi ilo§ciowych
w opisie faktow,
obiektow i zjawisk
dotyczacych réznych
obszaréw
funkcjonowania
gospodarki i
ztozonych
zaleznosciach, a takze
prognozowaniu
przysztych
scenariuszy
dziatalnosci
gospodarczej

i spotecznej.

rynku pracy.

Zna metody i narzedzia analizy ekonomicznej oraz
techniki 1  narzedzia  pozyskiwania  danych
wlasciwych dla opisywania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy w Polsce. Zna zwiazki pomig¢dzy
instytucjami rynku pracy zrodta danych oraz metody
i narzedzia wykorzystywane w analizie sytuacji na
rynku pracy.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

P6U_U

P6S_UW

E1_U02

Potrafi wykorzysta¢
posiadang wiedze
teoretyczng i
efektywnie oraz
skutecznie pozyskiwaé
wiarygodne dane ze
zrddel pierwotnych

i wtornych do
analizowania
konkretnych procesow
i zjawisk
gospodarczych w
zakresie dyscyplin
ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

E1_U10
Samodzielnie
identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga
problemy oraz stosuje
roézne warianty
rozwigzan w praktyce
gospodarczej, w
powiazaniu ze
studiowang
specjalnoscia.

Wykorzystuje wiedz¢ na temat metod i narzedzi
analizy ekonomicznej oraz technik i
pozyskiwania danych w celu zebrania
i usystematyzowania odpowiednich danych,
a nastepnie na ich podstawie identyfikuje, analizuje
i ocenia zjawiska i procesy zachodzace na rynku
pracy w Polsce, a takze dokonuje — samodzielnie
i w zespole — prognozy oraz skutkow tych zjawisk.

narzedzi

Identyfikuje glowne problemy rynku pracy w Polsce
i proponuje sposoby ich umie
poroéwnac i oceni¢ modele polityki przeciwdzialania
bezrobociu skierowane do réznych segmentow rynku

pracy.

rozwiazywania.




w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

E1_KO01

Jest gotow do
krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy;
uznaje znaczenie
wiedzy w
rozwiazywaniu
probleméw
poznawczych i
praktycznych oraz
zasigga opinii
ekspertow w przypadku
trudnosci z
samodzielnym
rozwigzaniem
problemu.

E1_KO02

Potrafi aktywnie
wspotpracowac w
zespotach, rowniez
miedzynarodowych i
przyjmowac rézne role
z poszanowaniem norm
spotecznych,
kulturowych i prawnych
oraz petnié
odpowiedzialne role w
zespole posiadajac
$wiadomos¢
podejmowanych przez
siebie decyzji, a takze
przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za
rezultaty swojej pracy i
catego zespotu.

P6U_ K | P6S_KK

P6S_KR

P6U K | P6S_KO

P6S_KR

Rozumie potrzebe uczenia si¢ zdobywania nowych
umiejetnosci 1 kompetencji. Mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy oraz rozumie spoteczne aspekty
praktycznego  zastosowania  nabytej  wiedzy.
Dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy
w zakresie ekonomii rynku pracy.

Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy oraz rozumie
spoteczne  aspekty  praktycznego
nabytej wiedzy. Potrafi organizowaé¢ wilasng prace

zastosowania

oraz wspoéldzialaé i pracowaé w zespole, w tym
interdyscyplinarnym, przyjmujac w nim rézne role

Sposoby weryfikacji efektoéw uczenia sie¢ (WIEDZA, UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJE SPOLECZNE)
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstaweg do uzyskania zaliczenia/zal stanowi:

obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liScie obecnosci,
ewentualna 10% nieobecnos$¢ zréwnowazona w sposéb indywidualnie ustalony z prowadzacym zajecia,
aktywny udzial w wyktadach (wiaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie

zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu),

pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi.




Test ma formg pisemng — test dopasowania odpowiedzi. Kazda prawidlowa odpowiedZz to 1 punkt, brak
odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa 0 punktow, minimum 60% prawidtowych odpowiedzi kwalifikuje do

uzyskania pozytywnej oceny.

Kryteria oceniania z testu

Ocena Bardzo dobry | Dobry plus Dobry Dostateczny Dostateczny Niedostateczny
(5.0 (4.5 (4.0 plus (3.5) (3.0) (2.0)
%OE‘;‘;@‘I’Z%’“ 93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej

Warunki odrabiania zaje¢¢ opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:

Odrabianie opuszczonych zaje¢ jest mozliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zaje¢ oraz zaliczenia materiatu
bedacego przedmiotem wyktadow w okresie nieobecno$ci dokonuje wyktadowca prowadzacy zajecia

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA

Rodzaje zajeé

Ilo$¢ godzin

Udzial w wyktadach

15

Udzial w konwersatoriach

Udzial w ¢wiczeniach

Udziat w zajgciach laboratoryjnych

Konsultacje ( 2 godz. na wykltad, 1 godz. na jedna grupg éw., konw., sem.)

BUNA - forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej
przez prowadzacego

Razem

15

Praca wlasna studenta dzielona na czas na (przykladowe formy pracy studenta)

Forma pracy studenta

Ilo$¢ godzin

Przygotowanie si¢ do zajec

Napisanie referatu/projektu/eseju

Zebranie materialow i przygotowanie prezentacji

Samodzielna lektura

Przygotowanie si¢ do kolokwiow/sprawdzianow

Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu

Razem 0
Ogolem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca wlasna studenta) 15

0,5 ECTS
1.w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 0,5 ECTS
2.w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 0 ECTS

Zajecia o profilu praktycznym

Rodzaje zajecé

Ilo$¢ godzin

Udziatl w ¢wiczeniach laboratoryjnych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia praktycznego

Razem

Liczba punktéw ECTS za zaj¢cia o profilu praktycznym [0 ECTS

Literatura podstawowa:

1. Kozek W., Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna., Wyd. UW, Warszawa 2014.

2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych., Wyd. CeDeWu, Warszawa 2023.
3. Piekutowska A., Imigracja zarobkowa i jej wpbyw na rynek pracy, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020.

Literatura uzupekniajaca:

1. Wisniewski Z., Sadowska-Snarska C. (red.)., Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0, Wyd.

Adam Marszatek, Torun 2021.

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych







