
 

WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych 
KIERUNEK: Ekonomia 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia 

FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne 

PROFIL: praktyczny 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

(Sylabus) 

Nazwa przedmiotu: Finanse przedsiębiorstw Punkty ECTS: 3 

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Rok: 1 Wykłady Konwersatoria  Ćwiczenia 
laboratoryjne 

Ćwiczenia BUNA** Forma zaliczenia* 

Semestr: 2 12 (E) 0 0 0  15 (Z) E/Z 

* E – egzamin; Z – zaliczenie; ZO – zaliczenie z oceną; **BUNA – forma zaliczenia w postaci 

udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzącego 

Cel przedmiotu:  

przedstawienie kluczowych pojęć z zakresu z zakresu  finansów, nabycie umiejętności analizy i zarządzania  

finansami. 

Metody dydaktyczne:  

Asymilacja wiedzy poprzez wykład z elementami multimedialnymi oraz samodzielne dochodzenie do wiedzy 

poprzez analizę problemów – prezentacja indywidualna (praca semestralna). 

Wymagania wstępne:  

ogólna wiedza dotycząca funkcjonowania przedsiębiorstw na rynku, ogólna zdolność formułowania potrzeb 

organizacji oraz ogólne rozumienie zależności przyczynowo-skutkowych. 

 

Nr Tematyka zajęć 

I 

 

WYKŁAD 
1. Istota i pojęcie finansów. 

2. Zakres finansów. 

3. Podstawowe techniki analizy finansowej. 

4. Podstawy zarządzania finansami przedsiębiorstw. 

5. Kontrola i monitoring w finansach przedsiębiorstw 

 

II KONWERSATORIA: nie dotyczy 

III ĆWICZENIA LABORATORYJNE: nie dotyczy 

IV ĆWICZENIA: nie dotyczy 

V 

 

BUNA: 

 

Praca semestralna – prezentacja podlegająca ocenie. Obszar zagadnień do wyboru: 

1. Istota i pojęcie finansów. 

2. Zakres finansów. 

3. Podstawowe techniki analizy finansowej. 

4. Podstawy zarządzania finansami przedsiębiorstw. 

5. Kontrola i monitoring w finansach przedsiębiorstw. 

6. Zmiana wartości pieniądza w czasie. 

7. Podstawy inwestowania pieniędzy. 

8. Audyt w zakresie finansów - cele, efekty, organizacje. 

 

 

 



 
Efekty uczenia się 

 

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie 

 

Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie 

w zakresie WIEDZY: 

 

 

P6U_W 

 

 

P6S_WG 

E1_W01 

Posiada kompleksową 

wiedzę o miejscu 

ekonomii w systemie 

nauk, jej charakterze, 

metodologii i 

powiązanych z innymi 

dyscyplinami 

naukowymi, zna i 

rozumie podstawową 

terminologię nauk 

ekonomicznych wraz z 

zastosowaniem tej 

praktycznej wiedzy w 

działalności 

gospodarczej. 

 

 

P6U_W 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

E1_W02 

Zna i rozumie 

ekonomiczne 

uwarunkowania, 

formy oraz standardy, 

a także zjawiska i 

procesy związane z 

rynkiem. Ma wiedzę o 

strukturach oraz 

instytucjach 

ekonomicznych, jak 

również o ich 

elementach, cechach i 

rozwoju. 

 

P6U_W 
 

P6S_WG 

E1_W07  

Posiada wiedzę 

niezbędną do 

prowadzenia 

działalności 

gospodarczej, objaśnia 

i ilustruje znaczenie 

norm i reguł 

(prawnych, 

techniczno-

organizacyjnych, 

moralnych, etycznych) 

organizujących 

struktury oraz 

instytucje ekonomii. 

Zna i rozumie 

wybrane fakty, 

obiekty, zjawiska, a 

także złożone 

zależności między 

nimi. 

 

 

 

 

 

Omawia istotę nauki o finansach przedsiębiorstw. 

Charakteryzuje instrumenty i zasady funkcjonowania 

głównych obszarów gospodarki finansowej 

przedsiębiorstwa, w szczególności w zakresie źródeł 

finansowania, kształtowania struktury majątku 

i kapitału, zarządzania płynnością finansową, 

inwestycji.  

 

 

 

 

 

 

 

Opisuje zakres procesów związanych z finansami 

przedsiębiorstw w aspekcie praktycznym. Rozróżnia 

podstawowe metody i narzędzia z zakresu analizy 

finansowej. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Charakteryzuje zachodzące relacje i prawidłowości 

w obszarze analizy finansowej. Przedstawia zasady 

oraz szczegółowe regulacje prawne związane 

z kontrolowaniem gospodarki finansowej podmiotów 

rynkowych w praktyce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
P6U_W 

P6S_WG 
 

E1_W13  

Zna i rozumie w 

zaawansowanym 

stopniu wiedzę z 

zakresu 

rachunkowości, 

sprawozdawczości i 

analizy finansowej, 

zarządzania finansami 

przedsiębiorstw, 

kontroli finansowej i 

audytu wewnętrznego 

oraz jej zastosowanie 

praktyczne w 

działalności 

zawodowej. 

 

 
 

 

 

 

Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu 

zarządzania składnikami majątku przedsiębiorstwa, zna 

teoretyczne podstawy oceny przedsięwzięć 

inwestycyjnych przez pryzmat struktury majątkowej. 

 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

 

P6U_U 
 

P6S_UW 

E1_U02 

Potrafi wykorzystać 

posiadaną wiedzę 

teoretyczną i 

efektywnie oraz 

skutecznie pozyskiwać 

wiarygodne dane ze 

źródeł pierwotnych i 

wtórnych do 

analizowania 

konkretnych procesów 

i zjawisk 

gospodarczych 

w zakresie dyscyplin 

ekonomicznych. 

 

P6U_U 
 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

E1_U06  

Potrafi samodzielnie 

planować i realizować 

własne uczenie się 

będąc świadomym 

dynamicznego rozwoju 

nauk, z 

wykorzystaniem 

zdobytej wiedzy 

ekonomicznej oraz 

praktycznych 

wniosków 

i doświadczeń 

specjalistycznych w 

samodzielnym 

realizowaniu zadań, 

a także prowadzeniu 

działalności 

gospodarczej 

i rozstrzyganiu 

dylematów pracy 

zawodowej. 
 

Wykorzystuje wiedzę dotyczącą finansów 

przedsiębiorstw wnioskując o prawidłowościach 

inwestycji oraz zmienności wartości pieniądza w czasie 

w praktyce. Student posiada umiejętność analizy 

sytuacji finansowej przedsiębiorstwa w oparciu o dane 

ze sprawozdań finansowych. 

 

 

 

 

 

 

 

Formułuje wnioski dotyczące prawidłowości  

finansowania działalności gospodarczej. Student 

posiada bardzo dobre umiejętności na temat oceny 

warunków funkcjonowania przedsiębiorstwa, potrafi 

wyciągać wnioski z informacji na temat otoczenia 

dalszego i bliższego przedsiębiorstwa. 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:  

 



 
 

P6U_K 
 

P6S_KK 

P6S_KR 

E1_K01  

Jest gotów do 

krytycznej oceny 

poziomu swojej 

wiedzy; uznaje 

znaczenie wiedzy w 

rozwiązywaniu 

problemów 

poznawczych i 

praktycznych oraz 

zasięga opinii 

ekspertów w 

przypadku trudności z 

samodzielnym 

rozwiązaniem 

problemu. 

 

P6U_K 

P6S_KO 

P6S_KR 

E1_K06   

Potrafi myśleć w 

sposób 

przedsiębiorczy oraz 

umiejętnie 

komunikuje się z 

otoczeniem; 

dostosowuje się do 

nowych sytuacji i 

warunków, nabywa 

odporność na 

niepowodzenia i stres. 
 

Rozumie potrzebę zdobywania wiedzy z zakresu 

finansów przedsiębiorstw, jest nastawiony pozytywnie 

do zmian w otoczeniu które mogą wpływać na 

kondycje finansową przedsiębiorstw. Jest gotów do 

przeprowadzenia analiz i ocen niezbędnych 

w podejmowaniu decyzji finansowych 

w przedsiębiorstwie oraz pogłębiania swojej wiedzy 

w tym zakresie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić wiedzę z 

zakresu gospodarki finansowej przedsiębiorstw i jest 

otwarty na pomysły i techniki efektywnego zarządzania 

finansami firmy. 

 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 
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E1_W01,  

E1_W02,  

E1_W07,   

E1_W13 

X    X X  X 

X 

  

E1_U02, 

E1_U07 
X    X X   

X 
  

E1_K01, 

E1_K06 
    X X   

X 
  

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej – egzamin 

w formie pisemnej – zagadnienia o charakterze zamkniętym i otwartym interpretacyjnym praktycznym. BUNA – 

praca semestralna w postaci prezentacji przygotowanej przez studenta na wybrany temat. 

Nakład pracy potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w wykładach 12 

Udział w konwersatoriach 
 

Udział w ćwiczeniach 
 

Udział w zajęciach laboratoryjnych 
 

Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.) 
 

BUNA – forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 

przez prowadzącego 
15 



 
Razem 27 

Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta) 

Forma pracy studenta Ilość godzin 

Przygotowanie się do zajęć 15 

Napisanie referatu/projektu/eseju  
 

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji  23 

Samodzielna lektura 10 

Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów  
 

Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu 15 

Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu 
 

Razem 63 

Ogółem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca własna studenta) 90 

 
3 ECTS  

1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 1 ECTS  

2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy  2 ECTS  

 

Zajęcia o profilu praktycznym 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w ćwiczeniach  
 

Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego 
 

Razem 
 

Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu 

praktycznym 

 
0 ECTS  

 

Literatura podstawowa: (do 3 pozycji) 

1. Kopiański, P. Kowalik, Zarządzanie finansami firm: teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego, Wrocław 2015. 

2. Brigham E., Houston J., Zarządzanie  finansami, PWN, Warszawa 2015. 

 

Literatura uzupełniająca: (do 5 pozycji) 

1. W. Bień, Zarządzanie  finansami  przedsiębiorstw, DIFIN,  Warszawa 2018 (dodruk).  

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych 

 


