
 

WYDZIAŁ: Nauk Ekonomiczno-Społecznych 
KIERUNEK: Ekonomia 

POZIOM KSZTAŁCENIA: studia I stopnia 

FORMA KSZTAŁCENIA: niestacjonarne 

PROFIL: praktyczny 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

(Sylabus) 

Nazwa przedmiotu: UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

I ZDROWOTNE – wykład ogólnouczelniany 
Punkty ECTS: 0,5 

Prowadzący: zgodnie z obsadą i planem zajęć 

Rok: 1, 2, 3 Wykłady Konwersatoria  Ćwiczenia 
laboratoryjne 

Ćwiczenia BUNA** Forma 
zaliczenia* 

Semestr: 2, 4, 6  15 (Z) 0 0 0 0 Z 

* E – egzamin; Z – zaliczenie; ZO – zaliczenie z oceną; **BUNA – forma zaliczenia w postaci 

udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej przez prowadzącego 

Cel przedmiotu:  

Zapoznanie z podstawami teoretycznymi funkcjonowania obowiązkowego systemu ubezpieczeń społecznych w 

Polsce. 

Zapoznanie z zasadami opłacania składek i nabywania prawa do świadczeń z ubezpieczeń społecznych w Polsce. 

Przedstawienie zagadnień dotyczących ubezpieczeń społecznych w Unii Europejskiej. 

 

Metody dydaktyczne:  

1. podająca – wykład informacyjny,  

2. problemowa – wykład problemowy, 

3. aktywizująca – dyskusja. 

 

 

Wymagania wstępne: Brak  

 

Nr Tematyka zajęć 

I 

WYKŁADY: 

 

1. Definicja ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. Pojęcie zabezpieczenia społecznego. 

2. Obowiązki osób fizycznych wobec ubezpieczenia społecznego oraz obowiązki firm z zakresu 

ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. 

3. Świadczenia emerytalne. Kryteria nabywania prawa do emerytury. 

4. Renty z tytułu niezdolności do pracy, renta rodzinna, renta szkoleniowa. 

5. Rodzaje zasiłków oraz zasady przyznawania świadczeń krótkoterminowych z ubezpieczenia 

społecznego. 

6. Zasady działania ubezpieczenia wypadkowego oraz świadczenia z tytułu wypadków przy pracy lub 

chorób zawodowych. 

7. Wybrane systemy ubezpieczeń społecznych w Unii Europejskiej. 

 

II KONWERSATORIA: nie dotyczy 

III ĆWICZENIA LABORATORYJNE : nie dotyczy 

IV ĆWICZENIA: nie dotyczy  

V 
BUNA: nie dotyczy  

 

 



 
 

Efekty uczenia się 

 

Efekty kierunkowe – symbol i wyszczególnienie 

 

Efekty przedmiotowe –  wyszczególnienie 

w zakresie WIEDZY: 

 

P6U_W 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

E1_W02 
Zna i rozumie 

ekonomiczne 

uwarunkowania, 

formy oraz standardy, 

a także zjawiska i 

procesy związane z 

rynkiem. Ma wiedzę 

o strukturach oraz 

instytucjach 

ekonomicznych, jak 

również o ich 

elementach, cechach 

i rozwoju. 

 

 

P6U_W 

 

P6S_WG 

P6S_WK 

E1_W08 
Ma wiedzę 

o procesach rozwoju i 

transformacji 

podmiotów, instytucji 

i struktur 

ekonomicznych; 

rozpoznaje istotę i 

uwarunkowania 

działań 

przedsiębiorczych 

oraz znaczenie 

innowacji w 

budowaniu 

konkurencyjności 

opartej na wiedzy 
 

Prezentuje rodzaje ubezpieczeń społecznych 

i zdrowotnych. Omawia kryteria warunkujące 

nabycie praw do emerytur i rent. Rozumie wartości, 

zasady i cele ubezpieczenia społecznego.  

 

 

 

 

Przedstawia kryteria warunkujące nabycie prawa do 

zasiłków oraz świadczeń wypadkowych. Zna zasady 

koordynacji systemów ubezpieczeń społecznych 

i zdrowotnych obowiązujących w Unii Europejskiej. 

 

 

 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

 

P6U_U 
 

P6S_UW 

E1_U02 
Potrafi wykorzystać 

posiadaną wiedzę 

teoretyczną i 

efektywnie oraz 

skutecznie pozyskiwać 

wiarygodne dane ze 

źródeł pierwotnych i 

wtórnych do 

analizowania 

konkretnych procesów 

i zjawisk 

gospodarczych w 

zakresie dyscyplin 

ekonomicznych. 

 

 

P6U_U 

 

P6S_UW  

E1_U03 
Potrafi właściwie 

analizować i 

przygotować 

dokumentację 

księgowo-finansową do 

 

 

Potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych w praktyce zawodowej 

i życiu codziennym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analizuje demograficzne, ekonomiczne, prawne 

i społeczne uwarunkowania ubezpieczeń społecznych 

w Polsce.  Porównuje rozwiązania dotyczące 

ubezpieczenia na wypadek wystąpienia 

poszczególnych ryzyk socjalnych w wybranych 

krajach.  



 
celów decyzyjno-

ewidencyjnych oraz 

dokonać analizy i 

oceny zachodzących 

procesów i zjawisk 

ekonomiczno-

społecznych. 

 

 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

 

 

P6U_K 
 

P6S_KK 

P6S_KR 

E1_K01 

Jest gotów do 

krytycznej oceny 

poziomu swojej wiedzy; 

uznaje znaczenie 

wiedzy w 

rozwiązywaniu 

problemów 

poznawczych i 

praktycznych oraz 

zasięga opinii 

ekspertów w przypadku 

trudności z 

samodzielnym 

rozwiązaniem 

problemu. 

P6U_K P6S_KR 
E1_K03  
Jest gotów do 

uznawania znaczenia 

wiedzy w 

rozwiązywaniu 

problemów związanych 

z opracowywaniem, 

wdrażaniem, analizą i 

oceną procesów 

ekonomicznych w 

różnego rodzaju 

organizacjach oraz do 

zasięgania w tym 

zakresie opinii 

ekspertów w przypadku 

trudności z 

samodzielnym ich 

rozwiązaniem. 
 

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedze 

i umiejętności poszerzone o wymiar 

interdyscyplinarny. Przestrzega zasad ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych. Docenia znajomość 

regulacji z zakresu ubezpieczeń społecznych 

i zdrowotnych.  

 

 

 

 

 

 

 

Przedstawia i opisuje w oparciu o pogłębioną wiedze 

akty prawne organizujące lokalną, krajową oraz 

międzynarodową politykę zdrowotną i społeczną. 

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedze 

i umiejętności poszerzone o wymiar 

interdyscyplinarny. Przestrzega zasad ubezpieczeń 

społecznych i zdrowotnych.  

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE) 
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E1_W02,  

E1_W08,  
X       X    

E1_U02,  

E1_U03,  
X       X X   

E1_K01, 

E1_K03, 
     X   X   



 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  
 

Podstawę do uzyskania zaliczenia/zal stanowi: 

 obecność 100%; potwierdzona wpisem na liście obecności, 

 ewentualna 10% nieobecność zrównoważona w sposób indywidualnie ustalony z prowadzącym zajęcia,  

 aktywny udział w wykładach (włączanie się do dyskusji inicjowanej przez wykładowcę, przejawianie 

zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wykładu), 

 pozytywna ocena z testu dopasowania odpowiedzi. 

 

Test ma formę pisemną – test dopasowania odpowiedzi. Każda prawidłowa odpowiedź to 1 punkt, brak 

odpowiedzi lub odpowiedź nieprawidłowa 0 punktów, minimum 60% prawidłowych odpowiedzi kwalifikuje do 

uzyskania pozytywnej oceny.  

 
Kryteria oceniania z testu  

Ocena 
Bardzo dobry 

(5.0) 

Dobry plus  

(4.5) 

Dobry  

(4.0) 

Dostateczny 

plus (3.5) 

Dostateczny 

(3.0) 

Niedostateczny 

(2.0) 
% poprawnych 

odpowiedzi 
93-100% 85-92% 77-84% 69-76% 60-68% 59% i mniej 

 

 

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych:  

Odrabianie opuszczonych zajęć jest możliwe jedynie w przypadku choroby studenta udokumentowanej 

zwolnieniem lekarskim lub innych przyczyn losowych. Usprawiedliwienia zajęć oraz zaliczenia materiału 

będącego przedmiotem wykładów w okresie nieobecności dokonuje wykładowca prowadzący zajęcia. 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim oraz BUNA 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w wykładach 15 

Udział w konwersatoriach  

Udział w ćwiczeniach  

Udział w zajęciach laboratoryjnych  

Konsultacje ( 2 godz. na wykład, 1 godz. na jedna grupę ćw., konw., sem.)  

BUNA – forma zaliczenia w postaci udokumentowanej pracy semestralnej ocenianej 

przez prowadzącego 
 

Razem 15 

Praca własna studenta dzielona na czas na (przykładowe formy pracy studenta) 

Forma pracy studenta Ilość godzin 

Przygotowanie się do zajęć  

Napisanie referatu/projektu/eseju   

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji   

Samodzielna lektura  

Przygotowanie się do kolokwiów/sprawdzianów   

Przygotowanie się do egzaminu pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Przygotowanie się do zaliczenia pisemnego/ustnego z przedmiotu  

Razem 0 

Ogółem (godziny kontaktowe oraz BUNA + praca własna studenta) 15 

 0,5 ECTS  

1.w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego, w tym BUNA 0,5 ECTS 

2.w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy          0 ECTS 

Zajęcia o profilu praktycznym 

Rodzaje zajęć Ilość godzin 

Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych  

Przygotowanie się do zaliczenia praktycznego  

Razem 0 ECTS 



 
Liczba punktów ECTS za zajęcia o profilu praktycznym  

 

Literatura podstawowa: 

1. Dziubińska-Lechnio E. E., Skowrońska E., Emerytury i renty w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2019. 

2. Kostrzewa P., Ubezpieczenia społeczne w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2019. 

3. Ślązak A., Zasiłki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 

2019. 

 

Literatura uzupełniająca: 

1. Gawęcka R., Trojanowska K. (red.), Emerytury 2020. Kto i z czego może skorzystać, Wiedza i Praktyka,  

Warszawa 2020. 

Akceptacja Prorektora ds. dydaktycznych 

 


