Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

ROWNE TRAKTOWANIE I NIEDYSKRYMINACJA STUDENTOW I PRACOWNIKOW
POWISLANSKIEJ SZKOLY WYZSZE]

§1
Podstawy prawne w kontekscie spolecznos$ci akademickiej
1. Konstytucja RP
Molestowanie 1 molestowanie seksualne, jako przejawy nieréwnego traktowania
i dyskryminacji, sa zakazane na gruncie Konstytucji RP. Zgodnie z art. 32 Konstytucji wszyscy
sg wobec prawa rowni i majg prawo do rownego traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. Zakres ochrony przewidziany przepisami ustawy zasadniczej jest
bardzo szeroki — zakazane jest nierowne traktowanie ze wzgledu na roézne przestanki, ktorych
katalog pozostaje otwarty. Warto odnotowac takze szczegblowg normg z art. 33 Konstytucji,
zgodnie z ktorg kobieta i m¢zczyzna majg rowne prawa, w tym rowne prawo do ksztalcenia
1 zatrudnienia. Na gruncie art. 70 Konstytucji wtadze publiczne maja z kolei obowigzek
zapewnienia obywatelom powszechnego i rownego dostgpu do wyksztalcenia. Jezeli zatem
prawo do nauki jest gwarantowane kazdemu to brak adekwatnej reakcji na nierdwne
traktowanie na uczelniach wyzszych moze prowadzi¢ do ograniczenia prawa do nauki tych
studentoéw, ktorzy doswiadczaja dyskryminacji i przemocy.
2. Kodeks pracy

W polskim porzadku prawnym najszerszg ochrone przed dyskryminacjg, molestowaniem
i molestowaniem seksualnym w zatrudnieniu, na poziomie ustawowym, zapewnia Kodeks
pracy?. Ustawa ta zawiera zaréwno ogolny zakaz dyskryminacji (w tym m.in. ze wzgledu na
ptec), jak i definicje dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowania oraz molestowania
seksualnego. Ustawodawca jednoznacznie wskazal, ze zaré6wno molestowanie, jak
1 molestowanie seksualne sg przejawami zakazanej prawem dyskryminacji. Art. 183a § 1.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pézn. zm.).
2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917, z pézn. zm.; dalej: k.p.).
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okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. § 2. Rowne
traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1. § 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje
wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢
traktowany w poroOwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. § 4.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba zZe postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace
osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne. § 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu
§ 2 jest takze: 1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady; 2) niepozadane
zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie). § 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie
to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjegcie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika. Osoba, wobec ktorej naruszono zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do zadania odszkodowania (art. 183d). Stworzono takze ramy prawne ulatwiajace
zglaszanie wszystkich przypadkoéw dyskryminacji poprzez zakaz negatywnych konsekwencji
dla osoby zglaszajacej nieréwne traktowanie oraz dla osoby udzielajacej wsparcia

dyskryminowanemu pracownikowi (art. 183e).
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3. Ustawa o rownym traktowaniu
Molestowania i molestowania seksualnego zakazuje takze ustawa o réwnym traktowaniu?®.
Ustawa definiuje ww. zjawiska bedace formami nieréwnego traktowania: molestowanie —
kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery, oraz molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie
o0 charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pftci, ktorego celem Iub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie
to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (art. 3 pkt 3 i 4). Ustawe
stosuje si¢ w zakresie podejmowania ksztatcenia zawodowego; warunkow podejmowania
1 wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej; dzialania w zwigzkach
zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz samorzadach zawodowych; dostepu
i warunkow korzystania z instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy, zabezpieczenia
spotecznego, opieki zdrowotnej, oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ustlug, w tym ushug
mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli sg one oferowane publicznie (art.
4). Ustawa statuuje jednak zrdéznicowany poziom ochrony w poszczegdlnych obszarach
ze wzgledu na wskazane w ustawie przestanki, tj. pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. W zakresie
szkolnictwa wyzszego zakazuje nierownego traktowania osob wytacznie ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢. Oznacza to, ze ustawa o rOwnym traktowaniu nie chroni
przed molestowaniem i molestowaniem seksualnym ze wzgledu na takie przestanki jak pte¢,
czy orientacja seksualna, jesli do tego rodzajow czynow doszto w zwigzku z realizacjg studidow
wyzszych. Na podstawie ustawy o rownym traktowaniu kazdy, wobec kogo zasada réwnego
traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania (art. 13). Co istotne, utatwieniu
w dochodzeniu roszczen ma stuzy¢ mechanizm odwroconego ci¢zaru dowodu, przewidziany
takze na gruncie k.p. Osoba do$wiadczajgca nierownego traktowania, a wigc tez m.in.
molestowania czy molestowania seksualnego, powinna jedynie uprawdopodobni¢ ten fakt.
To na osobie, ktorej zarzucono dyskryminujace dziatania cigzy obowiazek udowodnienia,

ze zasada rownego traktowania nie zostata naruszona.

3 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania, (Dz.U. 2010 nr 254 poz. 1700).
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4. Kodeks cywilny
Osoba doswiadczajaca dyskryminacji ma mozliwo$¢ skorzystania z cywilnej $ciezki
dochodzenia swoich praw — w sprawach, w ktorych zastosowania nie mogg znalez¢ normy k.p.
czy ustawy o rownym traktowaniu (jak np. w relacjach pozazatrudnieniowych w zakresie
szkolnictwa wyzszego). Molestowanie czy molestowanie seksualne narusza godno$¢ osoby,
ktora zgodnie z art. 23 Kodeksu cywilnego* stanowi dobro osobiste. Ten, czyje dobro osobiste
zostaje zagrozone lub naruszone cudzym bezprawnym dziataniem, moze zada¢ zaniechania
tego dzialania. Mozna zada¢ usunigcia skutkdw takiego naruszenia, zado$cuczynienia
pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoleczny, a takze
naprawienia ewentualnej szkody majatkowej. Osoby zadajace odszkodowania na podstawie
k.c. nie moga jednak korzysta¢ z utatwienia procesowego przewidzianego w k.p. i ustawie
o rownym traktowaniu w postaci odwrdconego cigzaru dowodowego. Na osobie
poszkodowanej spoczywa zatem ci¢zar udowodnienia (a nie tylko dowodu
uprawdopodobnienia) naruszenia jej godnosci jako dobra osobistego.
5. Kodeks karny

Kodeks karny® przewiduje ochrone przed przestepstwami, ktore moga stanowi¢ przejawy
molestowania, takimi jak grozby (art. 190), uporczywe negkanie (art. 190a) czy zmuszanie do
okreslonego zachowania (art. 191). Molestowanie moze przejawia¢ si¢ takze poprzez
pomawianie lub zniewazanie osoby (art. 212, art. 216) lub zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne
nad osobg pozostajaca w stosunku zaleznosci od sprawcy (art. 207 § 1). Przed molestowaniem
seksualnym 1 przestgpstwami seksualnymi powinny chroni¢ przepisy zakazujace naruszania
nietykalnosci cielesnej (art. 217), utrwalania wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci seksualnej (art. 191a), doprowadzania osoby do obcowania plciowego grozba
bezprawna lub podstgpem (art. 197), seksualnego wykorzystania niepoczytalno$ci, bezradno$ci
lub naduzycie stosunku zaleznosci (art. 198-199). Co jednak istotne, niektore z wymienionych
powyzej przestepstw (m.in. zniewazenie lub naruszenie nietykalno$ci cielesnej) Scigane sg
z oskarzenia prywatnego, tzn. ze organy S$cigania nie majg obowigzku prowadzenia
postgpowania przygotowawczego z urzedu, a osoba pokrzywdzona musi samodzielnie
sporzadzi¢ akt oskarzenia i wnie$¢ go do sadu. W konsekwencji to na pokrzywdzonym
spoczywa ci¢zar ustalenia sprawcy przestepstwa i zgromadzenia dowodow. W wyjatkowych
przypadkach prokuratura moze obja¢ dane zdarzenie §cigganiem z urzgdu — w razie ustalenia,

ze wymaga tego interes spoleczny. Ponadto ochrona prawnokarna przed niektérymi rodzajami

4 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025, z p4zn. zm.; dalej: k.c.).
5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600; dalej: k.k.).
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czynow jest zrdznicowana ze wzgledu na przestanke dyskryminacyjng. Podczas gdy
zniewazenie osoby lub naruszenie jej nietykalnos$ci cielesnej ze wzgledu na jej ras¢ lub
pochodzenie etniczne jest §cigane z urzgdu (art. 257), taki sam czyn popetniony wobec osoby
homoseksualnej lub z niepelnosprawnoscia pozostaje §$cigany z oskarzenia prywatnego
1 podlega tagodniejszej karze (art. 212 1 216).
6. Kodeks wykroczen
Ochrong przed pewnymi rodzajami molestowania zapewnia tez Kodeks wykroczen®.
Wykroczenie stanowi m.in. ztosliwe wprowadzaniec w btad lub ztosliwe niepokojenie w celu
dokuczenia innej osobie (art. 107), czy tez dopuszczenie si¢ tzw. nieobyczajnego wybryku (art.
140).
7. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’ przewiduje odpowiedzialnoéé dyscyplinarng
nauczycieli i nauczycielek akademickich za stosowanie molestowania, molestowania
seksualnego czy popelnianie przestepstw seksualnych na uczelniach wyzszych. Nauczyciel
i nauczycielka akademicka podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczycielki/nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu
nauczyciela akademickiego (art. 275). Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi. Post¢powanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postgpowania wyjasniajacego
wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktéry go powotat. Rzecznik dyscyplinarny
powinien wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace z urzedu, w przypadku gdy nauczycielowi
akademickiemu zarzuca si¢ popelnienie czynu polegajacego na przyjeciu lub zadaniu korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zaymowaniem
stanowiska w uczelni. Nalezy odnotowa¢, ze w ramach takiego postgpowania to na osobach
zglaszajacych przypadek molestowania spoczywa cigzar udowodnienia — a nie
uprawdopodobnienia, jak to miejsce w sprawach dotyczace] zakazanej przez prawo
dyskryminacji — niewtasciwego zachowania ze strony pracownika uczelni. Podobne regulacje
w ustawie odnosza si¢ do studentow i studentek dopuszczajacych si¢ naruszenia przepisOw
obowigzujacych na uczelni oraz za czyny uchybiajace godno$ci studenta. Niewatpliwie
studenci, badz studentki stosujacy molestowanie lub molestowanie seksualne naruszaja zasade
niedyskryminacji wobec innych oséb studiujagcych i narazajg si¢ na odpowiedzialno$¢

dyscyplinarng. Za naruszenie przepisow obowigzujacych na uczelni oraz za czyny uchybiajace

6 Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r., poz. 618, z p6zn. zm.).
7 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668).
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godnos$ci studenta/studentki student lub studentka ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
przed komisja dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego. Karami
dyscyplinarnymi moga by¢ upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach studenta/studentki,
a nawet wydalenie z uczelni. Warto jednak zaznaczy¢, ze postgpowanie dyscyplinarne nie
zawsze prowadzi do rozwigzania sytuacji w sposOb satysfakcjonujacy dla pokrzywdzonej
osoby.

8. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Pewne $rodki dziatania w przypadku doswiadczania molestowania, molestowania seksualnego,
czy przemocy seksualnej przewiduja inne ustawy szczegotowe, takie jak m.in. ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie®. Ustawa okre$la zadania w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, a takze zasady postepowania wobec osob dotknigtych przemoca
w rodzinie oraz wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie. Jednak zakres podmiotowy
1 przedmiotowy tej ustawy nie dotyczy przypadkéw molestowania, molestowania seksualnego
i przemocy seksualnej, ktére mialy miejsce na uczelniach wyzszych.
9. Prawo mi¢dzynarodowe i unijne

Zakaz dyskryminacji i nierownego traktowania wynika bezposrednio z wigzacych Polske
umow mig¢dzynarodowych.

a) Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci® zakazuje tortur oraz
nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania (art. 3). Ponadto korzystanie
ze wszystkich praw 1 wolno$ci zawartych w Konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacej z takich powodow, jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia,
przekonania polityczne 1 inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn
(art. 14).

b) Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych® w swoim art. 7 zawiera
zakaz tortur lub okrutnego, nieludzkiego albo ponizajacego traktowania lub karania.
Ponadto w art. 26 Paktu wskazano, ze wszyscy sa rowni wobec prawa 1 s3 uprawnieni
bez zadnej dyskryminacji do jednakowej ochrony prawne;j. Jakakolwiek dyskryminacja
w tym zakresie powinna by¢ ustawowo zakazana oraz powinna by¢ zagwarantowana

przez ustawe réwna dla wszystkich i skuteczna ochrona przed dyskryminacjg z takich

8 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390).

% Sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona
Protokotem nr 2 (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284, z pdzn. zm. i uzup.).

10 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167).
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wzgledow, jak: rasa, kolor skory, pte¢, jezyk, religia, poglady polityczne lub inne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacja majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek
inne okolicznosci (art.2, 3, 18, 20, 26 i 27).

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych!® okresla
prawa jednostki bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk,
religi¢, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacje
majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne okolicznos$ci (art. 2 ust. 2). W kontekscie
molestowania i molestowania seksualnego na uczelniach wyzszych istotne jest
zobowigzanie panstw - stron Paktu do uznania prawa kazdego do nauki. Polska,
podpisujac Pakt, zobowigzata si¢ zapewnié, ze nauczanie bedzie zmierza¢ do petnego
rozwoju osobowos$ci i poczucia godnosci ludzkiej i umacnia¢ poszanowanie praw
cztowieka i1 podstawowych wolnosci (art. 13 ust. 1).

Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania? zapewnia w szerokim zakresie ochrong
przed kazdym dziataniem naruszajacym godno$¢ osoby i tworzeniem wobec niej
zastraszajacej lub uwlaczajacej atmosfery zapewnia Konwencja w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania
albo karania.

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet'® zobowiazuje
panstwa bedace sygnatariuszami do prowadzenia polityki likwidujacej dyskryminacje
kobiet. W tym celu nalezy ustanowi¢ ochrong prawng praw kobiet na zasadach rownosci
zZ me¢zczyznami oraz zapewni¢ w drodze postepowania przed wiasciwymi sadami
panstwowymi 1 innymi organami publicznymi skuteczng ochron¢ kobiet przed
wszelkimi aktami dyskryminacji, a takze podejmowac wszelkie stosowne kroki, tacznie
z ustawodawczymi, w celu zmiany lub uchylenia wszelkich ustaw, zarzadzen,

zwyczajow lub praktyk, ktore stanowia dyskryminacje kobiet (art. 2)%.

11 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 169).
12 przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz.U.

21989 r

. Nr 63, poz. 378).

13 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz.U. z 1982 r. Nr 10,

poz. 71).

14 Zob. tez: Rekomendacja ogélna nr 19 Przemoc wobec kobiet przyjeta przez Komitet ds. Eliminacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet w 1992 r. (A/47/38).
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f) Konwencja o prawach dziecka®® (art. 2) odnosi sie do ogdlnych wartosci, takich jak
réwno$¢ i niedyskryminacja. Jej autorzy podkreslili, ze prawa zawarte w tej Konwencji
powinny by¢ respektowane bez jakiejkolwiek dyskryminacji niezaleznie od rasy, koloru
skory, pflei, jezyka, religii, pogladow politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwick innego tego dziecka albo
jego rodzicéw badz opiekuna/opiekunki prawnej.

g) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych!® zwraca uwage na szczegodlng sytuacje
kobiet 1 dziewczat z niepelnosprawnosciami w kontekscie molestowania i molestowania
seksualnego. Zgodnie z jej art. 6 i 16 wladze panstwowe powinny podjaé stosowne
dziatania ustawodawcze, administracyjne, spoteczne i edukacyjne 1 inne,
z uwzglednieniem kwestii plci, tak, aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami
ochron¢ przed wszelkimi formami wyzysku, przemocy i wykorzystywania, zar6wno
w ich srodowisku domowym jak i poza nim. Polska zobowigzata sie takze do podjecia
odpowiednich krokéw, aby zapobiec wszelkim formom wyzysku, przemocy
1 wykorzystywania, poprzez, mi¢gdzy innymi, odpowiednig pomoc i wsparcie dla os6b
z niepelnosprawnosciami, ich rodzin 1 opiekunow, z uwzglednieniem kwestii wieku
1 plci, oraz poprzez udostepnianie informacji i edukacji dotyczacej unikania,
rozpoznawania i zgtaszania przypadkow wyzysku, przemocy i wykorzystywania®’,

h) Konwencja o0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowe;j*8, Polska zobowiazata sie do podjecia koniecznych dziatan ustawodawczych
lub innych majacych na celu zagwarantowanie, ze wszelkie formy niepozadanych
dzialan werbalnych, niewerbalnych Ilub fizycznych o charakterze seksualnym,
skutkujace naruszeniem godnosci danej osoby, w szczegdlnoSci w atmosferze
zastraszania, wrogosci, upodlenia, ponizenia lub obrazy, podlega¢ beda
odpowiedzialnosci karnej lub innej odpowiedzialno$ci prawnej (art. 40). Ponadto
Polska ma obowigzek podjecia odpowiednich dziatan w celu odpowiedniego
definiowania, $cigania i karania wszelkiej przemocy seksualnej (art. 36). Konwencja
stambulska ustanawia ponadto szereg obowiazkéw panstw w obszarze zapobiegania

przemocy wobec kobiet oraz ochrony i wsparcia dla ofiar takiej przemocy, w tym:

15 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526).

16 27 Sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).

17 7ob. tez: Komentarz ogdlny nr 3 o kobietach i dziewczynkach z niepetnosprawnosciami przyjety przez Komitet
do spraw Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami w dniu 25 listopada 2016 r. (CRPD/C/GC/3).

18 Sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 961).
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przeciwdzialanie dyskryminacji (art. 4), podnoszenie §wiadomosci na temat réznych
przejawow przemocy ze wzgledu na pte¢ (art. 13), prowadzenie edukacji
antydyskryminacyjnej (art. 14), szkolenie specjalistow (art. 15), a takze udzielanie
pomocy w skladaniu skarg indywidualnych i zbiorowych (art. 21), prowadzenie
ogolnokrajowego, calodobowego, bezptatnego telefonu zaufania (art. 24), czy wreszcie
ustalenie prawa do odszkodowania dla ofiary (art. 30).

i) KartaPraw Podstawowych Unii Europejskiej'®, (art. 1) podkresla szczegdlne znaczenie
godnosci ludzkiej oraz konieczno$¢ jej poszanowania i ochrony. Karta wskazuje,
7Ze wszyscy sa rowni wobec prawa (art. 20). Zakazana jest wszelka dyskryminacja
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng (art. 21 ust. 1).

J) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajagca normy minimalne
w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw?’, ktora w obszerny sposob
reguluje prawa m.in. ofiar przemocy na tle ptciowym. Zgodnie z definicja zawarta
w dyrektywie, przemoc ta jest skierowana przeciwko osobie ze wzgledu na jej ptec,
tozsamos$¢ plciowg albo ekspresje¢ piciowg lub jej ofiarami staja si¢ w przewazajacej
mierze osoby danej pici. Dyrektywa zobowigzuje panstwa czlonkowskie do
zapewnienia, by ofiary przestepstw otrzymaly odpowiednie informacje, wsparcie

i ochrong oraz by mogty uczestniczyé w postepowaniu karnym?.,

9.1.1 Zalecenia organdw mi¢dzynarodowych i unijnych
Molestowanie 1 molestowanie seksualne to formy dyskryminacji. Na szczegdlng role panstwa
w zwalczaniu wszelkich przejawoéw dyskryminacji zwracaja uwage organy mi¢dzynarodowe.
Komitet Przeciwko Torturom w 2013 r. zalecit?? Polsce wprowadzenie do Kodeksu karnego

przepisow penalizujacych przestepstwa z nienawisci jako akty dyskryminacji 1 przemocy

19 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2007/C 303/01) (Dz.U.UE.C.2007.303.1).

20 pyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajgca normy
minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujgca decyzje ramowg Rady
2001/220/WSiSW (Dz.U.UE.L.2012.315.57).

21

22 Rzecznik Praw Obywatelskich krytycznie ocenia poziom implementacji tej dyrektywy do polskiego porzadku
prawnego. Swoje uwagi przedstawit m.in. w wystgpieniu do Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 sierpnia 2017 r.,
znak: X1.518.39.2017. 33 Pkt 23 Uwag konicowych dotyczacych potaczonego V i VI sprawozdania okresowego
Polski z realizacji postanowied Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania z dnia 19 listopada 2013 r.
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ze wzgledu na orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢ 1 wiek. Komitet wezwat do podjecia
wszystkich koniecznych dziatan w celu zwalczania dyskryminacji i przemocy skierowanej
przeciwko osobom pochodzenia arabskiego, azjatyckiego i afrykanskiego, osob LGBT oraz
0sOb nalezacych do spotecznosci romskiej, jak rowniez do pojgcia skutecznych dziatan dla
zapobiegania przejawom antysemityzmu we wszystkich formach. Istotne braki w polskim
ustawodawstwie odnoszace si¢ do zakazu dyskryminacji zauwazyl takze Komitet Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych® w pazdzierniku 2016 r. Komitet zalecil, aby
Polska znowelizowata ustawg o réwnym traktowaniu i dostosowata ja do artykutu 2 Paktu przez
wlaczenie wszystkich zabronionych przyczyn dyskryminacji. ROwniez Komitet Praw
Czlowieka w 2016 r. zwrdcit uwage®* na konieczno$¢ dokonania kolejnych zmian ustawy
o rownym traktowaniu w celu wprowadzenia kompleksowego zakazu dyskryminacji
przyczyn zabronionych we wszystkich obszarach i sektorach, w tym edukacji, opieki
zdrowotnej, ochrony socjalnej i mieszkalnictwa. Polska powinna rowniez poprawi¢ dostepno$¢
skutecznych srodkéw odwotawczych przeciwko kazdej formie dyskryminacji. Panstwo-Strona
powinno takze wzmacnia¢é wysitki na rzecz zapobiegania i zwalczania wszelkich aktéw
przestgpstw z nienawi$ci, mowy nienawiSci i1 dyskryminacji. Komitet ds. Likwidacji
Dyskryminacji Kobiet w 2014 r. ponaglit® polskie wiadze do rewizji ustawy o réwnym
traktowaniu w celu zapewnienia, ze ustawodawstwo antydyskryminacyjne bedzie zawierato
definicj¢ dyskryminacji kobiet zgodnie z art. 1 Konwencji, uwzgledniajagc tym samym
wszystkie obszary, ktorych dotyczy Konwencja, oraz ze bedzie wyraznie zakazywalo
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, jak réwniez dyskryminacji z powodu krzyzujacych sig
przestanek. Komitet zalecit takze zapewnienie skutecznych $rodkow prawnych
umozliwiajacych osobom doswiadczajacym dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ dochodzenie
zado$¢uczynienia 1 odszkodowania. Wsrod zalecen Komitetu wskazano takze konieczno$¢
likwidacji stereotypow zwiazanych z picia, ktére utrwalaja przemoc seksualng, poprzez m.in.
rewizj¢ podrecznikdw szkolnych 1 materialdw na wszystkich szczeblach edukacji w celu
usunigcia dyskryminujgcych stereotypow zwigzanych z ptcig, a takze podejmowanie dziatan na
rzecz promowania rownych praw kobiet. Komitet podkreslit rowniez wage przyjecia

kompleksowej strategii majacej na celu zapobieganie i likwidacje wszelkich form przemocy

23 Pkt 9 i 10 Uwag koricowych dotyczacych VI sprawozdania okresowego Polski z realizacji postanowien
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (E/C.12/POL/6) z dnia 6 paZdziernika
2016rr.

24 Pkt 14 i 16 Uwag koAcowych dotyczacych VIl sprawozdania okresowego Polski z realizacji postanowien
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

25 pkt 11, 13 i 23 Uwag koricowych dotyczacych potaczonego VIl i VIII sprawozdania okresowego Polski z realizacji
postanowient Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z dnia 7 listopada 2014 r.

10
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wobec kobiet w zyciu publicznym i prywatnym oraz ustanowienia odpowiedniego mechanizmu
koordynujacego i monitorujacego w celu skutecznego zapobiegania i likwidacji wszelkich form
przemocy wobec kobiet. Nowelizacje ustawy o rownym traktowaniu, tak by obejmowata
kwesti¢ dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu we wszystkich dziedzinach oraz by zawierata
definicje dyskryminacji wielokrotnej, zalecit?® Polsce takze Komitet Praw Dziecka w 2015 r.
Komitet podkreslit ponadto konieczno$¢ uzupetnienia Kodeksu karnego o definicje mowy
nienawisci 1 o przestgpstwa na tle nienawisci motywowanej rasizmem, ksenofobig i homofobia,
a takze dokonania przegladu s$rodkéw zapobiegajacych 1 eliminujgcych stereotypy,
nietolerancj¢ 1 dyskryminacje w zyciu publicznym, jak réwniez w dziataniu wiladz
panstwowych i lokalnych. Glos w sprawie przeciwdziatania molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu zabrat takze Parlament Europejski. W rezolucji z 2017 r. potepiono®’ wszelkie
formy przemocy seksualnej i nekania fizycznego lub psychicznego oraz wezwano panstwa
cztonkowskie UE do skutecznego stosowania istniejacych ram prawnych dotyczacych
molestowania i wykorzystywania seksualnego, a takze do podejmowania dalszych dziatan,
ktére beda skutecznie zapobiegac i potoza kres molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy
oraz w innych miejscach. Parlament wezwal panstwa cztonkowskie UE do nalezytego
monitorowania prawidtowego wdrazania dyrektyw UE zakazujacych n¢kania ze wzgledu na
pte¢ 1 molestowania seksualnego. W zaleceniach wydanych w 2018 r. Komitet ds. Praw Osob
z Niepetosprawnoéciami podkreslit?® konieczno$¢ stworzenia kompleksowej —strategii
zapobiegania i zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat
niepelnosprawnosciami. W ocenie Komitetu réwnie istotne jest zapewnienie skutecznego
Scigania 1 karania sprawcow takiej przemocy oraz mozliwos$ci naprawiania krzywd osob

dotknigtych przemoca.

26 pkt 17 uwag koricowych dotyczacych potaczonego Il i IV sprawozdania okresowego Polski z realizacji
postanowien Konwencji o prawach dziecka z dnia 2 pazdziernika 2015 r.

27 Pkt 1, 2 i 4 rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdziatania
molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE (2017/2897(RSP)).

28 pkt 10 uwag koricowych dotyczacych sprawozdania wstepnego Polski z realizacji postanowieri Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 21 wrzesnia 2018 r. (CRPD/C/POL/CO/1).

11
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§2

Organy Uczelni ds. rownego traktowania

1. Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji Powislanskiej Szkoty Wyzsze;j.
Celem Komisji?® jest przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek ceche
prawnie chroniong oraz dbato$¢ o przestrzeganie zasady rownego traktowania na terenie
uczelni. Komisja odpowiada za m.in. monitorowanie przestrzegania zasady réwnego
traktowania w Powi$lanskiej Szkole Wyzszej, opracowywanie mozliwych sposobow
rozwigzywania problemow wynikajacych z naruszenia zakazu dyskryminacji, czy oferowanie
pomocy osobom, ktore doswiadczyly nierownego traktowania ze wzgledu jakakolwiek ceche.
Komisja moze takze inicjowaé postgpowania wyjasniajace oraz wystepowaé z wnioskami
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec 0s6b dopuszczajacych sie dyskryminacji.
W sprawach dotyczacych dyskryminacji Komisja wspotpracuje takze z innymi jednostkami
organizacyjnym Uczelni w rozwigzywaniu sporow i konfliktow.

2. Komisje powotuje si¢ na okres 4 (czterech) lat na mocy Rozporzadzenia Rektora.

a) Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalanie przejawow dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego;

2) formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéow dyskryminacji,
przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego,
a takze rozwigzywania sporow 1 zazegnania konfliktow, po uprzednim zebraniu
wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktow;

3) zapewnienie Uczelni informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia srodkow
dyscyplinujacych.

3. Czlonkami Komisji ds. rownego traktowania z ramienia spolecznos$ci akademickiej sa:

a) Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,

b) Prorektor ds. Rozwoju i Wspoélpracy (bedacy jednoczesnie Rzecznikiem
dyscyplinarnym),

c) Przedstawiciel pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,

d) Przedstawiciel pracownikoéw administracyjnych,

e) Przedstawiciel studentow lub Przewodniczgcy samorzadu studenckiego.

2 7arzadzenie nr ...... Rektora Powislaniskiej Szkoty Wyzszej z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia i
zadan Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

12
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Cztonkiem Komisji moze by¢ wylgcznie osoba zatrudniona na Uczelni na podstawie umowy
o prace, w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie
o dopuszczenie si¢ dziatan z zakresu dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego.
4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie ,,Meza zaufania”. M¢zem zaufania moze
by¢ wylacznie osoba:
a) zatrudniona na Uczelni na podstawie umowy o prace,
b) w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie bytlo prowadzone postepowanie
o dopuszczenie si¢ dziatan z zakresu dyskryminacji, przemocy, nieréwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego,
C) cieszaca si¢ zaufaniem innych Pracownikow.
5. Do zadan Mg¢za zaufania nalezy w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie Zgloszen;
b) dokonywanie wstgpnej oceny Zgloszen oraz prowadzenie wstgpnych rozmow
z osobami zglaszajacymi przypadki dyskryminacji, przemocy, nierdéwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego;
c) na zadanie Rektora sktadanie raportow z prowadzonej przez Meza zaufania
dziatalnosci;
d) wdrozenie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan prewencyjnych
opisanych w niniejszym opracowaniu;
e) przyjmowanie i realizacja wnioskow o organizacj¢ dla spotecznosci spotkan,
0 charakterze prewencyjnym, interwencyjnym i szkoleniowym, opisanych
W niniejszym opracowaniu;
f) organizacja techniczna wykonania dziatan interwencyjnych.
6. Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie harmonogramu dziatania.
a) Komisja a obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwoluje ustnie lub
pisemnie, w za pomoca wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng jeden
z cztonkow Komisji lub Maz zaufania.
b) Przedmiotem posiedzenia Komisji moga by¢ wszelkie kwestie dotyczace
problematyki dyskryminacji, przemocy, nierébwnego traktowania, molestowania,
w tym molestowania seksualnego.
C) Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany

przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

13
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d) Dla rozpatrzenia konkretnego przypadku dyskryminacji, przemocy, nierdwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego Komisja wyznacza 3
(trzy) osobowy sktad orzekajacy Komisji. Cztonkiem sktadu orzekajacego w dane;j
sprawie jest zawsze M3z zaufania.

e) Skiad orzekajacy Komisji obraduje na posiedzeniu. Z kazdego posiedzenia sktadu
orzekajacego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikow posiedzenia.

f) W posiedzeniach Komisji albo sktadu orzekajacego Komisji, poza ich cztonkami,
moga zasiada¢ na wniosek Komisji albo cztonkow sktadu orzekajacego z gtosem
doradczym eksperci, w tym psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci oraz

lekarze psychiatrzy.

§3
Standard antydyskryminacyjny
Wprowadza si¢ jako obowigzujacy w Powislanskiej Szkole Wyzszej w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania, diagnozowania i reagowania na przejawy dyskryminacji,
przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego, a takze
sprzyjajacy zapewnieniu bezpiecznego 1 wolnego od dyskryminacji sSrodowiska pracy i nauki

dla calej spotecznos$ci akademickiej ,,Standard antydyskryminacyjny”*°.

§4
Procedura wdrazania standardu antydyskryminacyjnego
1. Postanowienia Procedury dla spoteczno$ci akademickiej Powislanskiej Szkoty Wyzszej
w zakresie przeciwdzialania, zapobiegania, diagnozowania i reagowania na przejawy
dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego, a takze w zakresie zapewnienia bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji

srodowiska pracy i nauki w miejscu pracy i nauki.

30 Standard przygotowany zostat w ramach projektu ,Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji”, realizowanego przez Osrodek Badan nad Mediami Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
Fundacje Autonomia, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej oraz Fundacje na Rzecz Rdéznorodnosci
Spotecznej, opublikowany m.in. w: Sita, odwaga, solidarnos¢. Upetnomocnienie jako skuteczna strategia
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczat i innej przemocy ze wzgledu na pte¢. Podrecznik dla
organizacji i instytucji, Fundacja Autonomia 2016, s. 219 - 244:
http://www.autonomia.org.pl/doc/sila%20o0dwaga%20solidarnosc%20net.pdf
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

Dzialania, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje catg spotecznosc
akademicka Uczelni (studentow i pracownikéw), bez wzgledu na rodzaj wykonywanych

na terenie Uczelni czynnosci.

§5

Obowiazki Uczelni
Powislanska Szkota Wyzsza zobowigzana jest podejmowaé wszelkie dozwolone
przepisami prawa dzialania, w tym dzialania opisane w Procedurze, w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania, diagnozowania 1 reagowania na przejawy
dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego, a takze w zakresie zapewnienia bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji
srodowiska pracy i nauki w miejscu pracy i nauki..
Powislanska Szkota Wyzsza zobowigzana jest podejmowacé wszelkie przewidziane
przepisami prawa dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania
skutkow  spolecznych  dyskryminacji, przemocy, nierdwnego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego, w tym w szczegolnosci podejmowac
dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom dyskryminacji, przemocy,
nieréwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.
Powislanska Szkota Wyzsza jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania
wszelkich przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegélnosci przepisami
wyszczegolnionymi w § 1, dziatan wobec 0sob bedacych sprawcami dyskryminacji,
przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.
Powislanska Szkota Wyzsza zobowigzana jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze
w kazdym przypadku dokonania Zgloszenia.
Powislanska Szkota Wyzsza podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez
w kazdym przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacii,
przemocy, nierownego traktowania, molestowania, W tym molestowania seksualnego

z innego Zrddla anizeli Zgloszenie.

§6
Uprawnienia i obowiazki czlonkow spolecznosci akademickiej
Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, w stosunku do ktorego podejmowane
sg dziatania z zakresu dyskryminacji, przemocy, nier6wnego traktowania,

molestowania, w tym molestowania seksualnego. ma prawo zadania podjecia przez
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

Uczelni¢ dzialan zmierzajgcych do anulowania dziatan z zakresu dyskryminacji,
przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego,
a takze anulowania skutkow dziatan z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierownego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego..

Skorzystanie przez cztonka spotecznosci akademickiej z uprawnienia wskazanego
|w ust. 1 niniejszego paragrafu w zaden sposob nie wytacza prawa cztonka spotecznosci
akademickiej do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa. Skorzystanie przez czionka spotecznosci akademickiej z takich
srodkow ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposOb uzaleznione od
wcezesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

Kazdy z cztonkow spotecznosci akademickiej, ktory posiada lub powezmie informacje
0 przypadkach dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania, molestowania,
w tym molestowania seksualnego. jest uprawniony do dokonania Zgtoszenia.
Bezpodstawne pomawianie o0 dziatania z zakresu dyskryminacji, przemocy, nieroOwnego

traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego jest zabronione.

§7
Odpowiedzialnos¢ za dzialania z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierownego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.

Osoby dopuszczajace si¢ dziatan z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierdwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego, w tym w celu osiagniecia
korzysci, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegblnosci w omowionych w § 1.

Odpowiedzialnosci, o ktorej] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja réwniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiajg o dziatania z zakresu dyskryminacji, przemocy,

nieréwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.

§8
Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie dzialaniom z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierownego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.
Powislanska Szkota Wyzsza prowadzi aktywna dziatalnos¢ przeciwko dziataniom

z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, W tym
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

molestowania seksualnego w miejscu pracy i nauki oraz w zwigzku z pracg i nauka,

polegajaca w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdziatanie dziataniom z zakresu dyskryminacji, przemocy,
nieréwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego.;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
zaprzestania dziatania z zakresu dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego, w szczegdlnosci opisanych
W niniejszym opracowaniu.

Powislanska Szkota Wyzsza podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu

przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy, nierownemu traktowaniu, molestowaniu,

w tym molestowaniu seksualnego polegajace, w szczegdlnosci, na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej
z zakresu problematyki dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz przeciwdziatania tym
zjawiskom za pomoca udostepnienia materiatbw on-line na platformie
e-learningowej Uczelni;

2) prowadzeniu systematycznych tj. odbywajacych si¢ nie rzadziej niz jeden raz na rok
prelekcji lub treningdw z zakresu problematyki dyskryminacji, przemocy,
nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego;

3) wprowadzeniu w Powislanskiej Szkole Wyzszej adresu e-mail, na ktory kierowaé
mozna pytania zwigzane z problematyka dyskryminacji, przemocy, nierownego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego; na pytania
odpowiada¢ beda Mezowie zaufania lub czlonkowie Komisji lub zaproszeni
eksperci;

4) tworzeniu materiatow informacyjnych na temat dyskryminacji, przemocy,
nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz
udostegpnianiu ich cztonkom spotecznosci akademickie;.

Dziatania prewencyjne moga inicjowac¢ takze cztonkowie spotecznosci akademickie;.

W tym celu cztonkowie spotecznosci akademickiej maja prawo - poza godzinami pracy

I nauki, jeden raz w roku kalendarzowym, przez 2 (dwie) godziny - zorganizowac

w miejscu pracy, na koszt Uczelni, spotkanie na temat dyskryminacji, przemocy,

nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego i mozliwosci

wyeliminowania tych zjawisk w przypadku ich zaistnienia na Uczelni.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

§9
Procedury w przypadku wystapienia dyskryminacji, przemocy, nieréwnego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego
Zgloszenie
Kazde Zgloszenie winno by¢ wniesione do Mgza zaufania na pismie (listownie lub
osobiscie), z wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokonaé
osoba nie bedaca Osoba zainteresowang. Anonimom nie nadaje si¢ dalszego biegu.
Maz zaufania wstepnie bada Zgloszenie i w przypadku, gdy Zgloszenia dokonata inna
osoba anizeli Osoba zainteresowana, niezwltocznie przeprowadza rozmowe z osobg
zglaszajaca. Po przeprowadzeniu rozmowy z osoba, ktora dokonata Zgloszenia nie
bedaca Osoba zainteresowang oraz w przypadku, gdy Zgloszenie zostato zlozone przez
Osobe zainteresowang, Maz zaufania rozpoczyna dzialania jako Moderator,
tj. przeprowadza rozmowe¢ z wszystkimi Osobami zainteresowanymi. Po odbyciu
rozmowy lub rozméw, na wyrazng prosbe Osob zainteresowanych, Maz zaufania moze
zaproponowa¢ Osobom zainteresowanym rozwigzanie problemu. W przeciwnym razie
przedstawia sprawe w postaci raportu Komisji i wnioskuje o zwotanie posiedzenia
Komisji.
W przypadku zaproponowania przez Mgza zaufania rozwigzania problemu, Osoby
zainteresowane moga, w terminie dwoch dni roboczych od daty ztozenia propozycji
przyjac¢ badz odrzuci¢ propozycj¢ na pismie skierowanym do Mg¢za zaufania. Ztozenie
- we wskazanym w zadaniu poprzedzajagcym terminie - choéby jednego oswiadczenia
o odrzuceniu propozycji albo brak ztozenia o§wiadczenia w przedmiocie przyjecia lub
odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng Osobg zainteresowana, powoduje
automatyczne skierowanie sprawy przez Meza zaufania do Komisji, o czym Maz
zaufania zawiadamia na pismie wszystkie Osoby zainteresowane.
W przypadku przyjecia rozwigzania problemu zaproponowanego przez Me¢za zaufania
przez wszystkie Osoby zainteresowane, Maz zaufania sporzadza raport ze sprawy
dla Komisji celem uzyskania jej akceptacji i wnioskuje o zwotanie w tym celu
posiedzenia Komisji.
W przypadku uzyskania akceptacji Komisji, Mgz zaufania niezwlocznie podejmuje
czynnosci celem wdrozenia dzialan przyjetych przez Osoby zainteresowane, jako

rozwigzanie problemu.
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W przypadku braku akceptacji Komisji, w tym co do srodkow zaradczych uzgodnionych

przez Osoby zainteresowane 1 M¢za zaufania, sprawa trafia pod obrady Komisji.

§ 10

Czynnosci podejmowane przez Rektorska Komisje przeciwdzialania dyskryminacji
Zadaniem sktadu orzekajacego Komisji jest ustalenie faktow i ocena, czy doszto do aktu
dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu rozstrzygnigcia
konfliktu (dziatania interwencyjne).
Sktad orzekajacy Komisji powinien wyshucha¢ wszystkie Osoby zainteresowane
i umozliwi¢ wszystkim Osobom zainteresowanym peing swobod¢ wypowiedzi.
Kazdy z cztonkéw skladu orzekajacego Komisji zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, sktad orzekajacy
Komisji moze zasigga¢ porad ekspertow zewnetrznych.
Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania §wiadkoéw, sktad
orzekajacy Komisji wzywa ich na posiedzenie. Kazdy $wiadek wystuchiwany jest przy
obecnosci wszystkich Osdb zainteresowanych, ale pod nieobecno$¢ innych swiadkow.
Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokot, ktory winien byé, po przeczytaniu,
podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu
w poufnosci wszelkich faktow 1 okoliczno$ci, z ktorymi zapoznal si¢ w toku

przestuchania swiadka.

§11
Dzialania interwencyjne
W toku postepowania sktad orzekajagcy Komisji ustala, czy i jakie dziatania
interwencyjne, sankcjonujgce wobec sprawcy lub wspomagajgce ofiare dyskryminacji,
przemocy, nierdwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego
nalezy podja¢ w danym przypadku, w celu niezwlocznego zatrzymania aktow
dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego w miejscu pracy i nauki lub w zwigzku z praca i nauka.
Interwencja moze odbywac si¢ za pomocg dostgpnych Srodkéw lub srodkow

uzgodnionych z Osobami zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy:
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora 8/19
z dnia 29.11.20109r.

Moderatora — po wyrazeniu zgody Oséb zainteresowanych, Mgz zaufania jako osoba
trzecia jedynie prowadzi spotkanie Osob zainteresowanych, na ktorym wiasne poglady
wypowiadaja Osoby zainteresowane i same zmierzaja do rozwigzania problemu.
Z ustalen Osoéb zainteresowanych Moderator sporzadza notatke, ktorg przedktada
sktadowi orzekajacemu Komisji. Spotkanie odbywa si¢ poza posiedzeniem sktadu
orzekajacego Komisji;

Mediatora - Maz zaufania, wskazuje Osobom zainteresowanym mozliwe sposoby
wyjscia z konfliktu 1 rozwigzania problemu. Spotkanie z Mediatorem moze odbyc¢ si¢
na posiedzeniu sktadu orzekajacego Komisji albo poza nim. Na spotkaniu wszyscy
wspolnie tworzg strategi¢ rozwigzania problemu. W przypadku spotkania odbywanego
poza posiedzeniem skladu orzekajacego Komisji Mediator sporzadza notatke
ze spotkania 1 przedktada ja sktadowi orzekajagcemu Komisji.

Po zakonczeniu postgpowania sktad orzekajacy Komisji sporzadza decyzje, ktora
podpisuja wszyscy cztonkowie skladu orzekajacego Komisji. Decyzja sktadu
orzekajacego Komisji jest ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
wskazania podstaw faktycznych, na ktérych decyzja zostala oparta. W decyzji
zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do sadu. Decyzja
dorgczana jest wszystkim Osobom zainteresowanym.

W przypadku  decyzji  sktadu  orzekajacego  Komisja  Stwierdzajace;,
ze przypadek dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego miaty miejsce, sktad orzekajacy Komisji okresla niezbgdne
i niezwloczne dziatania majace na celu =zakonczenie Ilub usankcjonowanie
dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, sktad orzekajacy Komisji informuje i wnosi do
Rektora (lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie osoby lub osob, ktore
dopuscity sie zdaniem sktadu orzekajacego Komisji aktu dyskryminacji, przemocy,
nierdwnego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego. Ukaranie,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom, ktore
dopuscity si¢ zdaniem sktadu orzekajacego Komisji aktu dyskryminacji, przemocy,
nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego kary

porzadkowej albo w przypadku pracownikéw Uczelni na rozwigzaniu stosunku pracy.
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Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 5 Uczelnia — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu karnego — moze zlozy¢ zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Ofiara dyskryminacji, przemocy, nierdbwnego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego powinna zosta¢ pouczona przez Mg¢za zaufania lub sktad
orzekajacy Komisji o przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej,
w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

Ofiara dyskryminacji, przemocy, nierdbwnego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego ma prawo wnosic o przeniesienie jej do innego miejsca pracy
i lub nauki. Przeniesienie, o ktébrym mowa moze polegaé na:

a) zmianie miejsca pracy ofiary dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego, potaczonej w razie potrzeby
lub koniecznos$ci ze zmiang stanowiska pracy na réwnorzedne.

b) zmianie grupy / prowadzacego lub innych zmian w dopuszczalnym zakresie zmian
w obszarze programu ksztalcenia.

W przypadku skierowania takiego wniosku do Meza zaufania, Komisji lub sktadu
orzekajacego Komisji, wniosek ten przekazywany jest do Rektora (lub osoby przez
niego upowaznione;j).

Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-terapeutycznej, sktad
orzekajacy Komisji informuje Rektora (lub osobg¢ przez niego upowazniona)
0 koniecznosci skierowania ofiary do stuzb wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu
skutkom dyskryminacji, przemocy, nierdwnego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego i stresu. W szczegdlnosci ofierze zapewniona jest w takich
przypadkach, na koszt Uczelni, pomoc psychologa lub lekarza psychiatry.

W zwiazku z danym przypadkiem dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania,
molestowania, w tym molestowania seksualnego sktad orzekajacy Komisji moze ustali¢
dodatkowe $rodki prewencyjne, jakie powinna podja¢ Uczelnia w celu zapobiegania
w przyszto$ci dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania, molestowania, w tym
molestowania seksualnego w miejscu pracy i nauki w zwigzku z praca i nauka.
Wykonanie dziatan, o ktorych mowa powierza si¢ Mg¢zowi zaufania we wspotpracy

z Rektorem (lub osobg przez niego upowazniong).
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§12
Postanowienia koncowe
Poufnos¢

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z dyskryminacja, przemoca,
nierbwnym traktowaniem, molestowaniem, w tym molestowaniem seksualnym
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku
prac i w zwigzku z nimi i przed podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego
trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2. Z wylaczeniem Osob zainteresowanych, ktorym na ich Zadanie wydaje si¢ kopie
wnioskowanych dokumentdéw, ani Maz zaufania, ani czlonkowie Komisji nie moga
kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub
rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku
dyskryminacji, przemocy, nierownego traktowania, molestowania, w tym molestowania
seksualnego Iub dotyczacych prac Mgza zaufania lub Komisji. Jakichkolwiek
dokumenty dotyczace danego przypadku dyskryminacji, przemocy, nierownego
traktowania, molestowania, w tym molestowania seksualnego lub prac Meza zaufania
lub Komisji nie sa rowniez kopiowane ani udostepniane $wiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogg zawiera¢ sensytywne dane

osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

§13
Zmiany Procedury

Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Powislanska Szkote Wyzszg w drodze
stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity

Procedury.

Rektor PSW

- 7

o~ ’/ / “ ,‘f*-v\\

\ ",\;J" by & J\ /!
7 od ’}\ ’ '/ {\' N :/

|

prof. dr hab. Krystyna Strzata
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