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Niniejszy Raport z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia w Powislanskiej Szkole Wyzszej w roku akademickim 2014/2015
stanowi roczny przeglad oraz powstatl na podstawie do§wiadczen i uwag zebranych
w poprzednim roku akademickim. Do najwazniejszych zmian doskonalacych
WSZIJK nalezy zaliczy¢:

e nowy kwestionariusz badania opinii studentow pt. ,,Ankieta dydaktyczna dla
studentéw” oraz sposdb opracowywania wynikow tego badania;

e nowy sposob opracowywania wynikow badania losow absolwentow PSW
gwarantujacy tatwiejszy sposéb formutowania wnioskow poréwnawczych dla
wszystkich kierunkéw studiowania;

e wdrozenie nowej platformy internetowej ,,psw_ksztalcenie” dedykowanej
specjalnie dla catej struktury WSZJK PSW w celu ulatwienia komunikacji
| wspotpracy poprzez wykorzystanie technologii ICT ,,w chmurze”.

Dzigki powyzszym 1 wielu szczegétowym zastosowanym udoskonaleniom udato si¢
poprawi¢ wiele niedoskonato$ci, co zostalo opisane w kolejnych punktach
niniejszego opracowania lub opracowaniach szczegdétowych stanowigcych zataczniki
do niniejszego opracowania. Byl to bardzo trudny rok okupiony ogromnym
wysitkiem i1 pracochtonnoscia poszczegolnych przedsiewzigc.

Systematyczna realizacja celow oraz integracja wokol nich poszczegodlnych
zespolow 1 catej spotecznosci uczelnianej zaczyna przynosi¢ satysfakcje 1 efekty
z funkcjonowania WSZJK w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Budujacy jest wniosek,
iz w nowy rok akademicki 2015/2016 struktura WSZJK wkracza z zestawem uwag
I nowych propozycji doskonalacych aktualny stan.



1. Opis Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia
1.1. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w roku akademickim 2014/2015

Strukture organizacyjna funkcjonowania WSZJK w PSW w roku akademickim
2014/2015 obrazuje schemat na rysunku 1.
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Rysunek 1. Schemat organizacyjny funkcjonowania WSZJK w PSW (wrzesien 2014)
W wyniku dyskusji na posiedzeniu Senatu PSW w dniu 13 grudnia 2014 roku

struktura organizacyjna zostala rozszerzona o Zespdt Badawczy ds. monitorowania
karier zawodowych (rysunek 2).
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Rysunek 2. Schemat organizacyjny funkcjonowania WSZJK w PSW (grudzien 2014)



1.2. Cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Wewnetrzny System Zapewnia Jako$ci Ksztatcenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej

realizuje nastepujace cele gléwne:

ksztattowanie wsrod spotecznosci akademickiej Uczelni systemu wartos$ci,
postaw 1 zachowan stuzacych podnoszeniu kultury oraz jakosci,
osiggniecie stanu, w ktorym wszystkie dziatania poszczegdlnych
pracownikow bedg skierowane na realizacj¢ strategicznych celow uczelni,
zapewnienie wypetnienia przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych
natozonych w tym zakresie przez przepisy prawa oraz kryteridw oceny

funkcjonowania uczelni stosowanych przez PKA.

Szczegotowe cele WSZJIK Powislanskiej Szkolty Wyzszej sa nastgpujace:

diagnozowanie istniejgcego stanu jakosci ksztalcenia,

doskonalenie procesow jakosci ksztatcenia w kontekscie zwigkszania
zdolnos$ci uczelni do spetniania wymagan dotyczacych jako$ci ksztatcenia,
zapewnienie realizacji biezacych dziatan w ramach poszczeg6lnych
procesow jakosci ksztalcenia,

ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym oraz

budowanie kultury jakosci.

System WSZJK Powislanskiej Szkoty Wyzszej w szczegolnosci stuzy:

zapewnieniu najwyzszego poziomu ksztalcenia studentow i stuchaczy,
opracowaniu skutecznych, przejrzystych i powszechnie dostgpnych
procedur zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztatcenia,

wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym poprzez rozwdj bazy i
warunkow ksztalcenia,

dostarczeniu wtadzom uczelni informacji niezb¢dnych do zarzadzania
procesem ksztalcenia,

podniesieniu konkurencyjnos$ci uczelni na rynku edukacyjnym,
wspomaganiu polityki kadrowej,

wspieraniu innowacji dydaktycznych,

zwigkszeniu mobilnosci studentow.



1.3.

Istote procedur WSZJK w PSW obrazuja rysunki 3 i1 4. Doprecyzowywana jest
jeszcze procedura monitorowania losow absolwentow.

Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia
w PowislanskiejSzkole Wyiszej

Procedury WSZJK realizowane w roku akademickim 2014/2015
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Rysunek 3. Struktura procesow i procedur WSZJK w PSW
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Rysunek 4. Materialy wejsciowe i wynikowe rocznego przegladu WSZJK w PSW



2.

Raport z realizacji celow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia

Jakos$ci Ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015

2.1. Raport z dziatan Komisji ds. jakos$ci ksztatcenia (badanie ankietowe

wsrod studentow)

Komisja uzgodnita harmonogram i zatozenia merytoryczne badania ankietowego
wsrdd studentow na wszystkich latach i kierunkach na obu wydziatach w podziale na
semestr zimowy i letni roku akademickiego 2014/2015. W semestrze zimowym
badania ankietowe =zostaly zrealizowane przy wykorzystaniu kwestionariusza
stosowanego w poprzednich latach akademickich (zatacznik 1). Natomiast
w semestrze letnim po raz pierwszy zastosowano nowy kwestionariusz (zatacznik 2),
ktory zostat opracowany, opublikowany i przedyskutowany w ramach WSZJK PSW.
Nowy kwestionariusz byl niezbedny, aby sprostaé¢ realizacji celoéw glownych
I szczegotowych WSZJK PSW, a w szczegdlnosci gwarantujacego ,,zapewnienie
wypetnienia przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych natozonych w tym
zakresie przez przepisy prawa oraz kryteriow oceny funkcjonowania uczelni
stosowanych przez PKA”. Opublikowanie kwestionariusza na nowej platformie
internetowej ,,psw_ksztatcenie” utatwilo komunikowanie uwag i propozycji.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu badaniami objeto 2873 studentéw tj. w semestrze
zimowym zebrano 1963 udzielonych odpowiedzi oraz w semestrze letnim zebrano
910 udzielonych odpowiedzi. Studenci tgcznie ocenili 83 przedmioty (56+27), co
oznacza, iz w roku akademickim 2014/2015 zrealizowano 148% w porownaniu
z rokiem akademickim 2013/2014 (zarowno w kontekscie liczby udzielonych
odpowiedzi przez studentow, jak i w kontekscie liczby przedmiotéw). Szczegotowe
zestawienia wedhug kierunkow i lat studiow przedstawiaja tabele 11 2.

Tabela 1. Realizacja badan na Wydziale Nauk 0 Zdrowiu w semestrze zimowym

2014/2015
ROK Kierunek LICZBA LICZBA ; LICZBA UDZIELONYCH % UDZIELONYCH
STUDENTOW PRZEDMIOTOW ODPOWIEDZI ODPOWIEDZI
Pielegniarstwo ogdlne 104 9 434 46,37%
I |Pielegniarstwo pomostowe 114 12 478 34,94%
Ratownictwo medyczne 49 6 170 57,82%
I Pielegniarstwo ogdlne 130 8 363 34,90%
Ratownictwo medyczne 25 4 83 83,00%
i Pielegniarstwo ogdlne 87 8 241 34,63%
Ratownictwo medyczne 37 5 82 44,32%
IV [Pielegniarstwo ogdlne 87 4 112 32,18%
Razem 633 56 1963 5,54%




Tabela 2. Realizacja badan na Wydziale Nauk 0 Zdrowiu w semestrze letnim 2014/2015

T N, LICZBA LICZBA LICZBA UDZIELONYCH | % UDZIELONYCH
STUDENTOW PRZEDMIOTOW ODPOWIEDZI ODPOWIEDZI
Pielegniarstwo ogdlne 104 10 410 39,42%

I [Pielegniarstwo pomostowe 114 1 34 29,82%
Ratownictwo medyczne 49 2 26 26,53%
Pielggniarstwo ogolne 130 5 284 43,69%

Il |Pielegniarstwo pomostowe 12 2 12 50,00%
Ratownictwo medyczne 25 4 59 59,00%

m Pielegniarstwo ogdlne 87 1 39 44,83%
Ratownictwo medyczne 37 2 46 62,16%
Razem 558 27 910 6,04%

Na Wydziale Zarzadzania w roku akademickim 2014/2015 badaniami objeto 351
studentow tj. w semestrze zimowym zebrano 187 udzielonych odpowiedzi oraz w
semestrze letnim zebrano 164 udzielonych odpowiedzi. Studenci tacznie ocenili 27
przedmiotow (14+13). W poréwnaniu z rokiem akademickim 2013/2014 stanowi to
174% w kontekscie liczby udzielonych odpowiedzi przez studentow oraz 150% w
kontekscie liczby przedmiotéw. Szczegdtowe zestawienia wedtug kierunkow i lat
studiow przedstawiajg tabele 3 i 4.

Tabela 3. Realizacja badan na Wydziale Zarzadzania w semestrze zimowym 2014/2015

ROK Kierunek LICZBA STUDENTOW LICZBA - UDZng:_éBI\'IA\YCH % UDZIELONYCH
PRZEDMIOTOW ODPOWIEDZI ODPOWIEDZI
| [Ekonomia 106 6 106 16,67%
Il |Ekonomia 20 2 20 50,00%
11l |Ekonomia 61 6 61 16,67%
Razem 187 14 187 7,14%

Tabela 4. Realizacja badan na Wydziale Zarzadzania w semestrze letnim 2014/2015

LICZBA
ROK Kierunek LICZBA STUDENTOW LICZBA . UDZIELONYCH % UDZIELONYCH
PRZEDMIOTOW ODPOWIEDZI ODPOWIEDZI
| Ekonomia 25 2 46 92,00%
Bezpieczenstwo Narodowe 13 4 34 65,38%
Il |Ekonomia 20 2 40 100,00%
111 [Ekonomia 25 5 44 35,20%
Razem 83 13 164 15,20%

Dla obu wydzialow przygotowane zostaly dane w postaci elektronicznej
| przetworzone w celu ulatwienia analizy. Wypelione kwestionariusze w postaci
papierowej zostaly zarchiwizowane w odrebnych segregatorach. Wyniki badan
zostaly opracowane odrebnie dla kazdego wydziatu w obu semestrach. W kazdym
semestrze analizowano dwie czgéci poswiecone: ocenie prowadzacych zajecia oraz
pozostatym aspektom studiowania . Wobec tego w roku akademickim 2014/2015
analizie poddano 4 opracowania dotyczace Wydzialu Nauk o Zdrowiu oraz
4 opracowania dotyczace Wydzialu Zarzadzania. Opracowania w formie
elektronicznej sa dostepne na platformie internetowej ,,psw_ksztatcenie”:




1. Badania oceny jakosci ksztatcenia-sem_zimowy 2014-2015 PSW WNoZ

(zatacznik 3),

2. Badania oceny jakosci ksztalcenia-sem_zimowy 2014-2015 PSW WZ
(zatacznik 4),

3. Badania oceny jakos$ci ksztatcenia-sem_letni_2014-2015 PSW WNoZ
(zatacznik 5),

4. Badania oceny jakos$ci ksztatcenia-sem_letni_2014-2015 PSW WZ
(zatacznik 6),

5. Dodatek do badan-pozostate aspekty-sem_zimowy 2014-2015 PSW WNoZ
(zatacznik 7),

6. Dodatek do badan-pozostate aspekty-sem_zimowy_2014-2015 PSW WZ
(zatacznik 8),

7. Aspekty studiowania-sem_letni_2014-2015_wyniki badania jakosci
ksztalcenia PSW WNoZ v1 (zatacznik 9),

8. Aspekty studiowania-sem_letni_2014-2015_wyniki badania jakosci
ksztatcenia PSW WZ v1 (zatacznik 10).

Whioski z analiz i dyskusji sg zawarte w protokotach i nagraniach z obrad komisji.

W przypadku oceny osob prowadzacych zajgcia w ramach wybranych przedmiotow
w semestrze zimowym (zatgczniki 3 i 4) studenci mieli do dyspozycji 8 kryteriow
I ocen¢ w pigciostopniowej skali oznaczonej A, B, C, D, E. Oceny byly okreslone
odpowiednio do kazdego kryterium (zgodnie z kwestionariuszem w zatgczniku 1).
Wyniki badan okre$lono przypisujac nastepujace punkty: 5 punktéw w przypadku
odpowiedzi A — bardzo wysoko, 4 punkty w przypadku odpowiedzi B — wysoko,
3 punkty w przypadku odpowiedzi C — dobrze, 2 punkty — D — dostatecznie, 1 punkt
— E — niedostatecznie. Na wydziale WNoZ na 56 ocenianych przedmiotow az 54
zostaly ocenione powyzej 4 (bardzo wysoko 1 wysoko), a na WZ wszystkie 14, co
znaczy o duzym zaangazowaniu kadry dydaktyczne;.

W przypadku oceny 0sob prowadzacych zajecia w semestrze letnim (zatgczniki 5 1 6)
studenci mieli do dyspozycji 9 kryteriéw i oceng w skali od 1 do 5 gdzie:1 - bardzo
zle, 2 — zle, 3 — przeci¢tnie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze (zgodnie
z kwestionariuszem w zataczniku 2). Srednie oceny prowadzonych zaje¢ sa wysokie
i ksztaltujg si¢ w przedziale od 4,11 do 5,00 na Wydziale Nauk o Zdrowiu (na 27
badanych przedmiotéw az 5 zostato ocenione na 5,00) oraz w przedziale od 4,74 do
5,00 na Wydziale Zarzadzania (na 13 badanych jeden przedmiot zostat oceniony na
5,00). Kazdy prowadzacy ma mozliwos¢ szczegOtowej analizy uzyskanych
wynikow.

Pozostale aspekty studiowania w semestrze zimowym (zalaczniki 7 i 8) zgodnie
z wezedniejszymi wnioskami nie przyniosly przetomu w doskonaleniu jakosci
ksztalcenia. Studenci mieli do dyspozycji 5 pytan o charakterze ogdélnym
dotyczacym oceny:

e Dziekanatu,
Biura Promocji Wspotpracy i Rekrutacji,
Kwestury,
Kancelarii,
Trybu zajec¢, planu studiow i innych aspektow organizacyjnych.



Wyniki badan stanowily dodatek o zbyt duzej ogolnosci i dlatego stuzyly one
gtéwnie do sformutowania szerszego zestawu kryteriow w nowym kwestionariuszu
ankietowym, ktoéry zostal zastosowany w badaniach jakosci ksztalcenia w PSW
w semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015. Studenci kierunku Ekonomia na
WZ w 90% ocenili te aspekty wysoko i bardzo wysoko. Natomiast na WNoZ oceny
bardzo wysokie 1 wysokie uksztaltowaly si¢ w granicach od 31% do 90%
w zalezno$ci od kryterium oceny, kierunku studiow i roku studiow. Trudne do
zidentyfikowania byly przyczyny niedostatecznej oceny studentéw (zalacznik 7),
a W szczeg6lnosci studentow WNoZ kierunkow:
e Pielegniarstwo Pomostowe 1-2% badanej populaciji,
e Pielegniarstwo Ogoélne 1-10% badanej populacji (w szczegdlnosci pytanie
0 ,,tryb zaje¢, plan studiéw 1 inne aspekty”),
e Ratownictwo Medyczne 0-14% badanej populacji (w szczego6lnosci pytanie
0 ,,tryb zaje¢, plan studidw 1 inne aspekty”).

W przypadku oceny pozostatych aspektow studiowania w semestrze letnim
(zataczniki 9 i 10) studenci mieli do dyspozycji 5 zestawoéw kryteriow (lgcznie 26
kryteriow, kolejno w zestawach: 8, 6, 3, 4, 5) i ocen¢ w skali od 1 do 5 gdzie:1 -
bardzo Zle, 2 — Zle, 3 — przecietnie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze. Wyniki oceny
aspektow studiowania przez studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu zostaly
przedstawione w 15 tabelach i na 68 wykresach dla 3 kierunkéw studiow,
a Wydziatu Zarzadzania zostaty przedstawione w 10 tabelach i na 43 wykresach dla
2 kierunkéw studidow. Zgodnie z wczesniejszymi przewidywaniami zadanie
studentom bardziej precyzyjnych pytan wyeliminowato nieokreslone emocje i oceny
studentow WNoZ wypadly znacznie korzystniej niz w semestrze zimowym.
Natomiast oceny studentow WZ byly bardzo wysokie powyzej poziomu dobrego.

Potencjal Komisji zostat wzmocniony w semestrze letnim przez paniag Kamile
Bojanowska zastepujaca panig Natalie¢ Prus — cztonka Komisji podczas urlopu
macierzynskiego.



2.2. Raport z dziatan Zespolu badawczego ds. monitorowania loséw

absolwentow

W badaniu loséw absolwentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie udziat
wziely 102 osoby. Badanie zostalo przeprowadzone w czerwcu 2015 roku przy
wykorzystaniu kwestionariusza ankietowego pt. ,.Sciezka edukacyjna i zawodowa
absolwentow” stanowigcego kontynuacje badan od 2013 roku (zatacznik x1).
Kwestionariusz zawiera 22 pytania. Po raz pierwszy uzyskane odpowiedzi zostaty
przetworzone przy pomocy specjalizowanego oprogramowania komputerowego.
Wyniki badania zostaly opracowane i opublikowane zgodnie z wnioskami z 2014
roku i przygotowane w dwoch formach:

* raport alfanumeryczny (zatacznik x2),
 raport graficzny (56 wykresow).

Badaniami objeci zostali absolwenci wszystkich czterech kierunkow na obu
wydziatach Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie tj. Wydziale Zarzadzania
I Wydziale Nauk o Zdrowiu. Zebrano wypetnione kwestionariusze i przetworzono
dane zgodnie z tabelg 5.

Tabela 5. Liczba i odsetek badanych absolwentow w 2015 roku wedilug
poszczegblnych kierunkoéw

Lp Kierunek liczba %
1 |ekonomia 5 5
2 |pielegiarstwo 32 31
3 |pielegniarstwo-pomostowe 51 50
4 |ratownictwo 14 14

razem| 102 100

Wyniki badania zostaly przekazane wszystkim zespotom dziatajacym w strukturze
WSZJK PSW za posrednictwem platformy internetowej ,,psw_ksztalcenie”, ktora po
raz pierwszy ulatwita komunikowanie. Zostaly takze zaprezentowane wladzom
uczelni oraz zaplanowana jest odrgbna prezentacja dla interesariuszy PSW.

Zebrano takze uwagi merytoryczne i formalne dotyczace badania. Przede wszystkim
poprawiony zostanie edycyjnie kwestionariusz oraz matryca przygotowania danych
w postaci elektronicznej w celu zmniejszenia pracochtonnosci przetwarzania.

Wnhioskuje si¢ opublikowanie wynikdéw na stronie internetowej PSW.

Caly proces monitorowania losow absolwentow w 2015 roku zrealizowany zostat
pod nadzorem merytorycznym dra hab. Tomasza Plata-Przechlewskiego, prof. PSW.



3. Raport z zakresu przeprowadzania egzaminow dyplomowych (jakos¢

prac dyplomowych, sposob przeprowadzania egzaminow)

W roku akademickim 2014/2015 zorganizowano 359 egzamindéw dyplomowych (tj. 147%
w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim) i dodatkowo zaplanowano 18
egzamindw dyplomowych zaawansowanych prac dyplomowych w sesji jesiennej, co
oznacza, iz 377 o0sOb przystapi do egzaminu dyplomowego. Egzaminy zostaty
przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi w PSW standardami. Oceny jakos$ci prac byty
W harmonii z wynikami ze studiow oraz recenzjami promotora i recenzenta.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015 zorganizowano tacznie 175
egzamindw dyplomowych zakonczonych pozytywnie (w poréwnaniu z poprzednim rokiem
akademickim stanowi to 179%), a zestawienie zbiorcze wedlug poszczegolnych kierunkow
przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Zestawienie egzaminow dyplomowych w semestrze zimowym 2014/2015

. . liczba
Lp. status wydzial | Kierunek dyplomantéw
1 |obrony prac dyplomowych w semestrze zimowym Wz Ekonomia 21
2 |obrony prac dyplomowych w semestrze zimowym WNoZ PP 44
3 |obrony prac dyplomowych w semestrze zimowym WNoZ PO 95
4 |obrony prac dyplomowych w semestrze zimowym WNoZ RM 15

W semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015 zorganizowano tacznie 184 egzaminy
dyplomowe zakonczone pozytywnie (tj. 125% w poréwnaniu z poprzednim rokiem
akademickim), a zestawienie zbiorcze wedlug poszczegdlnych kierunkéw przedstawia
tabela 7

Tabela 7. Zestawienie egzaminéw dyplomowych w semestrze letnim 2014/2015

. . liczba
Lp. status wydzial | Kierunek dyplomantéw
1 |obrony prac dyplomowych w semestrze letnim Wz Ekonomia 11
2 |obrony prac dyplomowych w semestrze letnim WNozZ PP 70
3 |obrony prac dyplomowych w semestrze letnim WNoZ PO 77
4 |obrony prac dyplomowych w semestrze letnim WNoZ RM 26

Ponadto zgloszono zaawansowany stan przygotowania prac dyplomowych i w sesji
jesiennej zaplanowano 18 egzaminow dyplomowych (zgodnie z tabela 8).

Tabela 8. Zestawienie planowanych egzamindw dyplomowych w sesji jesiennej semestru
letniego 2014/2015

. . liczba
Lp. status wydzial | kierunek dyplomantow
1 |planowane obrony prac dyplomowych w sesji jesiennej Wz Ekonomia 10
2 |planowane obrony prac dyplomowych w ses;ji jesiennej WNoZ RM 8




4. Raport z dzialan innych zadan projakosciowych WSZJK

Na posiedzeniu Senatu PSW w dniu 13 grudnia 2014 roku w celu doskonalenia
WSZIJK zatwierdzona zostata inicjatywa wdrozenia platformy internetowe;j
wspierajacej wspoltprace poszczegdlnych zespotoéw i catej struktury organizacyjnej.

Opracowana zostala koncepcja bazujagca na
,»W chmurze” zwana inaczej wirtualnym dyskiem.
harmonogram wdrozenia przedstawiony w tabeli 9.

internetowej

Tabela 9. Harmonogram wdrozenia platformy internetowej ,,psw_ksztalcenie”

technologii
Zatwierdzony takze zostat

ICT

Lp

Etap wdrazania WSZJK PSW

2014

do konca miesigca 2015 roku

grudnia

stycznia

lutego

marca

kwietnia

maja

czerwca| lipca

sierpnia

wrzesnia

zatwierdzenie koncepcji "w chmurze"

realizacja docelowego $rodowiska

prezentacja $rodowiska i zatwierdzenie uprawnien

wdrozenie os6b i zasobéw informaciji Komisji JK

przedstawienie wynikéw Komisji JK na posiedzeniu

rozszerzenie zakresu i uprawnien dla Komisji PD

wdrozenie 0s6b i zasobdw informacji Komisji PD

przedstawienie wynikéw Komisji PD na posiedzeniu

alternat.

O|lo|N|o|la|~|[w]|N|F

rozszerzenie zakresu i uprawnien-pozostate Komisje

=
o

wdrozenie osob i zasobéw informaciji poz.Komisji

=
=

przedstawienie wynikow poz.Komisji na posiedzeniu

alternat.

W styczniu 2015 roku opracowane zostato docelowe srodowisko ,,psw_ksztalcenie”
Z tymczasowymi prawami dostepu i prezentacja funkcjonalng jego uzytkowania.
Z powodu zmian autorskich operatora w okresie luty-kwiecien 2015 intensywnos$¢
wdrozenia skumulowata si¢ w okresie maj-lipiec 2015 zgodnie z harmonogramem

w tabela 10.

Tabela 10. Przesunigcia w harmonogramie spowodowane zmianami w docelowym
srodowisku internetowym wirtualnego dysku

Lp

2014

do konca miesigca 2015 roku

Etap wdrazania WSZJK PSW

grudnia

stycznia

lutego

marca

kwietnia

maja

czerwca| lipca

sierpnia

wrzesnia

zatwierdzenie koncepcji "w chmurze"

realizacja docelowego $rodowiska

prezentacja $rodowiska i zatwierdzenie uprawnien

wdrozenie oso6b i zasobow informacji Komisji JK

przedstawienie wynikow Komisji JK na posiedzeniu

rozszerzenie zakresu i uprawnien dla Komisji PD

wdrozenie oséb i zasobow informacji Komisji PD

przedstawienie wynikow Komisji PD na posiedzeniu

O o |NO || W [N =

rozszerzenie zakresu i uprawnien-pozostate Komisje|

alternat.

wdrozenie osob i zasobow informacji poz.Komisji

- =
= o

przedstawienie wynikéw poz Komisji na posiedzeniu

alternat.

Prezentacja funkcjonalna platformy dla wtadz uczelni zostala przedstawiona na
posiedzeniu Senatu PSW w dniu 9 maja 2015. Mimo spigtrzenia prac internetowa
platforma ,,psw_ksztalcenie” spelnita swoja role usprawniajagc komunikacje,
aczkolwiek w roku akademickim 2015/2016 jej rola wzro$nie po uruchomieniu opcji
na prywatnych smartfonach cztonkéw komisji.



5. Whnioski

Niniejsze wnioski zostaty zebrane na podstawie materiatdéw, doswiadczen i raportéw
z dziatan poszczegolnych komisji 1 zespoléw oraz uwag 1 wskazan Polskiej Komisji
Akredytacyjnej odno$nie oceny w ramach kompetencji Wydziatu Nauk o Zdrowiu
oraz Wydziatu Ekonomii. W roku akademickim 2014/2015 dobre efekty przyniosta
realizacja propozycji z roku akademickiego 2013/2014:
e opracowanie opisu procedury monitorowania losow absolwentow,
e powotlanie Zespotu ds. ksztatcenia praktycznego studentow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu dla kierunku Pielegniarstwo,
e wprowadzenie ankiety dla nauczyciela akademickiego oceniajacej jakosé
ksztatcenia oraz zasad dokonywania oceny okresowej pracownikoéw
dydaktycznych.

Ponadto skupiono si¢ nad wprowadzeniem zmian wynikajacych z ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1198). Gtéwnym celem bylo dostosowanie lepszej jakosci
ksztalcenia w kontekscie pozostatych celow zmian ustawowych tj.:

e dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

e otwarcie uczelni na wspolprace ze srodowiskiem gospodarczym,

e ulatwienie dostgpu do studiow wyzszych osobom dojrzalym w ramach

uczenia si¢ przez cate zycie,
e dostosowanie funkcjonowania uczelni do skutkéw nizu demograficznego.

Dzi¢ki podjetym dziataniom uzyskano nast¢pujace efekty:

e wysoki, 95% poziom zatrudnienia badanych absolwentow w 2015 roku
z wszystkich  kierunkow studiow $wiadczy o dobrym dostosowaniu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy (wykres 6, zatacznik x1) — tylko 5%
absolwentow nie pracowala w okresie prowadzenia badan;

e poglebita si¢ wspotpraca ze srodowiskiem gospodarczym poprzez spotkania
Z interesariuszami oraz ich udzial w gltownych wydarzeniach PSW tj.
inauguracja roku akademickiego, rozdanie dyplomow, otrzesiny, juwenalia,
praktyki zawodowe;

e wysoki poziom popularnosci oferowanych kierunkow studiow wsrod osob
dojrzatych, co wykazaty m.in. badania absolwentow w 2015 roku tj. 50%
0sob byta w wieku 35-42 lata oraz 31% powyzej 43 lat (wykres 4, zalagcznik
x1);

e uczelnia ma kameralny charakter o czym $wiadczy liczba studiujacych tj. 409
W trybie niestacjonarnym i 322 trybie stacjonarnym, co oznacza, ze uczelnia
jest przygotowana do skutkow nizu demograficznego.

Zebrane w roku akademickim 2014/2015 dane wejsciowe do przegladu
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Powislanskiej Szkole Wyzszej sa bardzo optymistyczne podobnie jak
w poprzednim roku akademickim. Szczegdétowe wnioski zwigzane z podjetymi
korektami stanowig doskonatg perspektywe rozwoju WSZIK. Podjeto takze probe
kompleksowego przegladu uzyskanych wynikéw i wnioskow szczegdtowych



w kontekécie  subiektywnej oceny poziomu realizacji celow  glownych
funkcjonowania PSW w roku akademickim 2014/2015. Probe te przedstawia tabela
11, w ktorej na skali 5 stopniowej jako wysokie mozna oceni¢ dwa cele glowne
dotyczace:
e ksztaltowania ws$rodd spotecznosci akademickiej Uczelni systemu wartosci,
postaw 1 zachowan stuzacych podnoszeniu kultury oraz jakosci,
e zapewnienie wypelnienia przez uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych
natozonych w tym zakresie przez przepisy prawa oraz kryteriow oceny
funkcjonowania uczelni stosowanych przez PKA.

Tabela 11. Poziom realizacji celéw gtownych w roku akademickim 2014/2015

Ip.

poziom realizacji celu w roku akade mickim 2014/2015

cel glowny
bardzo wysoki|  wysoki $redni niski bardzo niski

ksztattowanie wérdd spolecznosci akademickiej Uczelni
systemu warto$ci, postaw i zachowan stuzacych
podnoszeniu kultury oraz jakosci

osiggniecie stanu, w ktorym wszystkie dzialania
poszczegdinych pracownikow beda skierowane na
realizacje strategicznych celow uczelni

zapewnienie wypehienia przez uczeli¢ wszystkich
wymagan formalnych natoZzonych w tym zakresie przez
przepisy prawa oraz kryteriow oceny funkcjonowania
uczelni stosowanych przez PKA

W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim nastgpita poprawa przede
wszystkim w kontekscie poziomu realizacji trzeciego celu glownego. Jeszcze trzeba
wdrozy¢ kilka dziatan szczegétowych, aby osiggna¢ stan, w ktorym wszystkie
dziatania poszczegolnych pracownikéw beda skierowane na realizacje strategicznych
celow uczelni. Pozytywnym krokiem do pokonania trudnosci zwigzanych ze
wzajemnym komunikowaniem si¢ jest platforma internetowa, ale wydaje sig, iz jest
to zaledwie namiastka w tym zakresie.

W roku akademickim 2014/2015 szczegodlnie optymistycznie wypadia proba
subiektywnej oceny poziomu realizacji celow szczegoétowych Powislanskiej Szkoty
Wyzszej z perspektywy WSZJK. W tabeli 12 poziom bardzo wysoki zostat
przypisany celowi nr 7 tj. wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego, w tym
poprzez rozwdj bazy i warunkow ksztalcenia. Natomiast wysoki poziom realizacji
celow szczegdtowych mozna przypisaé osmiu celom, w tym trzy nastepujace cele
zachowaty wysoki poziom z poprzedniego roku akademickiego:
e doskonalenie procesow jakosci ksztalcenia w kontekS$cie zwiekszania
zdolnosci uczelni do spelniania wymagan dotyczacych jakosci ksztatcenia
(),
e zapewnienie najwyzszego poziomu ksztalcenia studentow 1 stuchaczy (5),
e podniesienie konkurencyjnosci uczelni na rynku edukacyjnym (9).
Ponadto nastepujacym pieciu celom szczegélowym zdecydowano podnies¢ poziom
realizacji ze $redniego na wysoki
e diagnozowanie istniejacego stanu jakosci (1),
e ksztaltowanie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz
budowanie kultury jakosci (4),
e opracowanie skutecznych, przejrzystych i powszechnie dostepnych procedur
zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztatcenia (6),




e dostarczenie wladzom wuczelni informacji niezb¢dnych do zarzadzania

procesem ksztatcenia (8),

e wspieranie innowacji dydaktycznych (11).

Tabela 12. Poziom realizacji celéow szczegdtowych w roku akademickim 2014/2015

Ip.

cel szczegolowy

poziom realizacji celu w roku akademickim 2014/2015

bardzo wysoki

wysoKi

Sredni

niski

bardzo niski

1

diagnozowanie istniejacego stanu jakosci ksztatcenia

doskonalenie procesow jakosci ksztalcenia w kontekscie
zwigkszania zdolnosci uczelni do spetiania wymagan
dotyczacych jakosci ksztalcenia

zapewnienie realizacji biezacych dziatan w ramach
poszczegdnych procesow jakosci ksztalcenia

ksztatowanie postaw projakosciowych w srodowisku
uczehianym oraz budowanie kultury jakosci

zapewnienie najwyzszego poziomu ksztalcenia studentow i
slichaczy

opracowanie skutecznych, przejrzystych i powszechnie
dostepnych procedur zapewniajacych wysoka jakos¢
ksztalcenia

wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego, w tym poprzez
rozwdj bazy i warunkow ksztalcenia

dostarczenie wladzom uczelni informacji niezb¢dnych do
zarzadzania procesem ksztalcenia

podniesienie konkurencyjnosci uczeli na rynku edukacyjnym

10

wspomaganie polityki kadrowej

11

wspieranie innowacji dydaktycznych

12

zwigkszenie mobilnosci studentow

Sredni poziom realizacji przypisano pozostalym trzem celom szczegétowym (3, 10,
12), co wyraznie obrazuje tabela X. Jest to bardzo dobry rezultat koncowy osiggnigty
w roku akademickim 2014/2015, ale utrzymanie go i poprawienie w kolejnym roku
akademickim wymaga utrzymania wysokiej mobilizacji i wprowadzenia wszystkich
korekt szczegotowych sformutowanych przez poszczegdlne komisje WSZIK

w Powislanskiej Szkole Wyzszej.




6. Propozycje dotyczace poprawy jakoSci ksztalcenia w PSW

Uzyteczna moze by¢ proba weryfikacji procedur WSZJK w kontekscie integracji
wynikow oraz wnioskow poszczegdlnych komisji i zespotow:

e w ramach aktualnego roku akademickiego,
e w poréwnaniu z latami wczesniejszymi.

W internetowej platformie WSZJK ,,psw_ksztalcenie” zaplanowano poprawié
warunki wspotpracy cztonkow komisji 1 zespotow poprzez:

e uruchomienie opcji na prywatnych smartfonach cztonkéw komisji,

e usprawnienie systemu zarzadzania terminarzem spotkan bezposrednich
i online w korespondencji z planem zajec,

e dodatkowy instruktaz rozszerzonych mozliwosci uzytkowania dla
zainteresowanych os6b w pracowni komputerowe;j.

Zesp6t Badawczy ds. monitorowania losow absolwentow rozwazy uruchomienie
podstrony na stronie internetowej PSW, aby mozliwa byta realizacja badan
ankietowych on-line przy zastosowaniu mozliwo$ci nowego programu uczelnianego.



