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Badania oceny jakosci ksztalcenia

semestr zimowy

rok akademicki 2014/2015

WYDZIAY. ZARZADZANIA
Liczba badanych studentow i przedmiotow na roku I (semestr zimowy 2014/2015)
e Kierunek LICZBA STUDENTOW LICZBA
(zaoczny) PRZEDMIOTOW
I |Ekonomia 106 6

Liczba badanych studentow i przedmiotow na roku II (semestr zimowy 2014/2015)

e D LICZBA STUDENTOW LICZBA
erune (zaoczny) PRZEDMIOTOW
Il |Ekonomia 20 2

Liczba badanych studentow i prze

dmiotéw na roku III (semestr zimowy 2014/2015)

. LICZBA STUDENTOW LICZBA
ROK Kierunek .
(zaoczny) PRZEDMIOTOW
11l |Ekonomia 61 6

Kryteria oceny zaje¢ oraz 0sob prowadzacych (semestr zimowy 2014/2015)

Lp.

Kryteria oceny

Sposdb przedstawienia tresci zajed

b2

Wykorzystanie czasu zajec

umiejetnosciami

3 |Przedstawienie warunkéw uzyskania zaliczenia

4 |EKompetencje mervtorvezne wykladowcey do prowadzenia zajec

5 | Postawe wvkladowey wobec studentéw

& |Dostepnosé wykladowey dla sudentéw

7 | Whasciwy dobdr zagadnieri znaczaco poszerzyl moja wiedze i umigjetmnosca

8 Sposdb prowadf?miazaj ec¢umozliwial laczenie wlasne] wiedzyi doswiadczen z nowa wiedza i

Kazde kryterium oceniane w skali od 1 do 5 gdzie:1 - niedostatecznie, 2 — dostatecznie, 3 —

dobrze, 4 — wysoko, 5 — bardzo wysoko




Ekonomia

| rok — Ekonomia 2014/2015

Charakterystyka wykonania badan: | rok — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)

L - llos¢ Data

Imie i nazwisko ) X o Forma

L.p. Nazwa przedmiotu wypetnionych| wypetnienia .y

wyktadowcy R . zajec

ankiet ankiety
1 mgr Agnieszka Radomska [Jezyk angielski 8 15.11.2014 r. Cw
2 dr Beata Pawlowska Podstawy mikroekonomii 21 21.11.2014 . W
3 mgr Bartosz Gasiorowski Prawo 21 15.11.014r. w
4 dr Michat Makowski Ekonomia przedsiebiorstw 10 05.12.2014 . w
5 mgr Anna Adamczyk Zastosowanie matematyki w ekonomii 23 15.11.2014 r. K
6 dr Michat Makowski Podstawy marketingu 23 05.12.2014 r. W
Syntetyczne wyniki badan na roku I — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)
Tytul . . .
L.P vt Imie Nazwisko Przedmiot Ocena
naukowy

1 mgr Agnieszka  |Radomska Jezyk angielski 4,38
2 dr Beata Pawlowska Podstawy mikroekonomii 4,74
3 mgr Bartosz Gasiorowski  |Prawo 4,71
4 dr Michat Makowski Ekonomia przedsigbiorstw 4,86
5 mgr Anna Adamczyk Zastosowanie matematyki w ekonomii 4,64
6 dr Michat Makowski Podstawy marketingu 4,88

Szczegbtowe wyniki badan na roku I — EKonomia (semestr zimowy 2014/2015)
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100%
90%
80%

Podstawy mikroekonomii (w) - dr Beata

Pawlowska
70% 5 Pytanie | 5 4 3 2 1
80% 4 1 62%| 3% 0% 0% 0%
50% 3 2 86%|  14%| 0% 0% 0%
0% 2 3 95%|  5%| 0% 0% 0%
30% 1 4 86%| 10%| 5% 0% 0%
20% 5 76%|  24% 0% 0% 0%
10% 6 86%|  14% 0% 0% 0%
0% 7 67%|  33% 0% 0% 0%
4 8 67%| 29% 5% 0% 0%
100%
90%
80% Prawo (w) - mgr Bartosz Gasiorowski
70% 5 Pytanie | 5 4 3 2 1
60% 1 4 1 67%|  29% 5% 0% 0%
S0% 3 2 43%| 43%|  5%| 10%| 0%
40% 1 ) 3 86%| 14% 0% 0% 0%
30% 1 4 76%|  24% 0% 0% 0%
20% 1 5 71%|  29% 0% 0% 0%
10% 6 90%|  10% 0% 0% 0%
0% - 7 81%| 14% 5% 0% 0%
8 86%| 14% 0% 0% 0%
120%
100% Ekonomia przedsiebiorstw (w) - dr Michat
Makowski
80% 5 Pytanie | 5 4 3 2
cox 4 1 80%| 20%| 0% 0% 0%
3 2 70%|  30%| 0% 0% 0%
0% 2 3 90%| 10%| 0% 0% 0%
1 4 70%|  30%| 5% 0% 0%
20% 5 100%| 0% 0% 0% 0%
6 90%| 10%| 0% 0% 0%
0% 7 60%| 40%| 0% 0% 0%
4 8 100%| 0% 5% 0% 0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ll S IS

Zastosowanie matematyki w ekonomii (k) -

mgr Anna Adamczyk
Pytanie 5 4 3 2
1 48% 35% 17% 0% 0%
2 70% 26% 4% 0% 0%
3 87% 13% 0% 0% 0%
4 61% 30% 9% 0% 0%
5 52% 35% 9% 0% 0%
6 91% 9% 0% 0% 0%
7 83% 17% 0% 0% 0%
8 74% 26% 0% 0% 0%




120%
100% Podstawy marketingu (w) - dr Michat
Makowski
B0% 'S Pytanie | 5 4 3 2 1
e 4 1 91%| 9w 0% 0% 0%
3 2 78%|  22% 0% 0% 0%
0% "5 3 100%| 0% 0% 0% 0%
"1 4 96%| 4% 0% 0% 0%
20% 5 83%| 1% 0% 0% 0%
6 91%| 9% 0% 0% 0%
0% - 7 87% 9% 0% 4% 0%
o8 e s 78 8 6] 0w 0%l o] o
Il rok — Ekonomia 2014/2015
Charakterystyka wykonania badan: I rok — EKonomia (semestr zimowy 2014/2015)
L Imie i nazwisko Nazwa przedmiotu |:°_SC h D;'it:'i ia | FOM2
.p. wrlndeEs p wypetnionych | wypetnienia zajoé
ankiet ankiety
1 |mgr Katarzyna Krawczyk [|Analiza ekonomiczna 11 18.01.2015 r. cw
2 |dr Jacek Jaworski Rachunkows¢ 9 13.12.2014 r. W
Syntetyczne wyniki badan na roku II — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)
Tytul . . .
L.P vt Imieg Nazwisko Przedmiot Ocena
naukowy
1 mgr Katarzyna  |Krawczyk Analiza ekonomiczna 4,93
2 dr Jacek Jaworski Rachunkowsé 4,88
Szczegdtowe wyniki badan na roku II — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)
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80% - N A 5 =
Analiza ekonomiczna (¢w) - mgr Katarzyna Krawczyk
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11l rok — Ekonomia 2014/2015

15 Rachunkows¢ (w) - dr Jacek Jaworski
LI Pytanie| 5 4 3 2 1
3 1 89% 11% 0% 0% 0%
s 2 78% 22% 0% 0% 0%
3 100% 0% 0% 0% 0%
1 4 89% 11% 0% 0% 0%
5 89% 11% 0% 0% 0%
6 89% 11% 0% 0% 0%
7 89% 11% 0% 0% 0%
8 78% 22% 0% 0% 0%

Charakterystyka wykonania badan: IIl rok — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)

L . llosé Data
L.p. LIS Nazwa przedmiotu wypetnionych | wypetnienia For_miel
VR SCONSy ankiet ankiety zajec
1 |dr Matgorzata Grabus Organizacja pionu personalnego 8 16.11.2014 r. K
2 |dr Waldemar Koztowski |Proces motywowania pracownikow 7 06.12.2014 r. K
3 |dr Michat Makowski Podstawy negocjaciji 15 05.12.20104 r. K
4 |dr Waldemar Koztowski [Gospodarowanie zasobami ludzkimi 7 06.12.2014 . Ccw
5 |dr zZbigniew Rudasz Ubezpieczenia spoteczne 16 14.12.2014 r. W
6 |dr Michat Makowski Wizerunek organizaciji 8 21.11.2014 r. W
Syntetyczne wyniki badan na roku III — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)
L.P Tytul Imie Nazwisko Przedmiot Ocena
naukowy
1 dr Malgorzata |Grabus Organizacja pionu personalnego 4,53
2 dr Waldemar  |Kozowski Proces motywowania pracownikow 4,91
3 dr Michat Makowski Podstawy negocjacii 4,73
4 dr Waldemar  [Kozlowski Gospodarowanie zasobami ludzkimi 5,00
5 dr Zbigniew Rudasz Ubezpieczenia spoleczne 4,45
6 dr Michat Makowski Wizerunek organizacji 4,86




Szczegbtowe wyniki badan na roku III — Ekonomia (semestr zimowy 2014/2015)

80%
70% -
60% -
50% - 5 Organizacja pionu personalnego (k) - dr Matgorzata
m 4 Grabus
40% " Pytanie 5 4 3 2
1 75% 0% 13% 0% 0%
30% - L)
2 63% 25% 13% 0% 0%
20% - n1 3 75% 13% 0% 13% 0%]
4 75% 0% 13% 13% 0%
10% - 5 75% 25% 0% 0% 0%
6 75% 25% 0% 0% 0%
0% - 7 75% 25% 0% 0% 0%
8 75% 13% 0% 13% 0%
120%
100%
80% s 5 Proces motywowania pracownikow (k) - dr Waldemar
=4 Koztowski
60% - . Pytanie 5 4 3 2
3 1 71% 29% 0% 0% 0%
20% - m2 2 100% 0% 0% 0% 0%
nl 3 86% 14% 0% 0% 0%
20% | 4 100% 0% 0% 0% 0%
5 86% 14% 0% 0% 0%
6 100% 0% 0% 0% 0%
0% - 7 86% 14% 0% 0% 0%
8 100% 0% 0% 0% 0%
100%
90%
80%
70% s
60% Podstawy negocjac;ji (k) - dr Michat Makowski
| -
50% - 4 Pytanie 5 4 3 2
0% i3 1 60% 33% % 0% 0%
L) 2 73% 21% 0% 0% 0%
30% - .1 3 87% 13% 0% 0% 0%
20% 4 87% 13% 0% 0% 0%
10% 1 5 80% 13% % 0% 0%
0
0% 6 67% 33% 0% 0% 0%
7 73% 21% 0% 0% 0%
8 73% 20% % 0% 0%




120%

100% -
Gospodarowanie zasobami ludzkimi (¢w) - dr
80% 1 m5 Waldemar Koziowski
m4 Pytanie | 5 4 3 2
80% 1 3 1 100% % W% % %
. 2 100% 0% 0% 0% 0%
40% 1 .1 3 100% 0% 0% 0% 0%
4 100% 0% 0% 0% 0%
20% 1 5 100% 0% 0% 0% 0%
6 100% 0% 0% 0% 0%
0% 7 100% 0% 0% 0% 0%
8 100% 0% 0% 0% 0%
70%
60%
50% Es Ubezpieczenia spoteczne (w) - dr Zbigniew Rudasz
40% - 4 Pytanie 5 4 3 2 1
. 1 4% 44% 13% 0% 0%
30% 3 2 soo| 3] 1w % %
205 "2 3 56% 38% 6% 0% 0%
=1 4 56% 31% 13% 0% 0%
10% - 5 63% 31% 6% 0% 0%
6 56% 14% 0% 0% 0%
0% - 7 56% 44% 0% 0% 0%
8 63% 3% 0% 6% 0%
120%
100%
80% =S Wizerunek organizacji (w) - dr Michat Makowski
_— Pytanie | 5 4 3 2 1
60% - - 1 88% 13% 0% 0% 0%
2 75% 25% 0% 0% 0%
40% - "2 3 88% 13% 0% 0% 0%
1l 4 100% 0% 0% 0% 0%
20% - 5 88% 13% 0% 0% 0%
6 88% 13% 0% 0% 0%
0% - 7 75% 25% 0% 0% 0%
8 88% 13% 0% 0% 0%




