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1. Zatozenia programu

Celem programu promocji zawodu pielegniarki i potoznej w roku 2019 bylo przyblizenie
praktycznego aspektu wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej w konteks$cie zachgcenia
do podejmowania ksztalcenia na kierunkach pielegniarskich i potozniczych. Realizacja
programu przeprowadzona zostata dzigki wspotpracy OIPiP i Powislanskiej Szkoty Wyzszej
w Kwidzynie oraz Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewodztwa Pomorskiego.

W trosce o zabezpieczenie opieki pielggniarskiej i potozniczej dla spoteczenstwa we
wszystkich rodzajach placowek ochrony zdrowia w Wojewodztwie Pomorskim podjete
zostaly dziatania majgce na celu przyblizenie praktycznego i teoretycznego aspektu zawodu
poprzez przedstawienie prezentacji i przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych. Program w
szkotach przeprowadzono od pazdziernika do grudnia 2019 roku. Realizacja edukacji
uczniow przebiegata w kazdej szkole wedlug uprzednio przygotowanego planu przez
pielegniarki Marzeng Olszewska- Fryc oraz pielggniarke Jolante Zajac. Spotkania edukacyjne
obejmowato rozdanie autorskich ankiet anonimowych nast¢pnie przeprowadzenie prezentacji
multimedialnej i zajg¢ praktycznych, obejmujacych zagadnienia zawodu pielegniarki i
potoznej. Warsztaty polegaly na demonstrowaniu przy udziale milodziezy udzielania
pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia np. obecno$¢ ciala obcego W
organizmie, napadu epilepsji, dziecka z cukrzyca (hiperglikemia i hipoglikemia), krwotokow i
urazow, pomocy uczniowi niepetnosprawnemu, edukacja poloznej w zakresie opieki nad
noworodkiem. Natomiast po zajgciach mozliwos¢ wypelnienia ankiet byla realizowana w
dwojaki sposob, po pierwsze W wersji papierowej lub w wersji elektronicznej oczywiscie,
jezeli uczniowie wyrazili ch¢¢ wypisania ankiety przez swoje aparaty komorkowe wchodzac
na stron¢ Powislanskiej Szkoty Wyzszej (ikonka — ankiety), stworzonej specjalnie na
potrzeby projektu.

Realizacja  programu  zostala przeprowadzona w  szkotach  podstawowych i
ponadpodstawowych na terenie Wojewoddztwa Pomorskiego. Program dotyczyt uczniow klas
osmych szkét podstawowych 1 pierwszych klas szkot srednich w ilosci okoto 600 uczniow w
czasie 50 godzin lekcyjnych przeprowadzonych przez dwa zespoty pielggniarek.

POTWIERDZENIE REALIZACJI PROGRAMU ,,Warsztaty promocji zawodu
pielegniarki i potoznej” w roku 2019.

Lp

Miejsce
wykonywania
swiadczen
zdrowotnych

Adres szkoty

Liczba uczniéw
obecnych na
zajeciach
edukacyjnych

Potwierdzenie
przez Dyrektora
szkoly

Typ szkoty

Kod

Miejscowo$é ulica

i telefon

nr

Szkota
Podstawowa Nr
16 im.
Wiadystawa

80-052

Gdansk

58 309-04-04

Ubocze

54
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Broniewskiego
2. Szkota 80- 822 | Gdansk Zabi Kruk |5 28
Podstawowa Nr 58 301-27-45
67
3. Zespot Szkol ( 82- 400 Sztum Kasprowic | 3 160
w sktad szkoty 55 640 40 za
wchodzi Liceum 50
Ogolnoksztatcac
e i Technikum)
4, Szkota 82-400 | Sztum M. Reja 15 128
Podstawowa Nr 55 640 63 53
2
5. Szkota 82-100 | Nowy Dwor Szkolna 2 69
Podstawowa Gdanski
Nr 1 55 648 26
23
6. Szkota 82-100 | Nowy Dwor A. 10 102
Podstawowa Gdanski Mickiewic
Nr 2 55 47 za
26
21
7. Szkota 83- 000 | Pruszcz Kasprowic | 16 126
Podstawowa Nr Gdanski za
4
RAZEM 667

Ankieta wiedzy o pracy pielegniarki i poloznej w szkotach ponadpodstawowych 2019/2020

Drodzy Uczniowie,

Przygotowalismy dla Was anonimowg ankiete ktora pozwoli nam na ocen¢ poziomu wiedzy
uczniéw na temat zawodu Pielegniarki/Potoznej oraz stopnia zainteresowania ksztatceniem na
kierunkach Pielegniarstwo/Potoznictwo. Bardzo Was prosimy o jej wypelnienie, nie zajmuje
to duzo czasu.

Aby wypehi¢ ankiete w wersji on-line bardzo prosze:

1. Wejs¢ na strong Powislanskiej Szkoty Wyzszej www.psw.kwidzyn.edu.pl i w
zaktadce ,,0 Uczelni” wybrac ,,ankieta dla szkét”
lub

2. Klikajac w link: https://forms.gle/4qZ5jauX2hTDsUMq5
Z gbry dziekujemy za poswigcony czas

mgr Marzena Olszewska-Fryc
Wice-Przewodniczgca Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Potoznych w Gdansku

dr Katarzyna Strzata-Osuch
Prorektor ds. Rozwoju i Wspodlpracy
Powislanska Szkota Wyzsza
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Pytania ankietowe przedstawione uczniom do wypetnienia z zakresu wiedzy o pracy
pielegniarki 1 potozne;:

Prosimy o wypelnienie anonimowej ankiety, ktéra pozwoli nam na ocen¢ poziomu wiedzy
uczniéw na temat zawodu Pielegniarki/Potoznej oraz stopnia zainteresowania ksztalceniem na
kierunkach Pielggniarstwo/Potoznictwo

Nazwa szkoty *

Twoja odpowiedz
Klasa *

Nazwa szkoty *
Klasa *

1. Ple¢ *
Kobieta
Mezczyzna

2. Miejsce zamieszkania *

duze miasto>100 tys. mieszkancoéw
duze miasto>100 tys. mieszkancow
male miasto<100 tys. mieszkancoéw
wies

Wymagane
3. a) Na czym wedtug Ciebie polega praca Pielggniarki? (wymien przynajmniej 5 czynnosci)
Twoja odpowiedz

3. b) Na czym wedtug Ciebie polega praca Potoznej? (wymien przynajmniej 5 czynnos$ci)
Twoja odpowiedz

2. Czy kto$ z Twojej najblizszej rodziny pracuje w zawodzie pielegniarki/potoznej? *
Tak
Nie

3. Czy mezczyzna moze pracowaé w zawodzie pielegniarza? *
Tak

Nie

Nie wiem

Wymagane

4. a) Gdzie wedtug Ciebie moze pracowac Pielggniarka? (wymien przynajmniej 3 miejsca)
4. b) Gdzie wedtug Ciebie moze pracowa¢ Potozna? (wymien przynajmniej 3 miejsca)
Twoja odpowiedz
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5. Aby obecnie pracowa¢ w zawodzie Pielggniarki/Potoznej nalezy osiggngé wyksztatcenie: *
Wyzsze

Srednie

Inne, np. kurs zawodowy

6. Prawo wykonywania Zawodu Pielegniarki/Potoznej to *

Dokument uprawniajacy do pracy wydany przez Urzad Pracy

Dokument uprawniajacy do pracy wydany przez Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych
Zaswiadczenie o niekaralno$ci

Zgoda na zatrudnienie wydana przez dyrektora placowki, np. szpitala

7. Jakie cechy/predyspozycje poza wyksztalceniem powinna posiadaé¢ Pielegniarka/Potozna
(mozna wybra¢ kilka odpowiedzi) *
Powotanie

Empatia

Chg¢ niesienia pomocy

Szybkos¢

Postuszenstwo

Sita fizyczna

Zyczliwosé

Profesjonalizm

Wymagane

8. Z kim w swojej pracy zawodowej wspotpracuje Pielegniarka/Potozna? (wymien 5 oséb)
Twoja odpowiedz

9. Rozwoj zawodowy Pielegniarki/Potoznej to (mozna wybra¢ kilka odpowiedzi) *
Wieloletnia praca na jednym stanowisku

Praca na dwoch etatach

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j

Osiagnigcie specjalizacji

Uzyskanie tytulu naukowego

Praca na stanowisku kierowniczym

Inne:

10. Czy w Twojej ocenie pielegniarstwo i1 potoznictwo jest atrakcyjnym zawodem? *

Tak

Nie

Nie wiem

11. Czy zawod Pielegniarki / Potoznej cieszy si¢ w Polsce prestizem? *

Tak

Nie

Nie wiem

12. Czy chciataby$/chciatbys$ podja¢ nauke przygotowujaca do zawodu Pielegniarki/Potoznej
*

Tak
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Nie
Nie wiem

13. Zaznacz, ktére z czynnikdéw zniechgcaja do zawodu Pielggniarki/Potoznej (mozna wybrac
kilka odpowiedzi) *

Zbyt cigzka praca

Praca w systemie zmianowym

Niskie zarobki

Brak mozliwos$ci rozwoju zawodowego

Obawa przez zarazeniem si¢ chorobg

Roszczeniowos$¢ rodzin i1 pacjentow

Zbyt duza odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie pacjentow

Inne:

14. Czynniki, ktorymi bedziesz si¢ kierowaé przy wyborze studiow to (mozna wybra¢ kilka
odpowiedzi) *

Zdanie rodzicow

Opinia kolezanek/kolegdéw

Zdolno$ci 1 zainteresowania

Wyniki matury

Sytuacja na rynku pracy

Mozliwo$¢ pracy za granicg

Wysoko$¢ zarobkow

15. Czy w Gdansku istnieje mozliwos¢ studiowania na kierunku Pielegniarstwo? *
Tak

Nie

Nie wiem
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2. Wyniki badan

Odpowiedzi na pytania ankietowe uczniow szkéot ponadpodstawowych.

Zespdl Szkol im. Jana Kasprowicza w Sztumie

Nazwa szkoty

Im. J. Korczaka NDG

Podstawowa nr 1 Mowy Dwor Gdanski

70 (12,0%) Podstawowsa nr 1 w Mowym Dworze Gdanskim

Podstawowsa nr 2 w Mowym Dworze Gdanskim
Podstawowa nr 4

Podstawowa nr 4 w Pruszczu Gdanskim

SP 2 w Nowym Dworze Gdanskim

SZ nr 2 w Sztumie

@ Szhola Podstawows nr 16

) Szhola Podstawows nr2

) Szkola Podstawowa nr2 w Sztumie

Szkola Podstawowa nr 4 w Pruszezu Gdanskim

5 maore

Zrédto: opracowanie wiasne, Powislanska Szkota Wyzsza

Klasa

Klasa

Zrodlo: opracowanie wiasne, Powislanska Szkota Wyzsza
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Miejsce zamieszkania

duze miasto=100 tys.
12,7%

74 (12,7%)

mate miasto=100 tys.

61,3%

Zrédto: opracowanie wiasne, Powislafiska Szkota Wyzsza

Plec¢

® Mezczyzna
@ Kobieta

Zrodto: opracowanie wiasne, Powislafska Szkota Wyzsza

Czy ktos z Twojej najblizszej rodziny pracuje w zawodzie

pielegniarki/potoznej?

® HNie

® Tak
Tak, Mie

Zrodlo: opracowanie wiasne, Powislanska Szkota Wyzsza
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Czy chciatabys/chciatbys podjac¢ nauke przygotowujaca do
zawodu Pielegniarki/Potoznej

6,3%

Mie wiem
23 8%

Mie
69,9%

Zrodto: opracowanie wiasne, Powislafiska Szkota Wyzsza

Czy w Gdansku istnieje mozliwosé studiowania na kierunku
Pielegniarstwo?
Mie

3.9%

Mie wiem
24 0%

Tak

Zrodto: opracowanie wiasne, Powislafska Szkota Wyzsza

Czy mezczyzna moze pracowac w zawodzie pielegniarza?

Mie
3,9%
Nie wiem

Tak
89,9%

Zrodlo: opracowanie wiasne, Powislanska Szkota Wyzsza

10
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Czy w Twojej ocenie pielegniarstwo i poloznictwo jest
atrakcyjnym zawodem?

Tak
24 1%
Mie
46 2%
Mie wiem
29 6%

Zrodlo: opracowanie wlasne, Powislanska Szkota Wyzsza

Aby obecnie pracowac w zawodzie Pielegniarki/Potoznej nalezy
osiggnac¢ wyksztatcenie:

Inne, np. kurs Zawodowy
6,0%

Srednie
24 8%

69,2%

Zrodlo: opracowanie wiasne, Powislafska Szkota Wyzsza

Prawo wykonywania Zawodu Pielegniarki/Potoznej to:

500

400

300

200

100 2

]

Zrédlo: opracowanie whasne, Powislanska Szkota Wyzsza

11
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Reszta odpowiedzi opisana jest w linku:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/193InN7XIaNOPFfdivMfBAcvvk-g67ocLzluYw5-
twp8/edit?usp=sharing

12
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3. Whioski
Program zostal zrealizowany w 7 szkotach, a nie jak planowano w 11. Wyznaczenie wigkszej
ilosci szkot, miato miejsce ze wzgledu na brak wiedzy na etapie planowania co do ilosci zgod
wyrazonych przez Dyrektorow szkot na realizacje programu jak i duze zainteresowanie
programem w szkotach w ktérych byt realizowany program.

Realizacja programu cieszyta si¢ bardzo duzym zainteresowaniem. Dyrekcje szkot jak i
Pedagodzy w dwoch przypadkach prosili o objecie programem (w dwoch szkotach uczniow z
klas 7, w jednej szkole uczniow z klasy 6).

W zwiazku z przekroczeniem wyznaczonej liczby uczniéw 667 ( zalozenia — 600 uczniéw) do
realizacji programu, edukacja zostala zakonczona. Ankiet zostalo wypelionych przez
ucznidow 587. Liczba wypetnionych ankiet jest mniejsza od liczby uczniéw bioracych udziat
w programie. Czynniki majgce na to wptyw to:

- uczniowie obcojezyczni,

- nieche¢ ucznidow do wypelniania ankiet (mimo skierowanych présb i wyjasnien dotyczacych
celu wypehienia ankiety),

- pojedyncze przypadki uczniéw niepetnosprawnych.

Po realizacji programu do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gdansku wptywaja
prosby zaré6wno w formie pisemnej jak i ustnej o zrealizowanie programu Promocji Zawodu
Pielegniarki i Potoznej z terenu wojewodztwa. Z rozmow z Przedstawicielami szkot wynika,
ze dzieje si¢ to za sprawg naglosnienia programu w mediach.

Opierajac si¢ na przeprowadzonej analizie sprecyzowano wnioski.

1. Duze zainteresowanie podczas zaje¢ edukacyjnych- pytania i rozmowy z uczniami.

2. Mala wiedza ucznidw co do zawodu pielegniarki 1 poloznej przed rozpoczgciem programu
(zalacznik — segregator z wypetnionymi ankietami przez uczniow).

3. Wigksza wiedza po przeprowadzeniu promocji zawodu ale wymagalaby kontynuacji.
Potrzeba zglaszana przez nauczycieli 1 dyrektoréw placowki i che¢ podpisania z Marszatkiem
Wojewddztwa na program edukacyjny realizowany w przysztym roku.

4. Uczniowie zrozumieli na czym polega zawod pielegniarki i potoznej i chetnie brali udziat
w warsztatach praktycznych obejmujgca wiedze medyczng z udzielania pierwszej pomocy w
nagtych przypadkach.

5. Wykazali zrozumienie co do formy ksztalcenia na poziomie wyzszym w pielegniarstwie.

6. Potrafili odpowiedzie¢ na pytania jaki dokument uprawnia do wykonywania zawodu
uprawnia.

7. Niewielka ilo$¢ osob wykazato cheé podjecia pracy i nauki w zawodzie pielggniarki i
potoznej, wskazujac W ankietach na brak prestizu i niskie zarobki oraz cigzka praca
psychiczna i fizyczna.

Jak wynika z przeprowadzonego badania wigkszos¢ ankietowanych jest zdania ze zawodd
pielegniarki i poloznej nie jest atrakcyjny na rynku pracy i nie posiada prestizu, co jest
bardzo niepokojacym wynikiem badania wsrod mlodziezy. Znalazty si¢ jednak osoby ktore
po warsztatach edukacyjnych rozwazajg podjecie nauki na kierunkach pielegniarskich w
uczelniach.
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