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W ramach Zespotu ustalono, ze strategia bedzie obejmowac najblizsze szes$¢ lat (2021-2026)
oraz sktadac si¢ z: misji, wizji, celow nadrzednych i taktycznych. Jednoczesnie ustalono, ze
Senat Uczelni stanowi glowne cialo opiniodawcze w stosunku do wyniku prac wyzej
wymienionego Zespotu.

Pierwszym etapem prac Zespolu bylo opracowanie szeregu strategii zadaniowych w ramach
prowadzonych projektow rozwojowych a nastepnie projektu strategii, ktory zostat poddany

wewnetrznej dyskusji. Na tej podstawie powstala ostateczna wersja dokumentu.

Przy opracowywania strategii rozwoju cztonkowie Zespotu przeanalizowali 1 wzi¢li pod uwage
wdrozenie poszczegolnych celow Strategii rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej na lata
2014-2020, ogolne trendy gospodarcze, w tym zmieniajacy si¢ w wyniku sytuacji epidemicznej
obraz rynku pracy oraz zapisy strategii rozwoju na poziomie krajowym, wojewodzkim
i lokalnym.

W trakcie prac nad strategia Zespot przyjat podejscie ,,szkoty planistycznej", w ktorej dominuje
przekonanie, ze dzigki budowaniu plandéw strategicznych organizacja moze 1 powinna

ksztaltowa¢ swojg przysztos¢ w racjonalny i uporzadkowany sposob.

Analizy strategicznej dokonano wedlug popularnej metodologii SWOT (S-strenghts - silne
strony; W-weaknesses - stabe strony; O-opportunities -mozliwosci, szanse; T-threats -
zagrozenia) - analizy silnych i stabych stron Uczelni oraz interakcji z czynnikami otoczenia
zewnetrznego (szanse i zagrozenia).

W oparciu o wyniki analiz SWOT skonstruowano cele nadrzedne i operacyjne, biorgc pod
uwage zasade SMART (S-skonkretyzowane, okreslone mozliwie konkretnie; M-mierzalne,
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cele posiadajg wskazniki, na ktérych podstawie mozna ocenic¢ ich realizacje; A-akceptowalne,
przez spotecznos¢ akademicka; R-realne, w odniesieniu do zasobow Uczelni; T-terminowe,
o okreslonym horyzoncie czasowym). Sformulowane trzy cele nadrzedne potraktowano jako

najwazniejsze elementy opracowania i realizacji Strategii.

Cztonkowie Zespotu ustalili, ze strategia powinna obejmowac najblizsze sze$¢ lat (2021-2026),
gdyz prognozowanie dziatan w dalszej perspektywie nie wydawato si¢ racjonalne w obliczu
planowanej kolejnej reformy szkolnictwa wyzszego w kraju oraz obecnej sytuacji gospodarczej

zarowno Polski jak 1 Unii Europejskie;.

Ustalono réwniez, ze istnieje mozliwo$¢ dalszych prac nad strategia i dostosowywania zapiséw
strategii do zmieniajacych si¢ warunkow, o ktorych mowa wyzej. Przyjeto, iz raz w roku Zespot
zdecyduje 0 celowosci aktualizowania strategii, w kontek$cie znaczacych zmian

wewnetrznych, badz zewnetrznych.

Przyjeto, ze wszelkie zmiany w strategii beda konsultowane i zatwierdzone przez Senat
Uczelni.
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OPIS PROJEKTU

Strategia Rozwoju PSW to dokument, ktorego celem jest wytyczenie kierunkéw rozwoju
Uczelni na najblizsze szes¢ lat. Chodzi tu przede wszystkim o okreslenie kierunkéw rozwoju
w obszarach dziatalnos$ci Uczelni przy uwzglednieniu zmian spolecznych, ekonomicznych

i demograficznych.

Strategia Rozwoju PSW ma takze pomoc dostosowac si¢ Uczelni do zmian, przed ktorymi stoi
cale polskie szkolnictwo wyzsze w wyniku zaistnienia sytuacji epidemicznej oraz jej reperkusji
przede wszystkim na rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej.

Dziatania przedstawione w strategii majg rowniez na celu umocnienie przewagi konkurencyjnej
PSW przy wykorzystaniu jej zasobow oraz potencjalu kadrowego w celu okreSlenia jej

kierunkéw rozwoju w obszarach merytorycznych oraz w kontek$cie ekspansji terytorialne;j.



. ANALIZA DANYCH WYJSCIOWYCH (rok akademicki 2020/2021)
1. Powislanska Szkota Wyzsza

Powislanska Szkota Wyzsza rozpoczeta dziatalno$¢ w 1999 roku jako uczelnia niepanstwowa
wpisana pod numerem 166 do Ewidencji Uczelni Niepublicznych (dawniej: Rejestru Uczelni
Niepublicznych i Zwigzkéw Uczelni Niepublicznych) prowadzonej przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego / (obecnie w 2021 - Ministra Edukacji i Nauki).

Powislanska Szkota Wyzsza jest organizacja non-profit. Jej zalozycielem jest Towarzystwo
Edukacji Ekonomicznej i Ekologicznej w Kwidzynie, reprezentowane przez osoby, ktore sg
profesjonalnie zwigzane z r6znymi formami edukacji i ktorych pasja jest ciggle doskonalenie
metod i efektow ksztalcenia / uczenia si¢. Solidne ksztatcenie studentow jest dla Uczelni sprawg
priorytetowa, dlatego szczegdlng staranno$¢ wykazujemy przy wyborze wykladowcow, biorac

pod uwage ich wiedze, kwalifikacje, do§wiadczenie 1 umiejetnosci.

Uczelnia ktadzie bardzo duzy nacisk na state doskonalenie zar6wno procesow dydaktycznych,
jak rowniez kadry, ale takze infrastruktury Uczelni. Minione lata to niewatpliwie czas
sukcesdw, wielu merytorycznych, rozwojowych i kierunkowych osiagnie¢ ale i cigzkiej,
wymagajacej poswiecen pracy. Pielegnujemy wartosci akademickie, ale ksztalcimy studentow

ktérzy sa otwarci na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie od 20 lat z powodzeniem ksztalci studentow
na kierunkach ekonomiczno-spotecznych i medycznych oraz prowadzi studia podyplomowe.
We wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym, w tym bardzo licznymi Partnerami strategicznymi
Uczelni, stale poszerzajac swoj zakres wpltywow, oferuje spotecznosci akademickiej oraz
spoteczenstwu, w ujeciu lokalnym 1 regionalnym, szereg inicjatyw, zwigzanych z szeroko
pojeta spoleczng odpowiedzialnoscig Uczelni, a takze ksztaltowaniem postaw $wiadomego

obywatela w demokratycznej, zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Misja Uczeni, jaka jest zapewnienie studentom i sluchaczom studiow podyplomowych
otwartych warunkéw dostepu do wiedzy na jak najwyzszym poziomie — tak w ujeciu
teoretycznym i praktycznym, przeklada si¢ na jakos¢ zycia spoteczenstwa w ujeciu lokalnym,
regionalnym, jak 1 catego kraju.

Jedynym z motywow dziatalnos$ci Uczelni jest przyczynianie si¢ do podwyzszania jakosci zycia
spoteczenstwa poprzez tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie aktualnej 1 rzetelnej wiedzy
m.in. z obszaru ekonomii, zarzadzania, nauk medycznych oraz nauk o zdrowiu w celu jej
wykorzystania w rozwoju 0sobisto-zawodowym przez spolecznos¢ akademicka oraz
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wyksztalcenia umiejetnosci jej efektywnego 1 skutecznego wykorzystania w procesie
ksztalcenia oraz praktyce zawodowej 1 w konsekwencji wywieranie pozytywnego wptywu na

rozwoj gospodarki w ujeciu mikro i makroekonomicznym.

Powislanska Szkota Wyzsza, jako Uczelnia ma zadanie realizowa¢ szeroko rozumiang misje,
jaka jest wysoki poziom ksztalcenia zapewniajacy swoim studentom oraz stuchaczom
operatywne funkcjonowanie na rynku pracy przy wykorzystaniu zasobu gruntownej wiedzy i
umiejetnosci praktycznych poprzez wykorzystanie wieloletniego do§wiadczenia zawodowego

swojej kadry oraz inwestycji w ich ustawiczny rozwdj zawodowo-naukowy.

2. Prowadzone i planowane kierunki studiow

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzone sg cztery kierunki studiéw, pielegniarstwo I i II
stopnia oraz ratownictwo medyczne, kosmetologia i dietetyka | stopnia. W ramach studiow
| stopnia Uczelnia realizuje rowniez pielggniarstwo pomostowe.

Kierunek studiéw pielegniarstwo obejmuje nastepujace dyscypliny naukowe:

Dyscyplina: nauki o zdrowiu dla pielegniarstwa I i I stopnia

Pielegniarstwo studia I stopnia

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Liczba punktéow ECTS | Udzial % ECTS mieszczacy sie¢
w dyscyplinie naukowej
Dziedzina nauk Nauki o zdrowiu 136 74,3%
medycznych i nauk (wiodgca)
0 zdrowiu Nauki medyczne 28 15,3%
Nauki farmaceutyczne 3,5 1,9
Dziedzina nauk Jezykoznawstwo 6 3,3%
humanistycznych
Nauki socjologiczne 1 0,5%
Psychologia 2 1,1%
Dziedzina nauk Dydaktyka 2 1,1%
spotecznych
Nauki prawne 1,5 0,8%
Inne (przedmioty do 3 1,6%
wyboru)
Ogoélem 183 100%

Pielegniarstwo studia IT stopnia

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Liczba punktéow ECTS | Udzial % ECTS mieszczacy sie
w dyscyplinie naukowej

Nauki o zdrowiu 85 70,8%
(wiodaca)




Nauki medyczne 8,5 7,1%
Dziedzina nauk
medycznych i nauk | Nauki farmaceutyczne lub 2 1,7%
o0 zdrowiu nauki medyczne (w
zalezno$ci od wyboru)
Psychologia 3,5 2,9%
Nauki prawne 3 2,5%
Dziedzina nauk Dydaktyka 35 2,9%
spotecznych - —
Nauki o zarzadzaniu i 5 4,2%
jakosci
Ekonomia i finanse 3,5 2,9%
Dziedzina nauk Jezykoznawstwo 6 5,0%
humanistycznych
Ogolem 120 100%

Dyplom licencjata pielegniarstwa uzyskuje absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku

pielegniarstwo, ktory:

1) w zakresie wiedzy posiada:

szczegotowa wiedze z zakresu pielegniarstwa,
0g6lng wiedze z zakresu innych nauk medycznych,
znajomo$¢ regulacji prawnych, norm etycznych i deontologii odnoszacych si¢ do

wykonywania zawodu pielggniarki,

2) w zakresie umiejetnosci potrafi:

korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa 1 wysokiego poziomu
opieki,

udziela¢ $wiadczen w zakresie promowania, zachowania zdrowia i zapobiegania
chorobom,

sprawowac catosciowg i zindywidualizowang opieke nad pacjentem niepetnosprawnym
1 umierajagcym,

samodzielnie wykonywaé zawod, zgodnie z zasadami etyki ogo6lnej i zawodowej oraz
holistycznego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego poszanowanie i respektowanie
jego praw,

organizowa¢ prace wilasna; nawigzywaé wspolprace w zespotach opieki zdrowotnej

oraz inicjowac i wspiera¢ dziatania spotecznos$ci lokalnej na rzecz zdrowia,

3) w zakresie kompetencji spotecznych:

skutecznie i z empatia porozumiewa si¢ z pacjentem,
posiada swiadomo$¢ czynnikdw wptywajacych na reakcje wlasne i pacjenta,

posiada $wiadomo$¢ konieczno$ci permanentnego, ustawicznego ksztalcenia sig.
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Absolwent studidéw pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo jest przygotowany do

podjecia studiow drugiego stopnia.

Dyplom magistra pielggniarstwa uzyskuje absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku

pielegniarstwo, ktory:
1) posiada specjalistyczng wiedzg z zakresu pielegniarstwa i innych dziedzin nauki,
2) w zakresie umiejgtnosci potrafi:

e rozwigzywac¢ problemy zawodowe, szczegblnie zwigzane z podejmowaniem decyzji
W sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkéw ich
realizacji,

o okresla¢ standardy profesjonalnej opieki w kazdym wieku i stanie zdrowia pacjenta oraz
wdraza¢ je do praktyki zawodowej,

e prowadzi¢ badania naukowe oraz upowszechnia¢ ich wyniki w celu rozwoju zawodu,
wiedzy i praktyki pielegniarskiej, podnoszenia jako$ci $wiadczen oraz prowadzenia
wymiany informacji,

e organizowac i nadzorowac opieke pielggniarska, z uwzglednieniem przyjetych teorii
i koncepcji opieki,

e organizowa¢ prace podwladnych i wtasng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zabezpieczajac interesy pacjentow, pracownikow i organizacji,

e wykorzystywac przepisy prawa w dziatalnosci zawodowej oraz stosowac je w praktyce
w zarzadzaniu organizacja, jej czescig lub zespotem pracowniczym (pielegniarek
1 potoznych),

e opracowywac zalozenia polityki kadrowej oraz planu zatrudnienia personelu
odpowiednio do strategii i zapotrzebowania pacjentéw na opieke pielegniarska,

e opracowywac 1 wdraza¢ do praktyki zawodowej narzedzia monitorowania i oceny
jakosci opieki pielegniarskiej,

o dokonywa¢ wyboru i stosowa¢ okreslone metody, techniki organizatorskie i techniki
zarzadzania w badaniu, rozwigzywaniu problemdéw organizacyjnych i usprawnianiu
pielegniarstwa,

e dokonywa¢ wyboru optymalnych metod nauczania i uczenia si¢ oraz stosowa¢ wybrane
z nich, w zalezno$ci od specyfiki tre$ci nauczania oraz celu, ktory nalezy osiagnac,

e opracowywaé programy edukacji zdrowotnej i1 realizowaé¢ je w odniesieniu do
wybranego srodowiska spotecznego z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnych.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest przygotowany do podjgcia
studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).
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Kierunkowe zaktadane efekty uczenia si¢ (zgodne ze standardem ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo, studia I 1 II stopnia, poszerzone o dodatkowe mozliwosci, dzigki realizowanym
przez Uczelni¢ projektom europejskim i migdzynarodowym, w tym projektom wiasnym)
nastawione sg na reagowanie na zmiany na rynku pracy. Zakladane efekty uczenia si¢ sg tak
skonstruowane, aby absolwent posiadat mozliwosci bezproblemowego podjecia pracy W
obszarze ustug pielegniarskich. Istotne jest takze aby absolwent miat podstawowe

przygotowanie do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zbieznos¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku studiow pielggniarstwo z potrzebami
rynku pracy polega na:

1) interdyscyplinarnym przygotowaniu absolwentow kierunku do pracy zawodowej,

2) dostosowywaniu tre$ci ksztatcenia dodatkowego do potrzeb potencjalnych pracodawcow

dla absolwentow kierunku,

3) uzyskaniu przez absolwentéw mozliwosci do dalszego ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia i/lub podyplomowych.

Wykraczajaca ponad standard koncepcja ksztalcenia PSW, w tym zaktadane efekty uczenia si¢
na Kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia) zostala opracowana przy
udziale interesariuszy:

— wewngtrznych tj. przez wybrana przez Prorektora ds. rozwoju i wspolpracy grupe robocza,
sktadajacg si¢ z kadry dydaktycznej 1 badawczo-dydaktycznej dla okre§lonych tresci,
obszardéw 1 programow studiow,

— zewngtrznych tj. pracodawcow reprezentowanych przez placowki systemu ochrony
zdrowia, z ktérymi podpisano umowy na wspdlprace oraz w ramach prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych — klinicznych/praktycznych i praktyk zawodowych.

Pracodawcy wspomagaja na biezagco Uczelni¢ w zakresie identyfikowania kwalifikacji
i wiedzy potrzebnej na rynku pracy, w tym w ramach funkcjonujacej w PSW Rady
Pracodawcoéw, ztozonej na Wydziale Nauk o Zdrowiu z przedstawicieli Srodowiska
medycznego wojewddztwa pomorskiego oraz o§ciennych. Przedstawiciele Rady Pracodawcow
wskazuja na aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy w zakresie identyfikacji wiedzy na rynku
pracy 1 wykwalifikowanej kadry pielggniarskie;.

Bardzo dobra praktyka okazato si¢ bezposrednie zapraszanie do udzialu w pracach

nad doskonaleniem koncepcji ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych — w postaci
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przedstawicieli jednostek systemu ochrony zdrowia, w tym przede wszystkim Naczelnych
Pielggniarek/Dyrektoréw ds. pielegniarstwa i organizacji opieki/Oddzialowe/Koordynatorow
zespotow pielegniarskich. W opiniach pracodawcéw mozna znalez¢ pewng prawidlowos¢ co

do koncepcji ksztatcenia wtasciwej dla kierunku pielegniarstwo:
a) zaangazowanie w proces ksztatcenia lideréw branzy pielggniarskiej,

b) zapewnienie odpowiedniego zaplecza praktycznego/klinicznego na zaj¢ciach odbywajacych

si¢ w pracowniach specjalistycznych,

C) zapewnienie zaplecza merytoryczno-szkoleniowego przez instytucje zewnetrzne na potrzeby

realizacji zaje¢ klinicznych/praktycznych oraz praktyk zawodowych,
d) organizacja szkolen, pokazoéw i seminariow branzowych,

¢) poszerzanie kontaktow Uczelni z firmami specjalizujacymi si¢ w branzy pielggniarskiej

w roznym zakresie,

f) wdrazanie autorskich programéw nauczania w pracowniach specjalistycznych, w tym

w monoprofilowych centrach symulacji medycznej dla pielegniarek/pielegniarzy,

g) wprowadzanie nowych obszarow pojawiajacych si¢ w pielggniarstwie do oferty ksztalcenia,
w tym np. z zakresu projektowania uniwersalnego,

h) precyzyjne selekcjonowanie dobrze wykwalifikowanych pielegniarek/pielegniarzy

i zredukowania osob, ktorych wiedza czerpana jest z okazjonalnych kursow.

Studia | stopnia na kierunku ratownictwo medyczne realizowane sg w ramach trzech lat
studiow niestacjonarnych i tgcza zarowno obszar teoretyczny, jak i praktyczny (w tym m.in.
praktyki zawodowe).

Kierunek ratownictwo medyczne obejmuje nastepujace dyscypliny naukowe:

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Liczba punktéw Udzial % ECTS mieszczacy sie
ECTS w dyscyplinie naukowej
Dziedzina nauk nauki medyczne 137 76%
medycznych i (wiodgca)
nauk o zdrowiu nauki o zdrowiu 20 11%
nauki farmaceutyczne 2 1%
Dziedzina nauk Jjezykoznawstwo 6 3%
humanistycznych
Dziedzina nauk nauki socjologiczne 15 1%
spotecznych .
psychologia 2,5 1%
dydaktyka 2,5 1%
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nauki prawne 3,5 2%
ekonomia i finanse oraz 3 1%
nauki o zarzadzaniu i
jakosci
ekonomia i finanse 0,5 1%
nauki o zarzadzaniu i 0,5 1%
jakosci
Dziedzina nauk informatyka oraz 1 1%
Scistych i matematyka
przyrodniczych
Ogolem 180 100%

Absolwenci posiadajg obszerng wiedz¢ medyczng oraz umiejetnosci w zakresie:

- medycznych czynnosci ratunkowych wykonywanych w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego u dzieci i dorostych,

- kwalifikowanej pierwszej pomocy,

- medycyny ratunkowej,

- medycznych czynno$ci ratunkowych,

- medycyny katastrof,

- medycyny sadowej,

- ratownictwa specjalistycznego i zintegrowanego.

Absolwent po uzyskaniu tytulu licencjata jest przygotowany do pracy w publicznych
i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, w tym w szpitalnych oddziatach ratunkowych,
zespotach ratownictwa medycznego, specjalistycznych shuzbach ratowniczych oraz
W charakterze instruktora kwalifikowanej pierwszej pomocy w szkotach, jednostkach strazy

pozarnej, shuzbach ratowniczych 1 przy zabezpieczaniu imprez masowych.

Efekty uczenia si¢ skonstruowane sg tak, aby umozliwily absolwentowi podjecie pracy
w wyzej wymienionych podmiotach. W zakresie wiedzy student zna i rozumie wybrane fakty
i zjawiska, wystgpujace w obszarze medycyny ratunkowej, jak rowniez ekonomiczne, prawne
i etyczne uwarunkowania zawodu ratownika medycznego. W zakresie umiejetnosci student
potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze, np. rozwigzujac nietypowe problemy lub wykonujac
zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych. W zakresie kompetencji spotecznych
student jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, a takze do odpowiedzialnego
pelnienia roli ratownika medycznego, przestrzegajac zasad etyki zawodowej oraz wymagajac

tego od innych.
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Program studiéw na kierunku ratownictwo medyczne jest skonstruowany tak, aby umozliwiat
ksztalcenie specjalistow gotowych do pracy w trudnych i wymagajacych warunkach.
Ratownicy medyczni muszg charakteryzowac si¢ szeroka wiedzg z zakresu réznych nauk
medycznych, dlatego tez przedmioty, w ramach wymienionego kierunku, pogrupowane sg
nastgpujaco: przedmioty podstawowe, przedmioty behawioralne i spoteczne, przedmioty
kliniczne, przedmioty do wyboru, praktyki zawodowe. W trakcie catego cyklu ksztalcenia
studenci zdobedg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie m. in. socjologii
medycyny, medycyny katastrof i medycyny taktycznej, technik zabiegéw medycznych,
toksykologii klinicznej czy medycznych czynnos$ci ratunkowych (ALS, ATLS, PALS).

Studenci zostang przygotowani do bieglego wykonywania wszelkiego rodzaju czynnosci
ratunkowych, czgsto przeprowadzanych w trudnych warunkach oraz pod presja czasu. Posigda
takze umieje¢tnosci komunikacyjne, wymagane w kontaktach zarowno z pacjentami, jak

i cztonkami zaangazowanego personelu medycznego.

Program studiow na kierunku kosmetologia zostal opracowany w taki sposob, aby kazdy
semestr konczyt si¢ uzyskaniem konkretnych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kierunek studiow kosmetologia obejmuje nastepujace dyscypliny naukowe:

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Liczba punktéw | Udzial % ECTS mieszczacy sie
ECTS w dyscyplinie naukowej
Dziedzina nauk Nauki medyczne (wiodaca) 98 54%
medycznych i nauk - -
o zdrowiu Nauki o zdrowiu 45 25%
Nauki farmaceutyczne 3 2%
Nauki o kulturze fizycznej 4 2%
Dziedzina nauk Nauki prawne 3 2%
spolecznych Ekonomia i finanse 2 1%
Dziedzina nauk Jezykoznawstwo 8 4%
humanistycznych
Filozofia 2 1%
Dziedzina nauk Informatyka 1 1%
$cistych i - -
przyrodniczych Nauki chemiczne 14 8%
Ogotem 180 100%
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Podstawe programu studiow stanowi proces dydaktyczny, w ktorym uczestniczg takze

interesariusze zewngtrzni (pracodawcy).

Pierwszy rok studiow poswiecony jest uzyskaniu zaktadanych efektéw uczenia si¢ z zakresu
grupy zaje¢ ksztatcenia podstawowego, w mniejszym zakresie ksztatcenia kierunkowego oraz
og6lnego. Na drugim roku nauki student zdobywa wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje
spoteczne gtownie z grupy zaje¢ ksztalcenia kierunkowego oraz cze$ciowo z grupy zajeé
ksztalcenia podstawowego. Na trzecim roku student poszerza swojg wiedz¢ i umiejetno$ci
praktyczne poprzez realizacje¢ grupy zaje¢ do wyboru. Student opanowuje jezyk obcy na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
przez pierwsze dwa lata nauki. Koncowym efektem studiow jest zlozenie egzaminu

dyplomowego w formie teoretycznej i praktycznej.

W planach studiéow stacjonarnych zaplanowano realizacje programu studidow w czasie 3070
godzin (w tym 725 godzin wyktadow i 1385 godzin ¢wiczen oraz 960 godzin praktyk
zawodowych), za ktore przydzielono 180 ECTS, a na studiach niestacjonarnych w czasie 2485
godzin (w tym 550 godzin wyktadéw 1 975 godzin ¢Ewiczen oraz 960 godzin praktyk
zawodowych), za ktore przydzielono 180 ECTS.

W planie studidéw wyodrebniono nastgpujace grupy zajec:

- ksztatcenia ogdlnego — obejmujace tresci ksztatcenia zwigzane z nauczaniem: jezyka obcego,
sportem, nauk humanistycznych i spotecznych oraz technologii informacyjnych i ochrony

wlasnosci intelektualnej,

- ksztalcenia podstawowego — obejmujace tresci ksztatcenia w zakresie: anatomii, biochemii,
biofizyki, biologii i genetyki, farmakologii, fizjologii i patofizjologii, higieny, histologii,
mikrobiologii 1 immunologii, doraznej pomocy przedmedycznej oraz podstaw
alergologii/toksykologii,

- ksztatcenia kierunkowego — obejmujace tresci ksztalcenia w zakresie: chemii i receptury
kosmetycznej, dermatologii, estetyki, fizjoterapii 1 masazu, kosmetologii pielegnacyjnej,
upigkszajacej 1 leczniczej, a takze dietetyki/zasad prawidlowego zZywienia, aparatury
w kosmetologii/diagnostycznej oraz przygotowania do egzaminu dyplomowego,

- do wyboru: obejmujace przedmioty uzupetniajace i rozszerzajace tresci z zakresu ksztatcenia

kierunkowego,

- praktyki zawodowe w zakresie kosmetyki pielegnacyjnej, upigkszajacej i korekcyjne;.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢ nastawione sg na elastyczne reagowanie na zmiany na rynku
pracy. Zaktadane efekty uczenia si¢ sg tak skonstruowane, aby absolwent posiadat mozliwosci
podjecia pracy w obszarze ustug kosmetycznych. Istotne jest takze, aby absolwent miat
podstawowe przygotowanie do podjecia wihasnej dziatalno$ci gospodarczej. Zbieznos¢
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku kosmetologia z potrzebami rynku pracy polega

na.
1) interdyscyplinarnym przygotowaniu absolwentow kierunku do pracy zawodowej,

2) dostosowywaniu tresci ksztalcenia do wymagan potencjalnych pracodawcow dla

absolwentow kierunku,

3) uzyskaniu przez absolwentéw mozliwosci do dalszego ksztalcenia na studiach drugiego

stopnia lub podyplomowych.

Pracodawcy wspomagaja Uczelni¢ w zakresie identyfikowania kwalifikacji i wiedzy potrzebnej
na rynku pracy. Wskazuja na aktualne 1 przyszle potrzeby rynku pracy w zakresie identyfikacji

wiedzy na rynku pracy i wykwalifikowanej kadry.

Program studiow na kierunku dietetyka, studia | stopnia zostat opracowany w ten sposob, aby
kazdy semestr konczyt si¢ uzyskaniem konkretnych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kierunek studiow dietetyka obejmuje nastepujace dyscypliny naukowe:

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Udzial % ECTS mieszczacy sie w
dyscyplinie naukowej
Dziedzina nauk merczny i Nauki o zdrowiu (wiodaca) 51%
nauk o zdrowiu Nauki medyczne 15%
Nauki farmaceutyczne 1%
Dziedzina nauk rolniczych Technologia zywnosci i zywienia 17%
Dziedzina nauk spotecznych Ekonomia i finanse 3%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 2%
Psychologia 1%
Nauki prawne 1%
Socjologia 1%
Dziedzina nauk $cistych i Nauki chemiczne 4%
przyrodniczych Nauki biologiczne 3%
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Informatyka 1%

Ogotem 100%

Podstawe programu studiow stanowi proces dydaktyczny, w ktérym uczestnicza takze
interesariusze zewngtrzni (pracodawcy).

Pierwszy rok studiéw poswigcony jest uzyskaniu efektow uczenia si¢ z zakresu grupy zajec
ksztalcenia podstawowego, ogolnego oraz w mniejszym zakresie ksztatcenia Kierunkowego.
Na drugim roku nauki student zdobywa wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
gldwnie z grupy zajeé ksztalcenia kierunkowego oraz czesciowo z grupy zajec ksztalcenia
podstawowego. Na trzecim roku student poszerza swoja wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne
poprzez realizacje grupy zaje¢ do wyboru. Student opanowuje jezyk obcy na poziomie
bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy przez
pierwsze dwa lata nauki. Koncowym efektem studiow jest zlozenie egzaminu dyplomowego
w formie teoretycznej i praktycznej. Ponizej sumaryczne wskazniki charakteryzujace program
studiow.

| SUMARYCZNE WSKAZNIKI CHARAKTERYZUJACE PROGRAM STUDIOW

studia

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow SECTETETE | ETETE
IF;ii;:rzvl\);Z];;;I;kSt%vg rﬁ;ﬁTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w

ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 113,6 ECTS | 89 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych (63,1%) (49,4%)
zajgcia

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 7 ECTS
spotecznych

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w

ramach zaje¢ do wyboru 57 ECTS (31,66%)
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego 60 godzin ---
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach 8 ECTS

zajec z jezyka obcego

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 95,4 ECTS 91,6 ECTS
sluzagcych  zdobywaniu przez studenta umiej¢tnosci (53%) (50,88%)
praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 38 ECTS, 960 godzin
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Cele ogolne ksztalcenia na kierunku Dietetyka:

1) Przekazanie kompleksowej wiedzy i nauczenie umiejetnosci postugiwania si¢ wiedza
0g6lng z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz wiedzg szczegdlowa z zakresu
zywienia cztowieka zdrowego i chorego, zapobiegania chorobom zywieniowo zaleznym.

2) Przygotowanie do pracy w poradniach dietetycznych i do wspodtpracy z lekarzem
1 pielggniarkg w zakresie planowania zywienia.

3) Nabycie umiejetnosci obstugi sprzetu stosowanego w ocenie stanu odzywienia.

4) Przygotowanie absolwenta do podjecia studiow drugiego stopnia oraz do wkroczenia,
zaistnienia, a nastgpnie utrzymania si¢ na rynku pracy.

5) Ksztaltowanie postaw spotecznych uwzgledniajacych standardy etyczne, otwarto$¢ na
zréznicowanie kulturowe oraz przygotowanie do pracy samodzielnej i grupowej, rozwdj

osobisty z potrzeba doksztalcania si¢ przez cale zycie zawodowe.

Cele szczegotowe na kKierunku Dietetyka:

W szczegolnoscei absolwent jest przygotowywany do realizacji nastepujacych dziatan oraz
wykorzystywania w praktyce zawodowej ponizszych kompetencji (realizacji zadan):

1) postugiwania si¢ terminologia stosowang w dietetyce,

2) dokonywania oceny i planowania jadtospisow dla osob indywidualnych i dla grup
z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb,

3) przygotowywania kazdego rodzaju potraw 1 zestawienia positkow zgodnie ze
wspotczesnymi normami 1 zaleceniami Zywieniowymi przestrzegajac zasad higieny produkcji,
Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow Kontroli (HACCP) 1 Zasad Dobrej Praktyki
Higienicznej i Sanitarnej,

4) dokonywania oceny sposobu zywienia i stanu odzywienia cztowieka zdrowego
1 chorego oraz wyciggania odpowiednich wnioskow celem ewentualnej modyfikacji diety
| poprawy stanu zdrowia,

5) dysponowania szerokim zasobem wiedzy zywieniowej, aby wykorzysta¢ ja do celow

edukacyjnych i jednoczesnie zna zasady edukacji zywieniowej poszczegdlnych osob i catych

grup,

6) sporzadzania 1 stosowania preparatow niezbednych do wykonywania zabiegow
kosmetycznych,
7) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
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8) organizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
9) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

10)  poshlugiwania si¢ jezykiem obcym w stopniu pozwalajagcym na swobodng komunikacje
zarOwno na tematy codzienne, jak i zawodowe,

11)  dysponowania do$wiadczeniem zdobytym podczas praktyk zawodowych, co ulatwi
wspotprace z innymi pracownikami,

12) wykorzystywania informacji o nowos$ciach i trendach rozwojowych w dietetyce.

Kierunek ekonomia, studia | stopnia, prowadzony w Powislanskiej Szkole Wyzszej na
Wydziale Nauk Ekonomiczno-Spotecznych jest efektem zalozen strategicznych rozwoju

Powislanskiej Szkoty Wyzszej oraz definicji jej roli i pozycji na regionalnym rynku ustug

edukacyjnych szkolnictwa wyzszego.

Kierunek studiow Ekonomia obejmuje nastepujace dyscypliny naukowe:

Lo . Punkt .
Dziedziny dyscypliny E CTSy Udzial
\Q
)
o 1. Dziedzina nauk . 0 0
E humanistycznych 1) jezykoznawstwo 8 4% 4%
= 3. Dziedzina nauk . . . o 0
% medycznych 2) nauki o kulturze fizycznej 0 0% 0%
g 3) ekonomia i finanse 121 63%
2 4) nauki o komunikacji spoteczne;j i
@ 0
= mediach 4 2%
=
= 5 Dziedzina nauk | 3) Mauki o polityce i administracji 3 2%
& 85%
= spolecznych
E 6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 22,5 12%
=
g 7) nauki prawne 4%
L
=i 8) nauki socjologiczne 2%
«
'S 9) informatyka 12 %
§ 6. Dziedzina nauk ) Y S 6%
s $cistych i 10) matematyka 3% 11%
=< rzyrodniczych
&= przy y 11) nauki o Ziemi i §rodowisku 2%
Razem 190 100,00% | 100,00%
— . Punkt .
Dziedziny dyscypliny ECTSy Udzial

> 1. Dziedzina nauk . 0 0
g humanistycznych 1) jezykoznawstwo 8 4% 4%
o
] 3. Dziedzina nauk . . .
c 0 0
& medycznych 2) nauki o kulturze fizycznej 0 0% 0%
Es 3) ekonomia i finanse 112 59%
g 4) nauki o bezpieczenstwie 3 2%
S 5. Dziedzina nauk
o - o - 85%
X 5) nauki o komunikacji spotecznej i
m spolecznych nzediach J1 Sp! ) 4 204

6) nauki o polityce i administracji 3 2%
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7) nauki o zarzadzaniu i jakosci 22,5 12%
8) nauki prawne 13 6%
9) nauki socjologiczne 3 2%
10) informatyka 0
6. dziedzina nauk ) Y 125 6%
$cistych 11) matematyka 6 3% 11%
dni h
preyrodniczye 12) nauki o Ziemi i $rodowisku 3 2%
Razem 190 100,00% | 100,00%
Lo . Punkty .
Dziedziny dyscypliny ECTS Udzial
1. Dziedzi k .
ok T eomains s | o [
E 3. Dziedzina nauk : ) : 0 0
< medycznych 2) nauki o kulturze fizycznej 0 0% 0%
S 3) ekonomia i finanse 106 56%
‘€ 4) nauki o komunikacji spotecznej i 0
S mediach 4 2%
2
< 5. Dziedzina nauk | ©) nauki o polityce i administracji 3 2% 8504
“E" spolecznych 0
g 6) nauki o zarzadzaniu i jakosci 35,5 18%
)
= 7) nauki prawne 10 5%
-
S 8) nauki socjologiczne 3 2%
[72]
O .
9) informatyka 0
o 6. dziedzina nauk ) Y 115 6%
$cistych i 10) matematyka 6 3% 11%
dni h
prayrodniczyt 11) nauki o Ziemi i $rodowisku 3 2%
Razem 190 100,00% | 100,00%

Gléwnym celem ksztalcenia na kierunku Ekonomia jest ksztalcenie absolwentow, ktorzy
beda pozadani na rynku pracy oraz zostang wyposazeni w kompetencje, ktore pozwola im

odnalez¢ si¢ w zmieniajacej si¢ praktyce gospodarowania. Cel ksztatcenia jest takze spojny

z koncepcja ksztalcenia, przygotowang zgodnie z misjg 1 strategig Uczelni.

Wydzial Nauk Ekonomiczno-Spotecznych PSW w Kwidzynie zgodnie z Ustawg oraz
Statutem 1 postanowieniami wtadz Uczelni, realizuje swoje cele ksztalcenia poprzez

opracowang 1 zaakceptowana, a nastepnie konsekwentnie realizowang koncepcj¢ ksztalcenia,

w tym poprzez:

programy studiow (i przewidziane w nich praktyki zawodowe) opracowane w zgodzie
z aktualnym stanem wiedzy i praktyka gospodarcza, oraz obowigzujacym stanem

prawnym,

realizacj¢ celow ksztalcenia przez nauczycieli
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akademickich o wlasciwych
kompetencjach dydaktycznych, badawczych, praktycznych, oraz do$§wiadczonych
praktykéw 1 ekspertow, spelniajacych kryterium potwierdzonego doswiadczenia
praktycznego,




 udziat studentow w spotkaniach z uznanymi autorytetami w dziedzinie nauki, praktyki
spotecznej, edukacyjnej, gospodarczej i samorzadowej,

« stalg, realng i cykliczng wspotprace wiadz Uczelni z waznymi przedstawicielami miasta,
powiatu i regionu,

* wspoOlprace programowg i operacyjng w waznymi w regionie 1 miescie organizacjami
1 instytucjami sprawujgcymi patronat merytoryczny nad realizowanymi w Uczelni
kierunkami i specjalnosciami studiow,

« aktywny udziat studentow w zyciu Uczelni, miasta i regionu w ramach Samorzadu
Studenckiego (wolontariat, staze i praktyki zawodowe),

« aktywny udzial studentow w kulturze, sporcie i rekreacji,

« aktywng realizacj¢ regionalnych, centralnych i Unijnych programéw, stwarzajacych
mozliwo$¢  nabywania 1 ugruntowywania  konkretnych, = zawodowych
1 osobowosciowych kompetencji.
Studia na kierunku ekonomia podzielone zostaty na cz¢sci: 0ogdlng, podstawowa, kierunkowa
oraz czg$¢ specjalnosciowa, wybierang przez studenta po trzecim semestrze studiow.
W ramach blokow przedmiotow ogdlnych, podstawowych i kierunkowych adresowanych do
wszystkich studentow kierunku ekonomia oferowana jest podstawowa wiedza ekonomiczna,
a w ramach przedmiotow specjalno$ciowych — przekazywana jest specjalistyczna, praktyczna

wiedza o wyraznym charakterze branzowym.

Specjalnosci oferowane na kierunku ekonomia powstaja w interakcji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, 1 uwzgledniajg zmiany 1 trendy na rynku pracy, szczegélnie lokalnym.

Szczegolng role odgrywa powotana 1 dziatajaca przy Uczelni - Rada Pracodawcow.

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu
ekonomisty oraz stworzenie mozliwosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym
i praktycznym. Trwajace 3 lata studia pozwalaja na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu
teoretycznych podstaw mikroekonomii i makroekonomii, narzedzi — szczegdlnie
matematycznych, statystycznych, informacyjnych i1 informatycznych, stanowigcych baze
zawodowego warsztatu ekonomisty, empirycznych zastosowan analizy ekonomicznej i wiedzy
z innych dziedzin, potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty, jak rowniez z innych
dyscyplin spotecznych, pozwalajacych zrozumie¢ spoteczny kontekst funkcjonowania

gospodarki.
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Ponadto studenci nabywaja wiedz¢ o wielu innych zagadnieniach, co pozwoli im na bardziej
swiadomy wybodr kierunku studiéw II stopnia, a osobom chcgcym zakonczy¢ nauke na
poziomie I stopnia utatwi dostosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. Wiedza ekonomiczna, ktorg
nabywa absolwent tego kierunku, w ramach przedmiotow jest uzupelniana o umiejetnosci

praktyczne nabywane w trakcie obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych.

Konczac studia na poziomie I stopnia absolwenci sg przygotowani do wykorzystywania wiedzy
ekonomicznej w zastosowaniach praktycznych — przede wszystkim wykonywania analiz
ekonomicznych opartych na solidnej wiedzy ekonomicznej, umiejetnosciach stosowania
nowoczesnych metod analitycznych i narzedzi. Te cechy pozwalaja podja¢ prace na
stanowiskach przeznaczonych dla ekonomistow i dla przedstawicieli pokrewnych zawodow

w kazdym sektorze i dziale gospodarki.

Absolwenci  dysponuja umiejetnosciami  praktycznymi, takimi jak: gromadzenie
i prezentowanie danych lub redagowanie tekstow o charakterze naukowym i analitycznym,
korzystanie z technik informatycznych. Wtadaja rowniez jezykami obcymi, co umozliwia im
prace z materiatami i w §rodowisku migdzynarodowym.

Absolwent kierunku ekonomia uzyskuje kwalifikacje, ktore daja mu mozliwos¢ aktywnego
udziatu w zyciu publicznym oraz zdolno$¢ efektywnego poruszania si¢ na rynku pracy.
Traktowane obligatoryjnie praktyki zawodowe, a takze wizyty w partnerskich
przedsigbiorstwach sprawiaja, ze student moze bezposrednio pozna¢ sposdb funkcjonowania
przedsigbiorstw, instytucji publicznych, jak i1 organizacji oraz funkcjonowania podmiotow

spotecznych 1 gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym i migdzyregionalnym.
Absolwent kierunku Ekonomia otrzymuje gruntowng wiedz¢ obejmujaca miedzy innymi:

+ 0g6lng wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzaniach
z innymi dziedzinami naukowymi,

« teorie ekonomiczne i pojecia stosowane w naukach ekonomicznych,
« wiedzg z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu proceséw globalizacji i integracji,

« wiedz¢ na temat powigzan pomiedzy podmiotami, instytucjami panstwowymi
dziatajagcymi w przestrzeni gospodarczej kraju oraz rozumie decyzje uczestnikéw rynku
jako podmiotow dziatajacych w strukturach spoteczno-gospodarczych,
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+ znajomos¢ metod statystycznych, technik i narz¢dzi pozyskiwania danych niezbgdnych
w celu opisywania struktur spotecznych i proceséw zachodzgcych pomiedzy nimi,

« znajomos$¢ zasad rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych
w przedsicbiorstwach, a takze narzedzi i metod stosowanych w analizie
ekonometrycznej,

« wiedz¢ dotyczacag podstawowych norm spotecznych oraz regut warunkujacych
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych,

« istote przedsicbiorczosci oraz podstawowych zasad tworzenia 1 rozwoju
indywidualnych form przedsigbiorczosci.

Ponadto absolwent w wyniku procesu ksztalcenia nabywa wumiejetnosci miedzy innymi
w zakresie:

« obserwowania i interpretowania zjawisk ekonomicznych zachodzacych w gospodarce
oraz dokonywania stosownych ocen,

» dostrzegania zmian w gospodarce oraz wykorzystywania zasady zréwnowazonego
rozwoju na poziomie regionalnym i lokalnym,

* postugiwania  si¢  technologiami  informacyjnymi 1  komunikacyjnymi
wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,

« podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu o analize informacji pozyskanych od
podmiotow gospodarczych oraz rynku,

« dobierania metod statystycznych i technik analizy ekonomicznej do konkretnych
problemow decyzyjnych w przedsiebiorstwie i instytucjach spotecznych,

* prognozowania procesow i zjawisk spotecznych oraz wtasciwego wykorzystania metod
analizy ekonomicznej do oceny dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,

« postlugiwania si¢ przepisami prawa z zakresu dzialalno$ci gospodarcze;,

+ analizowania procesOw zachodzacych w przedsigbiorstwie ze wzgledu na ich skutki
spoleczne, ekonomiczne, prawne, etyczne oraz srodowiskowe,

« organizowania pracy wilasnej i grupy,
« oceniania sposobOéw zmniejszania ryzyka gospodarczego,
+ wykonywania raportow zamierzen i efektow zaplanowania dziatan gospodarczych,

« postugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie ekonomii.
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Absolwent kierunku ekonomia posiada szereg kompetencji spotecznych W zakresie:

« rozumienia potrzeby statego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych,
« wyznaczania kierunku wlasnego ksztalcenia,

« prawidlowej oceny ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wilasnej dzialalnosci
gospodarczej,

« uczestniczenia w opracowaniu projektow gospodarczych oraz myslenia w sposob
przedsigbiorczy.

Absolwenci kierunku ekonomia mogg podja¢ prace na stanowiskach specjalistycznych,
operacyjnych badz pomocniczych w rdéznego rodzaju przedsigbiorstwach, instytucjach
administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych, a takze beda posiadali wiedze
i umiejetnosci  niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Z pewnos$cia odnajdg si¢ migdzy innymi w takich zawodach jak: menadzer, bankowiec,
analityk finansowy, doradca ekonomiczny, przedstawiciel handlowy czy ksiegowy. Absolwent
nabywa zatem gruntowne i wielowymiarowe przygotowanie praktyczne w trakcie praktyk
w przedsigbiorstwach, jednostkach administracji samorzadowej i innych organizacjach,
w ktorych realizowane sg zadania zwigzane z problematyka ekonomiczng. Absolwent uzyskuje
niezbedny zasob wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych umozliwiajacy
kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia. Absolwent zdobywa wiedz¢ na temat
procesow gospodarczych oraz nabywa podstawowe umiejetnosci praktycznego rozwigzywania

probleméw ekonomicznych.

Konczac studia pierwszego stopnia na kierunku ekonomia absolwent dysponuje umiej¢tnoscia
jasnego formulowania swych mysli zarowno werbalnie, jak 1 na piSmie, a takze poprawnego

interpretowania zachodzacych zdarzen gospodarczych.

Absolwent kierunku ekonomia nabywa umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania we
Wwspoélczesnym spoteczenstwie, zwlaszcza w zawodach ekonomicznych. Pragmatyzm studiow
na tym kierunku przejawia si¢ w nabyciu przez studenta umiej¢tnosci stosowania analizy
1 oceny zachodzacych zjawisk ekonomicznych w otoczeniu, a takze zdolnosci postugiwania si¢
jezykiem obcym, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminologii ekonomicznej. Ponadto

w zakresie postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi w zakresie obstugi podstawowych
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aplikacji biurowych, skutecznego i1 szybkiego wyszukiwania niezbednych danych oraz
redagowania uzytecznych informacji, niezbednych do podejmowania decyzji ekonomiczno-
zarzadczych w organizacjach. Cato$¢ programu studiéw o profilu praktycznym dopetniajg
praktyki zawodowe oraz zajecia ¢wiczeniowe realizowane przez specjalistow — praktykoéw

z lokalnych podmiotoéw zaproszonych do wspotpracy.

Realizowany w Powislanskiej Szkole Wyzszej kierunek wpisuje si¢ w ustalong misj¢ i strategie
Uczelni, oferujac ksztatcenie dopasowane do potrzeb rynku pracy w regionie, jak rowniez
wsparcie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu poprzez dzialalno$¢ dydaktyczna,

naukow3 i1 organizacyjna.

Struktura programu studiow zaklada pogrupowanie przedmiotow w moduly ksztatcenia,
wedhug pokrewnych tresci, zgodnych co do istoty i tre$ci. Sekwencja modutéw jest
przemyslana tak, aby student rozpoczat studia od nabycia kompetencji generycznych, poprzez
bazowe kompetencje, po kompetencje profesjonalne. Taka budowa programu studiéw miata na
celu uzupetnianie si¢ efektow uczenia si¢ W ramach danej grupy tematycznej, tym samym
glebsze 1 kompleksowe osiagnigcie efektow uczenia si¢ przez studentow. Kierunkowe efekty
uczenia si¢ realizowane sg poprzez nastepujace grupy przedmiotéw: przedmioty ksztatcenia
og6lnego, przedmioty podstawowe, przedmioty do wyboru, przedmioty specjalnosciowe oraz

modul aktywno$ci praktycznych.

Opracowany plan i program studiow oraz zalozone efekty uczenia si¢ sg wynikiem:

* analizy dotychczasowych programéw studiow,

» konsultacji z absolwentami i studentami,

 zindywidualizowanej analizy losow absolwentow,

» konsultacji zewnetrznych z potencjalnymi pracodawcami.
Dzigki takiemu doborowi wspottworcow przygotowanego programu studiéw realizowane sg
strategiczne cele Uczelni, takie jak: dostosowanie programéw studiow do zapotrzebowania
lokalnego i regionalnego rynku pracy, zaangazowanie pracownikow, studentow i interesariuszy
zewngtrznych w tworzenie programow ksztatcenia, wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi

przedsigbiorstwami 1 instytucjami administracji publicznej oraz z podmiotami z sektora

pozarzadowego, a takze pracodawcami.
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Program studiéw dla kierunku ekonomia o profilu praktycznym na poziomie I stopnia okreslaja:

« Forma studiow — studia niestacjonarne;
Na podstawie ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, przy zatozeniu, ze
studia stacjonarne sg to studia, gdzie co najmniej polowa programu studiow jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego oraz studentow - program studidow dla formy
niestacjonarnej obejmuje mniej jak potowe programu studiow z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich oraz studentow, a z wigkszym nastawieniem na prace¢ wiasng

studenta — w ramach samoksztalcenia.

* Liczba semestrow oraz punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow — program studiéw realizowany jest w okresie
3 lat (6 semestrow), gdzie taczna suma punktow ECTS podczas calego toku studiow
wynosi nie mniej niz 180, $rednio w semestrze — 30 punktow ECTS,
w nieprzekraczalnym uktadzie od 27 do 33 punktéw ECTS w semestrze.

« Profil studiéw — praktyczny — obejmuje moduly zaje¢ shuzace zdobywaniu przez
studenta umieje¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych i jest realizowany
przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiow okreslonego w punktach ECTS
obejmuje zajgcia o profilu praktycznym, ksztaltujacym te umiejetnosci, a takze
kompetencje, w tym umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach ¢wiczeniowych w Uczelni.
Prowadzac profil praktyczny zaklada si¢ rowniez organizacje praktyk zawodowych

realizowanych w podmiotach gospodarczych i organizacjach spotecznych.

Wskazniki dotyczace programu studiow okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861
Z pozn. zm.)

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/

Liczba godzin*

) o . i . ) 6 semestrow
Liczba semestrow 1 punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie 190 ECTS
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Laczna liczba godzin zajec:

Ekonomia — dla specjalnosci:

Ekonomia menadzerska, finanse i rachunkowo$¢
Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Ekonomika transportu

3045
3030
3045

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Ekonomia — dla specjalnosci:

Ekonomia menadzerska, finanse i rachunkowos$¢
Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Ekonomika transportu

82,5
81,5
82,5

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Ekonomia — dla specjalnosci:

Ekonomia menadzerska, finanse i rachunkowos$¢
Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Ekonomika transportu

110
114
110

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne Dziedzina
nauk humanistycznych

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

94

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

37

Wymiar praktyk zawodowych

960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego

nie
dotyczy

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢:
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1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow nie

na studiach stacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach dotyczy
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okre§lona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych z udzialem nauczyciela
akademickiego oraz bez udzialu nauczyciela akademickiego /
Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglosé.

Ek ia— dl ialnosci:
onomia daspeqa noscC1 3045/36

3030/36
3045/36

Ekonomia menadzerska, finanse i rachunkowos¢

Gospodarowanie zasobami ludzkimi

Ekonomika transportu

2.1 Program ,,Double Diploma” / “Dwa Dyplomy”

Od 2020r. Program ,,.Double Diploma” — ,,Dwa Dyplomy” realizowany jest na kierunku
Ekonomia, studia | stopnia z University of Technology w Korolevie (UNITECH).

Wspolne ksztatcenie moze odbywac si¢ na poziomie studiow I stopnia (licencjackie) i II stopnia
(magisterskie) na kierunkach:

a) Ekonomia — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi - studia licencjackie;

b) Ekonomia — Ekonomia menedzerska — studia licencjackie;

c) Ekonomia — Finanse/Rachunkowos$¢/Bankowos¢ — studia licencjackie;
d) Ekonomia — Logistyka/Spedycja/Transport — studia licencjackie;

e) Administracyjno-Ekonomiczne — studia magisterskie;

f) Kosmetologia — studia licencjackie;

g) Pielegniarstwo — studia licencjackie;

h) Pielegniarstwo — studia magisterskie;

i) Ratownictwo medyczne — studia licencjackie.
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Studenci odbywajacy ksztatcenie w ramach niniejszego programu ksztalcg si¢ odpowiednio:

- studia licencjackie (PSW - jako Uczelnia partnerska): na kazdy semestr w Uczelni
Macierzystej 2 tygodnie w PSW, w tym realizujg program kursow on-line oraz praktykKi
zawodowe,

- studia magisterskie (PSW — jako Uczelnia partnerska): na kazdy semestr w Uczelni
Macierzystej: 2 tygodnie w PSW, w tym realizuja program kurséw on-line oraz praktykKi

zawodowe.

1. Studenci uczestniczacy w Programie ,,Dwa Dyplomy” (PDD), w celu uzyskania dyplomu
PSW i partnera zagranicznego, powinni uzyska¢ minimum 180/120 ECTS w trakcie
trzech/dwoch lat studiow.

2. Studenci PDD powinni zrealizowac¢ z programu przynajmniej przedmioty podstawowe
i kierunkowe wymagane standardami ksztalcenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dla wybranego kierunku studiéw, przy czym wszystkie te przedmioty moga studiowac
i zaliczy¢, zarbwno w Uczelni macierzystej, jak i w Uczelni partnerskiej (jesli sa one tam
oferowane i1 uznane przez obie Uczelnie jako zamienniki odpowiednich przedmiotow
oferowanych w ramach programu studiow).

3. Realizujac wymogi uczelni macierzystej i partnerskiej, studenci PDD rozliczani sg za
zaliczone przedmioty wg liczby ECTS, na jaka przedmiot zostat wyceniony w uczelni, w ktorej
ten przedmiot jest realizowany.

4. W celu uzyskania dyplomu uczelni partnerskiej, student musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty
wymagane przez te uczelnig i spetni¢ ewentualne inne wymogi (np. praktyka, staz itp.), zgodnie
z zapisem umowy o PDD z danym partnerem zagranicznym.

5. Kazdy student PDD ma obowigzek napisac i obroni¢ tylko jedna prace dyplomows (i/lub
zdac¢ egzamin koncowy) w Uczelni macierzystej/Uczelni partnerskiej, zgodnie z jej wymogami
(kryteria dla poszczegdlnych kierunkow okreslone zostang szczegdétowo dla kazdego
z tworzonych PDD). Praca dyplomowa powinna by¢ napisana w jezyku polskim lub jezyku
angielskim. Student uzyskuje liczbe punktow ECTS zgodng z wyceng pracy dyplomowej (wraz
z innymi elementami sktadajacymi si¢ na t¢ wyceng).

6. Student PDD realizuje studia w jezyku obcym (lub w dwoch jezykach obcych) co zwalnia
go z lektoratu z jezyka obcego.

7. W rozliczeniu studentow PDD - po zrealizowaniu wymaganego minimum 180 / 120 ECTS
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moze wystapi¢ nadwyzka w liczbie ECTS wynikajaca z koniecznosci zrealizowania zapisanych
w umowie wymogow programowych obu Uczelni. Studenci PDD maja prawo do bezptatnego
zrealizowania nadwyzki ECTS bedacej wynikiem realizacji wymogoéw programowych PDD.
8. W zaleznosci od przebiegu wczesniejszej nauki zostanie ustalony indywidualny plan studiéw
okreslajacy rodzaje zaje¢ oraz warunki ich zaliczenia dla kazdego z PDD.

9. W wyniku spelnienia wymogdow obu partnerow realizujagcych PDD student ma prawo do
dwoch dyploméw licencjackich/magisterskich:

- dyplomu licencjackiego/magisterskiego Uczelni macierzystej ze zrealizowanego kierunku,

- dyplomu licencjackiego/magisterskiego Uczelni partnerskiej (lub jego réwnowaznika)
zgodnego z zapisem umowy,

- suplementéw do dyplomoéw z pelnym wykazem zrealizowanych przedmiotéw w obu

Uczelniach.

W  ramach szerokiej oferty studiow podyplomowych PSW wychodzi naprzeciw
zapotrzebowaniu rynku o$wiatowego na ustugi pozwalajace podnies¢ kwalifikacje zawodowe

oraz aktywnie uczestniczy w procesie lifelong learning.

Uczelnia organizuje kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne dla kadr medycznych
w porozumieniu z Okrggowa Izba Pielggniarek i Poloznych w Gdansku. Studenci i stuchacze
dzigki uczestnictwu w kursach, szkoleniach, studiowaniu na studiach podyplomowych maja
mozliwos¢ zwickszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy. Poglebiajg oni wiedze
w danej dziedzinie oraz zdobywaja umiejetnosci praktyczne niezbedne w zyciu zawodowym.

Uczelnia podejmuje dziatania, aby w przysztosci otworzy¢ nowe kierunki ksztatcenia takie jak:
psychologia, informatyka, kryminologia z kryminalistykg oraz potoznictwo na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu. Nowe kierunki studiow to nowe wyzwania ale rowniez dazenie do rozwoju Uczelni

oraz reagowanie na informacje ptynace z otoczenia zewngtrznego.

3. Liczba studentow

Studenci w Powislanskiej Szkole Wyzszej wedtug kierunkéw (stan na dzien 28.12.2020 r.)

Kierunek studiow Cykl ksztalcenia Ilo$¢ studentow
.—é ;’ g Pielqgr}iarstwo studia | PO 2020-2023 133
328 | stopnia PO 2019-2022 119
zZ 9 PO 2018-2021 103
Razem 355
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Pielggniarstwo studia | PPA 2020-2021 19
| stopnia pomostowe | PPB 2020-2022 4
PPC 2020-2021 4
Razem 27
Pielggniarstwo studia | PO mgr 2020-2022 111
Il stopnia PO mgr 2019-2021 75
Razem 186
Ratownictwo RM 2020-2023 51
medyczne studia | RM 2019-2022 25
stopnia RM 2018-2021 36
Razem 112

Kosmetologia studia |
stopnia 0

Dietetyka studia

stopnia 0
Razem WNoZ 680
Ekonomia studia | Ekon 2020-2023 18
stopnia Ekon 2019-2022 27
S Ekon 2018-2021 17
5 Ekon DD 2020-2023 2
k= Razem 64
= < Studia podyplomowe | LBIiA 2020-2021 1
gz Lider Biznesu i LBiA 2019-2021 12
i § Administracji Razem 13
=3 Studia podyplomowe | EduTeam PPP 23
z & dla nauczycieli EduTeam WNJA 8
g EduTeam ZOME 12
=4 EduTeam PKTP 7
= EduTeam PPPD 1
Razem 51
Razem WNES 128
Razem PSW 808

PO — pielegniarstwo,

RM — Ratownictwo medyczne,
Ekon — Ekonomia,

Ekon DD — Program Podwdjnego Dyplomowania,

LBiA — Lider Biznesu i Administraciji,

EduTeam PPP — Przygotowanie psychologiczno — pedagogiczne i dydaktyczne,
. EduTeam WNJA - Wczesne nauczanie jezyka angielskiego,

. EduTeam ZOME - Zarzadzanie o$wiatag — manager w edukacji,
. EduTeam PKTP - Pedagogika korekcyjna - terapia pedagogiczna,

. Eduteam PPPD - Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne do

nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych.
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14. Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna

Uczelnia dysponuje na stale zatrudniong i wspotpracujaca kadrg gwarantujaca odpowiedni
poziom nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do grona pracownikéw Uczelni
zaliczajg sig:

1) nauczyciele akademiccy:

a) z tytutlem Profesora Zwyczajnego - 2 osoby

b) z tytulem Doktora habilitowanego — 2 osoby

¢) z tytutem Doktora - 13 0sob

d) z tytutem Magistra — 24 osoby

2) pracownicy dydaktyczni:

a) z tytutem Doktora habilitowanego — 2 osoby

b) z tytutem Doktora - 12 0s6b

C) z tytutem Magistra — 17 0sob

Grupa pracownikow Uczelni Wydziatu Nauk o Zdrowiu charakteryzuje si¢ do$¢ znacznym
zaawansowaniem wiekowym, w grupie do 45 roku zycia jest 6 0sob, w przedziale wieku 45 -
55 zatrudnionych jest 14 pracownikéw, w wieku 55+ 15 osob. Wsrod dydaktykow
zatrudnionych jest 2 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 9 osob z tytutem
naukowym doktora, 25 0séb ze stopniem magistra. Ponadto uczelnia zatrudnia 21

wyktadowcow na umowe zlecenie.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Nauk Ekonomiczno-Spotecznych to 5 0s6b z tytutem dri 1 osoba
z tytutem prof. Jest to grupa jednolita wiekowo 2 osoby w przedziale wieku 40- 50; 2 osoby w
przedziale 51-60 lat. W wieku 61+ zatrudnione sg 2 osoby. Ponadto Uczelnia zatrudnia 11

wyktadowcow w ramach uméw zlecen.

Kadra A-Z to w glownej mierze osoby posiadajace tytul magistra, ktore ukonczyty 40 r.z.,
w grupie tej dominujg kobiety.

W grupie dydaktycznej przewazaja osoby zamieszkujace Kwidzyn lub okolice, 1/3 grupy
stanowiag os. zamieszkujace > 100km od siedziby Uczelni. 10% sposrdéd zatrudnionych
pracownikow dydaktycznych ogdtem legitymuje si¢ ukoficzonymi kursami/szkoleniami
z zakresu metodyki przedmiotu i/lub innymi podnoszacymi kompetencje dydaktyczne, z czego

sa to w przewazajacej czesci (88%) pracownicy w wieku 55+.

Realizujac zatozenia Strategii Rozwoju Powislanskiej Szkoly Wyzszej uchwalonej na lata
2014- 2020 w zakresie rozszerzenia geograficznego dziatalnosci Uczelni poprzez spetnienie

oczekiwan rynkowych w zakresie istniejacego zapotrzebowania spoteczenstwa na mozliwosci

33



ksztalcenia si¢ w lokalnych o$rodkach oraz przyczyniajac si¢ do realizacji misji Uczelni, jaka
jest popularyzacja nauki, ustawiczne ksztatcenie i adekwatne reagowanie na potrzeby rynku
pracy, w tym majac na wzgledzie organizacj¢ systemu ochrony zdrowia - Uczelnia wystapita
0 wydanie decyzji administracyjnych w przedmiocie uzyskania zezwolenia na otworzenie filii
Uczelni w osrodkach zamiejscowych — Kos$cierzynie, Toruniu oraz Gdansku. Na chwile
sporzadzenia niniejszego dokumentu najdalej zaawansowane prace organizacyjne, w tym
zabezpieczenie kadrowe dotyczy filii Uczelni w Koscierzynie oraz Toruniu. W osrodkach tych
Uczelnia bedzie prowadzi¢ ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo - na studiach pierwszego
i drugiego stopnia. Grupa pracownikow, ktora stanowi kadre Uczelni, skladajacg si¢
z nauczycieli akademickich oraz pracownikow dydaktycznych, przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Filia w KoScierzynie

a) z tytutem Profesora - 5 0s6b

b) z tytutem Doktora habilitowanego — 4 osoby

¢) z tytutem Doktora- 27 0séb

d) z tytutem Magistra — 60 0S6b
2. Filia w Gdansku/Toruniu

a) z tytutem Profesora — 3 osoby

b) z tytutem Doktora habilitowanego — 3 osoby

¢) z tytutem Doktora- 22 osoby

d) z tytutem Magistra — 45 0sob

Dydaktycy (D): dostrzegaja potrzebg doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych, majac
swiadomo$¢ aktualnie zmieniajacej si¢ roli wykladowcy, ktory staje si¢ organizatorem
i koordynatorem pracy studentow, aktywizujgc ich do dziatan tworczych, w mysl zasady, ze
zmotywowany student nie tylko lepiej przyswoi wiedze, ale bedzie posiadal wewnetrzne
bodzce, by nabyta wiedz¢ poszerzaé, wykorzystywa¢ w praktyce oraz przekazywac nabyte
wartosci. Objeci badaniem panelowym nauczyciele szkot wyzszych wypowiadajac si¢ na temat
czynnikéw, ktore wptywaja w sposob najbardziej istotny na aktywno$¢ studentdw w procesie
dydaktycznym, wskazywali przede wszystkim na rol¢ nauczyciela oraz zainteresowanie
studentow tematyka zaje¢ (przedmiotu). Jak stwierdzit jeden z pracownikéw naukowych,
o aktywno$ci studentow w procesie ksztalcenia decyduje aktywnos$¢ pracownikoéw
dydaktycznych, ale jest ona nieosiggalna ze wzgledu na obcigzenie innymi zaj¢ciami. Jak sami
zauwazaja, oprocz odpowiedniego przygotowania merytorycznego, wykladowca powinien
wykazaé si¢ umiejetnoscig przekazywania wiedzy 1 doswiadczenia. Musi potrafi¢ stworzy¢
warunki do 3czenia teorii z praktyka, nie bazujac tylko 1 wylgcznie na teorii. Poza tym, wazna
jest wlasciwa prezencja i sposob przekazu informacji, potaczony z odpowiednimi narzedziami,
ktore uatrakcyjniajg szkolenie. Motywowanie studentow w procesie nauczania akademickiego
stanowi jedng z podstaw efektywnej dydaktyki. Odpowiednie motywowanie studentow

pozwala na uksztaltowanie ich jako ludzi wyksztatconych merytorycznie w danym zakresie.
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Dodatkowo istotne réwniez jest to, aby zdobyta wiedzg studenci potrafili wykorzysta¢ zaréwno
w zyciu zawodowym, jak i codziennym. Réwniez istotnym elementem procesu edukacyjnego
jest wilasciwa komunikacja migdzy stronami uczestniczacymi w tym procesie. Brak
odpowiednich kompetencji komunikacyjnych nauczyciela skutkuje eskalacja nieporozumien,
konfliktow. Dotyczy to zarowno relacji nauczyciel-student, jak i nauczyciel-nauczyciel.
W przypadku komunikacji ze studentami istotnym btgdem popelnianym przez nauczycieli jest
brak indywidualnego podejscia do studenta.

Kompetencje i do§wiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich 1 innych 0sob
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagnigcie

przez studentow efektow uczenia sig.

Jakos$¢ kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce projekty
oraz badania naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia oraz osiggnigcie przez
studentéw zaktadanych efektow uczenia si¢. Zatrudniona kadra spelnia wymagania zawarte
w przepisach prawa.

Przy powierzaniu przedmiotéw nauczycielom akademickim brane sg pod uwage doswiadczenie
dydaktyczne, badawcze / naukowe, kompetencje, specjalizacje oraz praktyczne doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza uczelnig. Ponadto moduty obejmujace badania naukowe prowadzone
sa przy jednoczesnym wilaczaniu w proces badawczy 1 publikacyjny studentow np. poprzez kota
naukowe, czy konferencje studenckie. Waznym dzialaniem jest takze przygotowywanie
studentow do realizacji wilasnych badan i publikacji naukowych — warsztaty badawcze,

realizowane sg w jezyku angielskim f3gcznie dla studentow polskich 1 obcokrajowcow.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni prowadzacy zajecia na studiach 1 stopnia
na wszystkich prowadzonych na Uczelni kierunkach studiéw 1lacza je z prowadzong
dziatalno$cig zawodowa, naukowg 1 dydaktyczng, angazujac do tego studentow, czego efektem
s3 m.in. wspolne publikacje naukowe i1 udzial w konferencjach, takze migdzynarodowych.
Przyktadem z 2019 roku jest publikacja ,,Powislanskich studenckich zeszytow naukowych”,
w ktorej opublikowano efekty badan studentéw, a takze wspolne publikacje pracownikow
dydaktycznych i/lub badawczo-dydaktycznych ze studentami kierunku ,,Ekonomia”.

Polityka kadrowa w Powislanskiej Szkole Wyzszej realizowana jest zgodnie z Ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce, z Kodeksem Pracy, ze Statutem Powislanskiej Szkoty
Wyzszej, z Regulaminem Pracy Uczelni, z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych PSW oraz innych przepisow prawa wskazujacych
takie umocowania.
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Nadrzednym celem polityki kadrowej w Powislanskiej Szkole Wyzszej jest tworzenie
profesjonalnego zespolu kadry dydaktycznej i1 badawczo-dydaktycznej zapewniajace]
najwyzsza jakosc¢ ksztalcenia i w niektorych przypadkach badan naukowych na prowadzonych

kierunkach studidéw.

PSW doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore:

— posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla
danego kierunku studiéw, w zakresie dyscypliny nauki, do ktorej odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku,

— sg autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotow,

— odznaczaja si¢ wysoka komunikatywno$cig wypowiedzi i potrafia pobudzi¢ wsrod
studentéw pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztaltowania umiejetno$ci i kompetencji spotecznych,

— potrafia zaadoptowaé zasady zréwnowazonego rozwoju do tre§ci nauczania
prowadzonego przedmiotu, o ile zakres tematyczny zajec na to pozwala,

— jednoznacznie identyfikuja si¢ z PSW 1 jej misja.

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PSW stanowig poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnig i sg realizowane w nastepujacych obszarach:
— planowanie zatrudnienia i nabor pracownikow,
— ocena pracownikow,
— utrzymanie pracownikow (wynagradzanie, motywowanie),
— rozwo0j pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzial w badaniach naukowych,
pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych, realizacja projektow, udziat

w projektach migdzynarodowych, w tym mobilno$ciowych).

Nabor nowych pracownikow PSW na wolne stanowisko pracy odbywa si¢ w trybie jawnym,
otwartym, pozakonkursowym.

Procedure rekrutacyjng nauczyciela akademickiego uruchamia pisemny lub ustny wniosek
ztozony do Rektora PSW przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Decyzje
o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje rektor PSW, w oparciu o ztozony wniosek
lub z wlasnej inicjatywy. Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodza
rektor- jako przewodniczacy, dwaj prorektorzy i pracownik dziatu kadr. Ogloszenie o naborze
przygotowuje Kanclerz, a tres¢ ogloszenia podlega zatwierdzeniu przez Rektora/Prorektora.
Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni, w bazie ogloszen
0 wolnych stanowiskach naukowych i akademickich, prowadzonej przez Ministerstwo Nauki
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i Szkolnictwa Wyzszego (od 2021 — Ministerstwo Edukacji i Nauki). Po uptywie terminu do
sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu nastepuje wstepna selekcja kandydatow

poprzez analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych.

Kryteria kwalifikacyjne kandydatow to:
— predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska,
— dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego i dydaktycznego,
— wymagania okreslone przez ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,

— inne wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, powiadamiani sg telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Celem rozmowy rekrutacyjnej jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, sprawdzenie motywacji do pracy nauczyciela akademickiego oraz zbadanie
celéw zawodowych kandydata. Wybrana osoba podczas rekrutacji zostaje zatrudniona w PSW
na podstawie umowy.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci 1 Ksztalcenia (zwany dalej ,,Systemem”) obejmuje
planowanie 1 monitorowanie ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na obydwoch
wydzialach w Powis$lanskiej Szkole Wyzszej. Jako$¢ ksztatcenia rozumiana jest jako: realizacja
zamierzonych efektow ksztalcenia dotyczacych ksztattowania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw
spotecznych studentéw, wychodzenie pracownikow uczelni naprzeciw oczekiwaniom
studentow 1 pracodawcow, zapewnienie optymalnych warunkow pracy kadrze nauczajacej
i administracyjnej, angazowanie studentOw w zajecia i inicjatywy dydaktyczne oraz tworzenie
zasad organizacji studidow kompatybilnych z krajowymi i mi¢dzynarodowymi standardami

akredytacyjnymi.

Nadrzednym celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci 1 Ksztalcenia jest
wprowadzenie przejrzystych i jednoznacznych mechanizmow zapewniajacych wysoka jakos¢
ksztatcenia, oparta na wspolczesnych osiggnieciach nauki oraz spetniajacg wymagania rynku
pracy, na co sktada si¢:

1. Przestrzeganie standardow akademickich w zakresie jako$ci ksztalcenia wynikajacych
ze stosownych ustaw i rozporzadzen ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZEgO,

2. Ocena jakosci procesu ksztalcenia, w tym zwlaszcza jakosci prowadzonych zajeé
dydaktycznych, poprzez tworzenie jednoznacznych procedur oceny studenta, metod,

warunkow i1 programow ksztatcenia;
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3. Zapewnienie wysokiego poziomu rozwoju kadry nauczajacej poprzez oceng
jej dokonan dydaktycznych, a takze odpowiedni system zatrudniania, nagradzanie
I awansowania;

4. Informowanie spoleczenstwa, a w szczegolnosci kandydatow na studia, pracodawcow
oraz wiladz réznych szczebli, o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia
absolwentow;

5. Zbieranie opinii absolwentow o przebiegu studidow, wynikach ksztalcenia
I monitorowanie ich kariery zawodowej;

6. Dziatania majace na celu wspotprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przy ustalaniu programow nauczania, planowaniu efektéw uczenia si¢ i badan

naukowych, a takze identyfikowania lokalnego rynku pracy.

Waznym elementem zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia jest cykliczna ocena
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Ocenie podlega dziatalnosé

naukowa, dydaktyczna i organizacyjna pracownikow.

Zakres obowigzkow pracownika dydaktycznego i badawczo-dydaktycznego okre$la, zgodnie
ze Statutem PSW — §22 ust.4 — Szczegbtowy wykaz obowigzkow nauczyciela akademickiego
okresla Rektor.

Sposob awansowania pracownikéw okreslony zostat w Regulaminie wynagradzania
pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Podstawg dokonania oceny nauczycieli akademickich sg opinie bezposredniego przetozonego,
rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych, w tym przy opracowaniu programéw
studiow, publikacje dydaktyczne, opieka badawczo-dydaktyczna nad studentami, wyniki badan
wlasnych 1 zespolowych, wilasny rozwodj naukowy, ankiety samooceny wypelnione przez

nauczycieli akademickich, opinia studentoéw (okresowe badanie ankietowe).

Dodatkowo ocen¢ nauczycieli akademickich 1 jakosci ksztalcenia przeprowadza si¢ na
podstawie:

— analizy ocen uzyskiwanych przez studentow z poszczegdlnych przedmiotow, przy czym
jako sygnat niepokojgcy traktowana jest zardowno szczegolnie wysoka, jak i szczeg6lnie
niska liczba ocen negatywnych, oraz rozmow z nauczycielami akademickimi
1 studentami na temat zaistniatego stanu,

— indywidualnych, cz¢sto rowniez nieformalnych, rozméow ze studentami,

— informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki,

— hospitacji zaje¢ 1 indywidualnych rozméw dziekana z prowadzacymi zajecia.
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W PSW podczas oceny wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiong przez studentéw. Studenci wyrazaja opini¢
poprzez dobrowolne i anonimowe wypetnianie ankiet ewaluacyjnych w elektronicznym
systemie ,,Wirtualny dziekanat” po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie dane z przeprowadzonych ocen sg zbierane do zbiorczego raportu, ktory przekazuje
Rektorowi Koordynator ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zajgc
dydaktycznych oraz inne informacje personalne dotyczace jako$ci ksztalcenia pozostajg
dostepne do wiadomosci Wtadz Rektorskich, Prorektorskich, bezposredniego przetozonego
oraz hospitowanego pracownika. Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich
maja wplyw na polityke kadrowg Uczelni. W przypadku powtarzajacych si¢ stabych ocen pracy
dydaktycznej, badawczej/naukowej i organizacyjnej nauczyciela, jego bezposredni przetozony

zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej lub/ i hospitacji zajec.

Uzyskanie negatywnej okresowej oceny nauczyciela akademickiego moze stanowi¢ podstawe
dla rozwigzania z nim stosunku pracy. W przypadku dwodch kolejnych ocen negatywnych
danego nauczyciela akademickiego Rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy.

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidlowa realizacj¢ zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow,
ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace
kadre do ustawicznego rozwoju.

Uczelnia stara si¢ by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych poprzez
tworzenie przyjaznej atmosfery oraz udzielanie wsparcia, m.in. poprzez wspomaganie kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytutow naukowych w ramach
dziatalnosci Instytutu Naukowo-Rozwojowego Uczelni oraz finansowanie procedur
awansowych (przewody doktorskie, habilitacyjne). Uczelnia dba o stalty rozw6j pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, np. poprzez realizacj¢ bardzo szeroko zakrojonego
programu Erasmus+. Uczelnia w celu zachgcenia kadry dydaktycznej do udziatu w programie
Erasmus+ wprowadzita system zache¢t w celu zwigkszenia ich mobilnosci, a takze w celu
zmotywowania do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Mobilno$¢ pracownikéw i1 studentow Uczelni — Erasmus +:
a) Formy doceniania mobilno$ci pracownikow 1 studentow:
1. Publiczne wyrazy uznania dla pracownikow uczestniczacych w mobilnosci:

— udziat pracownikow po ,,mobilno$ci” w spotkaniach Senatu PSW, w tym relacje

z mobilnosci sg przedstawiane podczas posiedzen,
— umieszczanie relacji z mobilno$ci pracownikéw na stronie www PSW oraz mediach

spotecznosciowych PSW — mozliwo$¢ upublicznienia rezultatow z mobilnosci.
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2. Dodatki dla pracownikow:

— elastyczny harmonogram pracy, udzial w mobilno$ci gwarantuje mozliwo$¢ zmian
w planie zaje¢ w przypadku pracownikow dydaktycznych, pracownicy administracyjni
otrzymujg urlop szkoleniowy na czas trwania mobilnosci,

— mozliwos¢ bezplatnego uczestniczenia w kursach jezykowych dla pracownikow,
realizowanych na Uczelni,

— mozliwos¢ bezptatnego uczestnictwa pracownikoéw w szkoleniach z zakresu metodyki
dydaktyki, realizowanych na Uczelni i poza strukturami Uczelni,

— uwzglednianie zaangazowania w mobilno$¢ przy okreslaniu nagrod rocznych
dla pracownikow dydaktycznych i administracyjnych,

— uwzglednianie zaangazowania w mobilno$¢ podczas obrad Kapituly ds. Odznaczen
Powislanskiej Szkoty Wyzszej,

— umozliwianie prowadzenia zajg¢ w jezyku angielskim wg odrebnych umow
dla przyjezdzajacych studentow, w ramach programu Erasmus,

— pierwszenstwo przy wyborze kadry do projektow, realizowanych w ramach innych
struktur Uczelni,

— wspieranie pracownikdw przy innych dzialaniach migdzynarodowych, ktore
zainicjowali podczas realizacji mobilnosci — np. wspdlnych projektach naukowo-
dydaktycznych, uczestnictwa w targach / konferencjach, w tym udzielanie pomocy
finansowej przez Uczelnig,

— pomoc przy wdrazaniu pomystow / idei powstatych na skutek realizacji mobilnosci,
np. tworzenie nowych kot naukowych, innych form aktywizacji pracownikow

1 studentéw, w tym pomoc finansowa Uczelni.

15. Infrastruktura dydaktyczna

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ 1 osiggnigcie przez studentéw efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym

osobom pelny udzial w ksztatceniu

PSW w Kwidzynie dysponuje nowoczesnga i1 komfortowo wyposazong baza materialng

i dydaktyczna, ktora powstawata stopniowo - od poczatku istnienia uczelni - wraz
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z powstawaniem kolejnych kierunkow studidw i specjalnosci ksztatcenia 1 zapewnia obecnie

prawidtowg realizacj¢ celow ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.

Uczelnia posiada wlasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektow w centrum miasta,

obejmujaca wydzielone pomieszczenia i kondygnacje w nastepujacych budynkach :

1) Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 28/1 - o powierzchni 140 m?
2) Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/3 - o powierzchni 874 m?,
3) Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/2 - o powierzchni 437 m?.

Wszystkie pomieszczenia - o catkowitej powierzchni 1.451 m? - zostaty poddane gruntownej
przebudowie i1 adaptacji na cele edukacyjne. Powstala w ten sposéb obecna baza materialna
i dydaktyczna uczelni - o wysokim standardzie technicznym i uzytkowym - obejmujaca

pomieszczenia i wyposazenie wymienione na nastepnych stronach.

Uczelnia posiada pelne prawa wlasnosci do pomieszczen wymienionych w punktach 1 - 2,

a pomieszczenia wymienione w punkcie 3 stanowia wlasno$¢ zatozyciela uczelni.

Uczelnia na podstawie podpisanych umoéw partnerskich z wilascicielami obiektow oferuje
studentom jak i nauczycielom dydaktycznym korzystanie na zasad danego obiektu z zaplecza
noclegowego i gastronomicznego.

W 2019r. Uczelnia podjeta starania o adaptacje pomieszczen, znajdujacych si¢ na poziomie
,0”, a takze na poziomie ,,IV” w siedzibie Uczelni na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych

oraz w celu stworzenia pomieszczen socjalnych dla studentéw i pracownikow.
Studenci i pracownicy uczelni maja do dyspozycji :

1. Pomieszczenia administracyjne : o powierzchni ok. 345 m? obejmujace m.in. : rektorat,
dziekanat, kwesture, archiwum, biuro dzialu informacji 1 marketingu, biuro projektéw,
biuro Instytutu Naukowo-Rozwojowego, biuro Centrum Informatycznego, punkt
informacyjny, pokoje dla kadry dydaktycznej, pomieszczenia techniczne i gospodarcze oraz
zaplecze sanitarne, obszerny hall 1 ciaggi komunikacyjne.

2. Pomieszczenia dydaktyczne : o powierzchni okoto 1.106 m? obejmujace : 3 aule
wyktadowe i 6 sal ¢wiczeniowych oraz 2 pracownie jezykowe, 2 pracownie komputerowe
I 7 pracowni specjalistycznych - razem 20 pomieszczen - Wraz z pelnym wyposazeniem.

Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe wyposazone s3 w tablice, rzutniki multimedialne, ekrany
projekcyjne, systemy naglasniajagce. Pomieszczenia te znajduja si¢ na pigtrach 1-3 budynku.
Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do toalet. Natomiast sale ¢wiczeniowe
specjalistyczne zlokalizowane na parterze w Powislanskim Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznych zgodnie z ponizsza specyfikacja:
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Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (7 pracowni)

Powislanska Szkota Wyzsza uzyskata dofinansowanie z projektu pn. ,,Powislanskie
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych”. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, a wspotfinansowany
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej: V. Wsparcie
dla obszaru zdrowia; Dziatanie: 5.3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych.
W wyniku realizacji projektu Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej zostato oddane
do uzytku w | kwartale 2021 r. Prowadzone sg w nim ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem
metod symulacji medycznej zgodnie ze stosowng Uchwatg wtadz uczelni w sprawie realizacji
zaje¢ dydaktycznych w Powislanskim Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych
na kierunku pielegniarstwo. Centrum Symulacji Medycznej zlokalizowane jest na parterze

w budynku Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.

Na parterze budynku, gdzie miesci si¢ Zaklad Pielegniarstwa znajduja si¢ sale wchodzace

w sktad Monoprofilowego Centrum Symulacji Medyczne;j:

e sala umiejetnosci pielegniarskich — Nr 1
e pomieszczenie magazynowe — Nr 1.1
e sala umiejetnosci technicznych — Nr 2
e sala egzaminacyjna OSCE — Nr 3

e sala wysokiej wierno$ci — Nr 4

e pomieszczenie kontrolne — Nr 4.1

e sala opieki pielggniarskiej — Nr 5

e pomieszczenie kontrolne — Nr 5.1

e sala do debriefingu — Nr 6

e pomieszczenie kontrolne — Nr 7

e sala ALS/BLS —Nr9

Sale opieki pielegniarskiej — wysokiej wiernosci wyposazone s3 w sprzg¢t typowy
dla szpitalnych sal oddziatu intensywnej terapii. Pomieszczenia pozwalaja na prowadzenie
symulacji medycznych w warunkach zblizonych do tych panujacych w szpitalu. Ponadto
znajdujg si¢ tam wydzielone pomieszczenia magazynowe, sterownie z lustrami weneckimi
i mozliwoscig komunikowania migdzy nauczycielem a studentami. Wyposazenie sterowni
w nowoczesny sprzet komputerowy z naglo$nieniem umozliwia sprawny zapis obrazu
1 dzwigku z mozliwoscig odtwarzania zapisanych plikow w sali do debriefingu, a takze ich

archiwizacje. Umozliwia to realizacje efektow ksztalcenia a tym samym szerokiego zakresu
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kompetencji obejmujacych opieke pielegniarskg nad noworodkiem, dzieckiem, osobg dorosta
| pacjentem geriatrycznym.

Pomieszczenia kontrolne dla sal opieki pielegniarskiej — wysokiej wiernosci
Podstawowe wyposazenie sal to:

*  Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego;
«  Stanowisko sterowania z systemem audio-video;

*  Zestaw wyposazenia biurowego.

Sala egzaminacyjna OSCE

Pomieszczenie przeznaczone jest do organizacji egzamindw OSCE 1 oceny kompetencji
nabytych w trakcie zaje¢ z przedmiotow: Podstawy pielegniarstwa i Badanie fizykalne. Sala
jest wyposazona w sprzet do pracy réwniez z pacjentami standaryzowanymi. Szczegotowe
wyposazenie sali zaprezentowano w Zataczniku ,,Opis Powislanskie Monoprofilowe Centrum

Symulacji Medycznych”.
Sala ALS/BLS

Sala jest wyposazona w sprz¢t umozliwiajacy realizacje efektow ksztatcenia i nabywanie
kompetencji z zakresu zaawansowanych technik resuscytacji krgzeniowo-oddechowej oraz
udzielania pomocy przedlekarskiej. Wyposazenie obejmuje réwniez sprzet umozliwiajacy
realizacj¢ efektow ksztalcenia 1 nabywanie kompetencji z zakresu podstawowej resuscytacji
krazeniowo-oddechowej oraz udzielania pomocy przedlekarskiej Szczegdtowe wyposazenie
sali zaprezentowano w Zataczniku ,,Opis Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych”.

Na parterze w Sali 1.1 znajduje si¢ magazyn wyposazony w sprzet najnowszej generacji:
fantomy cztowieka dorostego, fantomy dzieci starszych, fantomy noworodka. Specjalistyczne
fantomy wykorzystywane sg do:

*  symulacji scenariuszy zabiegéw reanimacyjnych;

*  symulacji r6znych zaburzef rytmu w tym mechanizmow zatrzymania krazenia;
»  defibrylacji;

*  kardiowersji;

*  nakhu¢ blony pierscienno-tarczoweyj;

*  wykonywania intubacji;

* wykonywania naglosniowych udroznien drég oddechowych (maseczki
krtaniowe, rurka krtaniowe, rurki combitube, rurki ustno-gardiowe; zestawy

do przetaczania pltynow.
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W wyposazeniu znajdg si¢ rowniez laryngoskopy, zestawy reanimacyjne, defibrylator AED,
defibrylator nicautomatyczny (jednofazowy), zestawy do naktu¢ btony pier$cienno-tarczowej,
worki Ambu (resuscytatory) dla dorostych, dzieci i noworodkéw, szyny unieruchamiajace,
opatrunki, tablice dydaktyczne z zakresu ratownictwa medycznego, maseczki do sztucznego
oddychania.

Sale umiejetnosci pielegniarskich/technicznych

Wyposazenie sal w typowy sprzet, jaki spotka¢ mozna na oddziatach szpitalnych oraz fantomy
do nauki czynnosci pielegnacyjnych. Ilo$¢ i rodzaj sprzetu spetnia Zalecenia Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek 1 Poloznych w sprawie sposobu realizacji programu
ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiej¢tnosci pielegniarskich.
Wyposazenie sal umozliwia realizacje efektow ksztalcenia i nabywanie kompetencji z zakresu
umiejetnosci  pielggnacyjnych niezbednych w sprawowaniu opieki nad pacjentem.
Przystosowanie Sal do realizacji efektow ksztalcenia i1 kompetencji technicznych
z wykorzystaniem trenazer6w oraz umozliwia nauke umiejetnosci pielegniarskich
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela w warunkach bezpiecznych dla studenta
i umozliwiajacych nauczanie zgodne ze standardami i przepisami BHP. Cwiczenia praktyczne
w sali umiejetnosci technicznych pozwolg na opanowanie technicznych podstaw ¢wiczonych
umiejetnosci  przed wykonaniem ich na pacjencie. Szczegdlowe wyposazenie sali
zaprezentowano w Zalaczniku ,,Opis Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych”. Wszystkie sale posiada¢ beda mechaniczng wentylacj¢/klimatyzacje a okna
wyposazone w rolety ,dzien-noc” umozliwia korzystanie ze sprze¢tu multimedialnego
1 komputerow w czasie stonecznych dni. Studenci realizujacy zajgcia w pracowniach
pielegniarskich maja do dyspozycji szatnie wyposazone w estetyczne szafki ubraniowe
1 pomieszczenia sanitarne. Osobng szatni¢ maja do dyspozycji nauczyciele prowadzacy

zajgcia w pracowni.

Nowoczes$nie wyposazone 1 urzgdzone Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
w Powislanskiej Szkole Wyzszej jest rezultatem wypracowanej koncepcji podniesienia
jakosci ksztalcenia przy wspotudziale pracownikow Partnera Projektu (Podmiot Leczniczy
Copernicus), a wdrozenie w powszechng praktyke metody symulacji pozwala
na systematyczny i zintegrowany rozwoj umiej¢tnosci klinicznych. Zastosowanie tej metody
dydaktycznej wprowadza nowa jako$¢ do praktycznej nauki zawodu poprzez taczenie nabyte;j
wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych przy uzyciu zaawansowanego sprzetu
symulacyjnego. Studiowanie w CSM: eliminuje pojawiajace si¢ biedy juz na etapie
przedklinicznym; uczy w bezpieczny sposob zachowan w przypadkach skomplikowanych
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1 rzadkich, a takze odpowiedzialnego 1 praktycznego rozwigzywania problemow.
Wykorzystywanie tej formy ksztatcenia wptywa korzystnie na zaangazowanie i wspolprace
z placowkami ochrony zdrowia w celu uzyskania doskonalej opieki pielggniarskiej oraz
profesjonalizmu w podejmowaniu decyzji i dziataniu. Symulacja medyczna byla i jest
nieodzownym narz¢dziem w ksztalceniu pielegniarek 1 umozliwia pelng realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia. Stale unowoczesniana i doposazana baza naukowo-
dydaktyczna w PSW w Kwidzynie pozwala na efektywne ksztalcenie studentow

pielegniarstwa na najwyzszym poziomie.

e Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci- zakup sprzetu i wyposazenia
- Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego, system sterowania, rejestracji audio-video
1 zarzadzania zarejestrowanymi danymi oraz archiwizacji wraz z oprogramowaniem

1 scenariuszami zajeé

- Wysokiej klasy symulator dziecka, system sterowania, rejestracji audio-video i zarzadzania
zarejestrowanymi danymi oraz archiwizacji wraz z oprogramowaniem i scenariuszami

- Wysokiej klasy symulator niemowlgcia

- Stanowisko sterujace umozliwiajace osobom prowadzacym sesj¢ symulacyjng kontrolg.
dziatania symulatora, bezposrednig obserwacje ¢wiczacych, nagrywanie i archiwizacje

danych oraz dwukierunkowg 1 minimalnie jednokanatowg komunikacj¢ z ¢wiczacymi

— Loézko na stanowisko intensywnej terapii,

—  Wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem,

— Inkubator otwarty (w przypadku zastosowania symulatora niemowlecia) i/lub
zamkniety,

— Wozek reanimacyjny z wyposazeniem,

— Defibrylator manualny z funkcja AED,

— Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami,

— Pompa strzykawkowa,

— Pompa infuzyjna objet.,

— Respirator,

— Ssak prozniowy lub elektryczny,

— Zestaw drobnego sprzgtu medycznego,

— Zestaw mebli medycznych,

— Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego.

e Sala symulacji z zakresu ALS,

— Zaawansowany Fantom ALS osoby dorostej,
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Zaawansowany Fantom PALS dziecka,
Zaawansowany Fantom PALS niemowlg,
Plecak ratowniczy,

Defibrylator,

Zestaw drobnego sprzetu medycznego.

Sala symulacji z zakresu BLS

Fantom BLS dorostego,

Fantom BLS dziecka,

Fantom BLS niemowle¢cia,

Defibrylator automatyczny- treningowy AED,
Zestaw drobnego sprze¢tu medycznego.

Sala do ¢wiczen umiejgtnosci pielggniarskich 1 umiejetnosci technicznych
Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta starszego,
Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta dorostego,
Panel nad 16zkowy z wybranymi mediami,

Lozko szpitalne ortopedyczne,

Stanowisko do iniekcji,

Lampa zabiegowa,

Lo6zko pacjenta domowe,

Aparat EKG,

Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej,

Szafka przylozkowa,

Woézek reanimacyjny z wyposazeniem,

Wozek transportowy,

Wozek inwalidzki,

Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow,

Zestaw sprzetu do pielggnacji 1 higieny pacjentow w tym m. innymi mobilny system
pielegnacji pacjenta, wozek prysznicowy, podnosnik,

Ssak elektryczny,

Zestaw drobnego sprzetu medycznego,

Lozko szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi,
Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dorosty,
Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych dziecko,
Trenazer - nauka zabezpieczania drog oddechowych niemowle,

Trenazer - dostgpy do naczyniowe obwodowe,
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— Trenazer - dostep do szpikowy,

— Trenazer - iniekcje domigsniowe,

— Trenazer - iniekcje §rodskorne,

— Trenazer - cewnikowanie pecherza/wymienny,
— Trenazer - badanie gruczotu piersiowego,

— Trenazer — konikotomia,

— Fantom noworodka pielegnacyjny,

— Fantom noworodka do nauki dostepu naczyniowego,
— Fantom wcze$niaka,

— Model pielggnacji stomii,

— Model pielegnacji ran,

— Model pielegnacji ran odlezynowych,

— Model do zaktadania zgtebnika,

— Zestaw drobnego sprz¢tu medycznego.

e Sala Egzaminacyjna OSCE- pielegniarstwo

— System audio-video,

— Kozetka lekarska,

— Stanowisko komputerowe,

— Lampa zabiegowa,

— Zestaw drobnego sprzetu medycznego,

— Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego,
— Zestaw mebli medycznych.

Pomieszczenia Powislanskiej Szkoty Wyzszej, w ktorych zlokalizowane sg pracownie spetniajg
wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2090 z p6ézn. zm.) oraz
zgodnie z Uchwalg Nr 96/V/2019 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielggniarek
1 Potozonych z dnia 12 grudnia 2019 r.

Pracownie informatyczne: 2

Pracownie informatyczne wyposazone sa w: zestawy komputerowe, projektory multimedialne,
rzutniki foli, biurka pod zestawy komputerowe, krzesta do pracy przy komputerze, ekrany
projekcyjne itp. Pracownie sg przeznaczone do m.in. realizacji objetych planem studiow zajec,

w ktorych standardy narzucajg realizacje tresci ksztalcenia w zakresie m.in. technologii
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informacyjnej, przetwarzania tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych, ustug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji

Pracownie nauki jezykow obcych: 2

Pracownie wyposazone s3 w zestawy komputerowe wraz projektorem multimedialnym,
miejscami dla stuchaczy oraz lektorzy maja do dyspozycji radioodtwarzacze ptyt CD wraz
z naglos$nieniem. Ponadto Uczelnia udostepnia materiaty wspomagajace realizacje zajec takie

jak: ksiazki jezykowe, stowniki, ebooki.

Biblioteka i czytelnia wyposazenie w aktualne piSmiennictwo w zakresie nauczanych

dyscyplin, z dostepem do Internetu i Wirtualnej Biblioteki Nauki:

Biblioteka Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest bibliotekg naukowa, a dzialalno$¢ rozpoczgta
w 1999 r. z chwilg powotania do zycia Powislanskiej Szkoty Wyzszej (dawniej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania). Udostepnia zgromadzone zbiory catej spotecznosci akademickiej, pracownikom
dydaktycznym i administracyjnym Uczelni. Zbiory Biblioteki PSW obejmuja ponad sze$¢
tysigcy woluminow. Biblioteka PSW posiada regulamin dla studentow, wedtug ktorego jest
mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych. To takze bogaty ksiegozbior z zakresu nauk
0 zdrowiu, medycznych, w zakresie dietetyki i kosmetologii. Ksigznica dysponuje takze
zbiorami z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, ekonomicznych oraz dzieta
podstawowe i encyklopedyczne z dyscyplin pozaakademickich. Biblioteka gromadzi zbiory
i tworzy warsztat informacyjny, zgodny z kierunkami ksztalcenia i potrzebami badan
naukowych jednostek organizacyjnych jak réwniez zgodnie Rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidéw okreslajace warunki,
jakie muszg speinia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia. Istotng cze$¢ profilu medycznego w gromadzeniu zbioréw
stanowi prenumerata czasopism naukowych polskich i obcojezycznych z zakresu medycznego,
ktére sa niezwykle cenionym przez naukowcoéw zrodtem informacji o najnowszych,
realizowanych samodzielnie lub zespotowo, projektach, aktualnie prowadzonych badaniach
1ich wynikach. W swojej dziatalnosci Biblioteka Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie
takze dazy do jak najlepszego realizowania zadan naukowych, dydaktycznych i1 ustugowych.
Stara si¢ poszerza¢ zakres 1 jako$¢ ustug, poprzez zastosowanie nowych technik
informatycznych, nowych $rodkéw komunikacji spotecznej oraz podnoszenie kwalifikacji
pracownikow biblioteki. Zgodnie z dzialalnoscia regulaminowg jest bezposredni stacjonarny
dostep do ksiggozbioru zasoboéw bibliotecznych stacjonarnych znajdujacy si¢ w Powislanskiej
Szkole Wyzszej, gdzie studenci moga korzysta¢ z bogatych zbioréw publikacji naukowych czy
czasopism z dziedzin medycyny, wydawanych przez polskie uczelnie, instytuty naukowe

co miesigc. Biblioteka jest czynna przez caty rok akademicki (z uwzglednieniem dni wolnych
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ustawowo od pracy, dni wolnych wynikajacych z harmonogramu pracy, dni innych wolnych
poprzedzonych stosowng informacjg na stronie internetowej oraz na terenie Uczelni)wedtug
nastepujacego harmonogramu: W terminach zjazdéw: w czwartek od godz. 15.00 do 20.30;
w piatek, sobote i niedziele od godz. 08.00 do 20.30. Poza terminami zjazdéw: od wtorku
do pigtku w godzinach od 08:00-16:00. W okresie od 1 lipca do 15 wrze$nia: od poniedziatku
do pigtku od 08:00-16:00. Do korzystania z Czytelni i Wypozyczalni uprawnieni sg: studenci
Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie, pracownicy Powislanskiej Szkoly Wyzszej
w Kwidzynie, stuchacze Studiow Podyplomowych Powislanskiej Szkolty Wyzszej
w Kwidzynie, uczestnicy kursow organizowanych przez Powislanskg Szkole Wyzsza
w Kwidzynie, osoby, ktore uzyskaja takie prawo na podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora
— posiadajacy aktualng karte Biblioteki. Korzystanie z ksiggozbioru jest bezplatne. Kazdy
uczestnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem
1 przepisami porzagdkowymi Biblioteki oraz ich przestrzega¢. Ponadto wspotpraca lokalna
Biblioteki PSW realizowana jest z Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka w Gdansku - Filia
w Kwidzynie na poziomie wewnatrzuczelnianym studenci PSW posiadaja bezposredni dostep
do zasobow bibliotecznych PBW, w ktorej takze znajduje si¢ zbidr publikacji naukowych
z roznych dziedzin. W ramach aktywizacji Srodowiska akademickiego przed pandemia

podejmowane byly akcje promocji nauki i czytelnictwa.
Ksiegozbior biblioteki stacjonarnej oraz bibliotek wirtualnych, m.in. IBUK LIBRA;
Opis ksiegozbior stacjonarny bazy bibliotecznej Powislanskiej Szkoty Wyzszej;

W obecnej strukturze zasobow bibliotecznych Powislanskiej Szkoty Wyzszej mozna wydzieli¢

dwie kategorie zbiorow :

1. Zbiory drukowane : obejmujace wydawnictwa ksigzkowe z zakresu:
a) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu (ponad 850 tytutow i 2783 woluminow,
w tym podreczniki akademickie, encyklopedie, informatory, stowniki i poradniki),
b) dziedzina nauk spotecznych (ponad 800 tytutéw i 2700 woluminow, w tym podreczniki
akademickie, encyklopedie, informatory, stowniki i poradniki),
c) dziedzina nauk humanistycznych (ponad 400 tytutéw i 1200 wolumindéw, w tym
podreczniki akademickie, encyklopedie, informatory, stowniki 1 poradniki).

2. Prenumerate czasopism medycznych : (18 tytutéw i 850 egzemplarzy).

"Magazyn Pielggniarki i Potoznej", "Pielegniarstwo XXI wieku", "Pielegniarstwo Chirurgiczne
1 Angiologiczne ", ,,Pielegniarstwo w stanach nagtych”, ,,Medycyna Praktyczna”, ,,Medycyna
Praktyczna — Chirurgia”, ,,Na ratunek”, ,,Zakazenia”, ,,Problemy pielggniarstwa”, ,,Medycyna
Praktyczna- Kardiologia”, ,,Bank”, ,,Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstw”, ,,Ekonomia

1 s$rodowisko”, ,,Ekonomista”, ,,Europejski Doradca Samorzadowy”, ,Finansowanie
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Nieruchomosci”, ,,Gazeta Bankowa”, ,,Kurier Finansowy”, ,,Nasz Rynek Kapitatowy”, ,,Nowe
Zycie Gospodarcze”, ,Nowoczesny Bank Spoldzielczy”, ,,Wiadomosci Statystyczne”,
,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”,

Opis ksiggozbioru wirtualnych bibliotek (m.in. WBN/EBSCO/IBUK LIBRA) dost¢pne dla
studentow PSW:

Dostep do elektronicznych zrodet informacji mozna podzieli¢ wedtug kryteriow:
- poza uczelniane,
- ogblnodostepne w sieci.

Dostep do elektronicznych baz danych ogélnodostgpnych w sieci PSW mozliwy jest przez
platforme: https://info%20PSW/Desktop/Bibliotekizasoby_internetowe.pdf .

ACADEMICA - Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych; Od 2016 r. Powislanska
Szkota Wyzsza zawarla porozumienie z Cyfrowa Wypozyczalnig Publikacji Naukowych
Academica. W wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica udost¢pniane sa przede
wszystkim publikacje z lat 1990-2012: podrgczniki akademickie, prace naukowe, wybrane
czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z wszystkich dziedzin
wiedzy. Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Narodowej, ktéra udostepnia
egzemplarz cyfrowy publikacji naukowej poprzez jego wyswietlenie na ekranie terminala

dostepnego dla studentow.

Obok wtasnej biblioteki studenci PSW w Kwidzynie moga réwniez korzysta¢ na zasadach
ogélnych badZz na podstawie podpisanych umoéw ze zbioréw pozostatych bibliotek
funkcjonujacych w miescie (Biblioteka Miejska w Kwidzynie oraz Pedagogiczna Biblioteka

Wojewoddzka w Gdansku, oddziat w Kwidzynie).

Ponadto Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie z poczatkiem roku 2010 korzysta
z Wirtualnej Biblioteki Nauki [WBN] przeznaczonej dla osob kontaktowych w instytucjach
korzystajacych z krajowych licencji akademickich Elsevier, Springer oraz Web of Knowledge.
PSW zamierza wykupi¢ licencj¢ umozliwiajaca dostgp do branzowych baz danych. Biblioteka
PSW jest wyposazona w tacza internetowe, co umozliwia (pracownicy i studenci) dostep
do Google Scholar oraz do Social Science Research Network.

Powislanska Szkota Wyzsza proponuje takze studentom korzystanie z szeregu zaje¢ on-line i
materiatow z réznorodnej tematyki medycznej i nie tylko. Nalezg do nich m.in.:

1. Klub absolwenta Prometrig eMBA w ochronie zdrowia - bezplatne
webinaria

Zapraszamy do udzialu w cyklu nieodptatnych spotkan on-line organizowanych przez
Prometriq Akademia Zarzadzania w Sopocie z tematyki ochrony zdrowia. Zapisy dostepne sa
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poprzez zgloszenie mailowe na adres sekretariat@prometriq.pl. Po rejestracji otrzymacie
Panstwo link do platformy webinarowe;.

2. Portal wiedzy Nursing.com.pl!

Nursing to profesjonalny serwis stworzony przez PZWL Wydawnictwo Lekarskie dla
pielegniarek 1 potoznych oraz studentow tych kierunkow, ktorzy szukajg wiarygodnego zrodta
wiedzy i najnowszych informacji w swoich dziedzinach. Mozna w nim znalez¢ m.in.:

*aktualnosci ze Swiata medycyny,

=ponad 600 wiarygodnych artykuléw przygotowywanych przez cenionych specjalistow,
*profesjonalne materiaty edukacyjne,

*porady 1 wzory dokumentow,

*kalendarz ze spisem wszystkich aktualnie organizowanych branzowych wydarzen, takich jak
konferencje i szkolenia...

...oraz duzo wiecej!

https://www.nursing.com.pl/logowanie. ..

3. Bezplatne Kkursy przygotowane przez akredytowana platforme
elearningowa Incision Academy.

Aby pomdc w tych trudnych czasach, firma Incision Academy przygotowata wybor
bezptatnych kursow COVID-19, ktére pozwola na szybkie przyswojenie wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie procedur medycznych wymaganych podczas opieki nad pacjentem wraz z filmami
instruktazowymi i opisanym krok po kroku algorytmem postepowania.

W ramach bezptatnego dostepu do platformy e-learningowej, do dyspozycji jest 10 kursow
COVID-19, a takze dodatkowe 2 kursy do wyboru z kolekcji ponad 500 kurséw online.

Na szczeg6lne polecenie zastluguje kurs intubacji pacjenta, ktory dostepny jest pod linkiem
https://academy.incision.care/.../intubation-and-extubat. . ./info

https://academy.incision.care/login/signup-form/code...

4. Bezplatny program Fundacji Dorastaj z Nami ,,Sluzba i Pomoc”.

Fundacja Dorastaj z Nami w ramach programu Shuzba i Pomoc wspiera pracownikéw ochrony
zdrowia walczacych z COVID-19 oraz ich dzieci. Z pomocy Fundacji moga korzysta¢ lekarze,
pielegniarki, ratownicy medyczni i inni pracownicy walczacy z koronawiurusem.

Wszyscy pracownicy ochrony zdrowia, ktdrzy przystapiag do naszego bezptatnego programu
Stuzba i Pomoc mogg skorzysta¢ z bezptatnej infolinii psychologicznej w czasie epidemii oraz
znizek na paliwo od partnera Fundacji.

www.dorastajznami.org/sip
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5. Darmowy dostep do symulacji Peer-to-Peer

Szkdl, by perfekcyjnie dziata¢ w przypadku COVID-19!!1]

—Wdrozenie szkolen odpowiadajgcych tu i teraz na potrzeby przecigzonych systemow
ochrony zdrowia; nigdy nie byto tak wazne. Szkolen, ktore zapewniajg uzyskanie wiedzy
klinicznej, pewnosci siebie oraz biegto$ci w dziataniu.

» Kurs e-learningowy: COVID-19 symulacje Peer-to-Peer.

MKurs zawiera materialy, scenariusze symulacji oraz informacje dodatkowe, niezb¢dne do
natychmiastowego wdrozenia szkolen rozwijajacych umiejetnosci personelu medycznego w
zakresie zakladania i zdejmowania $rodkow ochrony indywidualnej. Dzigki niemu Twd)j
personel moze powtarza¢ niezbgdne procedury do momentu zdobycia bieglosci w ich
wykonaniu.

#* Wiecej informacji: https://laerdal.com/. ../peer-to-peer-skills-development-for-.../

6. Platforma edukacyjna EDUme

» zawiera szkolenia on-line, ebooki oraz banki pytan dla oséb przygotowujacych sie do
specjalizacji medycznych. Materialy na platformie dedykowane sg Medykom. >4

— Pelna oferta znajduje si¢ w ponizszym linku: http://www.edume.pl/platforma/.
W ramach platformy edume.pl organizowane s3 rowniez bezplatne webinary. i

# Wszelkie materiaty platne znajdujace si¢ na platformie dostepne beda dla studentow PSW
wraz ze znizka w wysokos$ci 20%.

7. Platforma Simedu.pl

¢ informacje i mozliwos¢ nauki:
¥/ T-dniowy darmowy kurs anatomii dla kazdego

Kazdy moze skorzysta¢ z darmowego, 7-dniowego kursu 3B Smart Anatomy.

— Zainteresowani taka opcja zostang przekierowani do firmy partnerskiej 3B Scientific, ktora
utworzy konto demo, na ktére zostanie pobrana wesja demo kursu. Przez 7 dni mozna
przetestowa¢ mozliwosci jakie daje 3B Smart Anatomy.

@ Link do 7-dniowej wersji: https://anatomyapp.3bscientific.com/en/Marketing-Demo
8. Platforma Navoica: https://navoica.pl/courses
a) zarzadzanie strategiczne

b) technologie informatyczne
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C) podstawy sztucznej inteligencji

9. Platforma Aktywacja: https://aktywizacja.edu.pl

(
https://aktywizacja.edu.pl/?gclid=CjwKCAjwvOHzBRBoEiIwA48i6 Ao XBguqB4QFeOYHCT

CEBRflurDObVc-z5b-vJkByl5Xy6hur9aN-groChWwQAvVD_BwE)
a) ksiegowos¢ matej firmy

b) podstawy e-handlu

c) zaktadanie dziatalno$ci gospodarcze;j

d) zarzadzanie matg firmag

e) podstawy technologii internetowych

f) podstawy marketingu w internecie

10. Platforma do nauki jezyka angielskiego: https://www.angprofi.pl/
a) jezyk angielski

11. Platforma Learndigital:
https://learndigital.withgoogle.com/internetowerewolucje/courses
a) wystgpienia publiczne

b) komunikacja w biznesie

12. Platforma Ekursyonline: http://ekursyonline.pl/kursy-online/

a) rola witamin w zywieniu cztowieka

Dodatkowo studenci maja dostep do listy stron internetowych, platform edukacyjnych na
ktorych dostepne sa szkolenia, kursy i informacje z zakresu ochrony zdrowia. Niektore
platformy to platformy zagraniczne oferujace certyfikowane, darmowe kursy z zakresu
medycznego i nie tylko.

http://www.ratuj.edu.pl/

https://www.parp.qov.pl/component/site/site/kursy-online

https://www.e-wsiz.edu.pl/index.php/artykuly-blokowe/123-katalog-kursow-dostepny

https://akademia.nfz.gov.pl/szkolenia-e-learningowe/

1
2
3
4. https://kursy.aktywizacja.org.pl/course/index.php
5
6

https://www.edumach.pl/
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http://www.ratuj.edu.pl/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
https://www.e-wsiz.edu.pl/index.php/artykuly-blokowe/123-katalog-kursow-dostepny
https://kursy.aktywizacja.org.pl/course/index.php
https://akademia.nfz.gov.pl/szkolenia-e-learningowe/
https://www.edumach.pl/

7. https://astrosalus.pl/kursy-online/

8. https://www.youtube.com/results?search gquery=ratownictwo+medyczne

9. https://kno.ore.edu.pl/repozytorium-kursow/97-grupa-zawodow-ochrony-zdrowia.html

10. http://ratunek24.pl/elearning/courses/e-szkolenia-dla-ratownikow-
medycznych/oparzenia-w-ratownictwie-medycznym

11. https://medtube.pl/

12. https://epodreczniki.pl/#utm source=gdn&utm medium=cpc&utm campaign=mm-
MEN&utm content=e-materialy|e-podreczniki

13. https://www.angprofi.pl/

14. https://www.classcentral.com/collection/ivy-league-moocs?subject=science

15. https://www.edx.org/search

16. https://www.coursera.org/

17. https://simedu.pl/e-learning-w-czasie-pandemii-darmowe-kursy-z-anatomii/

18. https://simedu.pl/zajecia-kliniczne-podczas-pandemii-efektywna-nauka-z-
wirtualnymi-pacjentami/

19. http://www.rekrutacja.upwr.edu.pl/aktualnosci/73261/bezplatne kursy on line z biol
ogii i chemii w jezyku polskim dla kandydatow zagranicznych.html

20. https://www.copernicuscollege.pl/kursy/lista

21. https://www.karger.com/Journal/Index?oa=true&sub=true&dis=false&s=&ss=8&max
=5&skip=0&open=null&closeSF=null

22. https://e-medycyna.pl/e-learning/

23. https://simedu.pl/e-learning-w-czasie-pandemii-darmowe-kursy-z-anatomii/

24. https://alison.com/course/diploma-in-health-studies-revised-2017

25. https://alison.com/course/diploma-in-mental-health-studies

26. https://alison.com/course/diploma-in-human-anatomy-and-physiology-revised-2017

27. https://alison.com/course/diploma-in-nursing-and-patient-care-revised-2017

28. https://www.oxfordhomestudy.com/free-online-courses-with-certificates

29. https://www.imaios.com/pl/e-Anatomy

30. https://pierwszapomocal.pl/

Uczelnia wystapita o dostep do pakietu podstawowego baz EBSCO, dostgpnego w licencji
krajowej. Z bazy mozna korzysta¢ na terenie Uczelni oraz w dostepnie zdalnym. Bazy dostepne
sa na platformie EBSCOhost pod adresem http://search.ebscohost.com/ w sieci adresow IP
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http://www.rekrutacja.upwr.edu.pl/aktualnosci/73261/bezplatne_kursy_on_line_z_biologii_i_chemii_w_jezyku_polskim_dla_kandydatow_zagranicznych.html
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https://www.karger.com/Journal/Index?oa=true&sub=true&dis=false&s=&ss=8&max=5&skip=0&open=null&closeSF=null
https://www.karger.com/Journal/Index?oa=true&sub=true&dis=false&s=&ss=8&max=5&skip=0&open=null&closeSF=null
https://e-medycyna.pl/e-learning/
https://simedu.pl/e-learning-w-czasie-pandemii-darmowe-kursy-z-anatomii/
https://alison.com/course/diploma-in-health-studies-revised-2017
https://alison.com/course/diploma-in-mental-health-studies
https://alison.com/course/diploma-in-human-anatomy-and-physiology-revised-2017
https://alison.com/course/diploma-in-nursing-and-patient-care-revised-2017
https://www.oxfordhomestudy.com/free-online-courses-with-certificates
https://www.imaios.com/pl/e-Anatomy
https://pierwszapomoca1.pl/
http://search.ebscohost.com/

Uczelni oraz w dostepie zdalnym z komputeréw domowych i1 urzadzen mobilnych przy
wykorzystaniu ponizszych danych do logowania: Linki do dwodch krotkich filmow
przedstawiajacych platform¢ EBSCOhost oraz korzystanie z baz:

e Woyszukiwanie podstawowe EBSCOhost

¢ Wyszukiwanie zaawansowane na platformie EBSCOhost

Dostep do  pozostatych  baz  bibliotecznych  dostgpny  jest ze  strony
Instytutu: https://psw.kwidzyn.edu.pl/biblioteka.html

Ponadto, Instytut zacheca Panstwa do sledzenia informacji zamieszczanych na stronie www.
Instytutu https://psw.kwidzyn.edu.pl/psw-badania-i-rozwoj/nauka/instytut-naukowy.html na
temat polecanych wydarzen, szkolen, konferencji, webinariow oraz informacji zwigzanych z
awansem naukowym. Strona Instytutu aktualnie znajduje si¢ w rozbudowie. Uprzejmie
prosimy o nasylanie zapotrzebowania na konkretne informacje, ktore chcieli by Panstwo, aby
zostaly umieszczone na stronie internetowe;.

W sklad pakietu podstawowego EBSCO wchodzi 16 baz:

BAZY PELNOTEKSTOWE

Academic Search™ Ultimate to najobszerniejsza, najpopularniejsza, wielodziedzinowa
pelnotekstowa baza publikacji naukowych. Baza zawiera ponad 9 000 aktywnych
petnotekstowych magazynoéw 1 czasopism w jezyku angielskim i w jezykach lokalnych na
terenie Ameryki Potnocnej, Afryki, Azji, Oceanii, Europy, Ameryki kLacinskiej w
niespotykanym do tej pory zasi¢gu globalnym. Wiele czasopism indeksowanych jest w
wiodacych indeksach cytowan, co $wiadczy o wysokiej jakosci zasobow. Potaczenie
materialdow publikowanych lokalnie z pochodzacymi z calego $wiata sprawia, ze Academic
Search Ultimate jest wszechstronnym narz¢dziem badawczym dla studentow poszukujacych
obszernego zrodia informacji w globalnej perspektywie. Ponadto Academic Search Ultimate
zawiera kolekcje okoto 77 000 materiatow wideo Associated Press. Umieszczona na liscie
rezultatow karuzela z filmami video w prosty sposob umozliwia dostgp do filmu powigzanego
z terminem wyszukiwania. Najstarsze filmy pochodzg z lat trzydziestych ubieglego wieku do
czasOw obecnych. Co miesigc dodawane sg nowe materialty. Tematyka filmoéw obejmuje
zarejestrowane na tasmie filmowej biezace 1 historyczne wydarzenia, stawnych ludzi
(politykéw, aktorow, sportowcow), sztuke, muzyke, nauke 1 technologie.

Business Source® Ultimate to najobszerniejsza dostepna baza pelnotekstowa z zakresu
nauk ekonomicznych i1 biznesu. Baza umozliwia sledzenie §wiatowych trendow 1 aktualnie
podejmowanych tematéw biznesowych. Ponad 3 200 aktywnych petnotekstowych magazynow
I czasopism w jezyku angielskim i w jezykach lokalnych na terenie Ameryki Potnocnej, Afryki,
Azji, Oceanii, Europy, Ameryki Lacinskiej sprawia, ze Business Source Ultimate zapewnia
dostep do lokalnych wiadomosci na temat biznesu na niespotykang wczesniej skale. Business
Source Ultimate zawiera rowniez studia przypadkdw, raporty ekonomiczne, raporty na temat
krajow, analizy SWOT, profile przedsigbiorstw, wywiady z dos§wiadczonymi przedsiebiorcami
1 analitykami przyblizajgce studentom zadania, z ktérymi zmierzg si¢ w przysztosci. Tematyka
bazy obejmuje: ksiggowos$¢, administracje, bankowo$¢, ekonomig, finanse, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie, marketing 1 sprzedaz.
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https://psw.kwidzyn.edu.pl/psw-badania-i-rozwoj/nauka/instytut-naukowy.html
https://www.ebsco.com/products/research-databases/academic-search-ultimate
https://www.ebsco.com/products/research-databases/business-source-ultimate

Regional Business News — jest dodatkiem do bazy Business Source i zawiera pelne teksty
regionalnych publikacji amerykanskich z zakresu biznesu. W bazie sg zawarte gazety,
transkrypcje wiadomosci radiowych i telewizyjnych, publikacje branzowe i doniesienia
prasowe.

Health Source: Nursing/Academic Edition — zawiera czasopisma pelnotekstowe, w tym
czasopisma recenzowane naukowo oraz abstrakty i cytowania czasopism z nauk medycznych,
a w szczeg6lnosci z zakresu pielggniarstwa i ochrony zdrowia.

Health Source: Consumer Edition — zawiera pelne teksty czasopism, monografii i broszur
oraz raportow Clinical Reference Systems z zakresu ochrony zdrowia, medycyny ogolne;j,
medycyny sportowej, zywienia, zdrowia rodzinnego, zdrowia dziecka, problemoéw
zdrowotnych jak: rak, cukrzyca, uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, problemy okresu
starzenia.

AHES Consumer Medication Information zawiera opisy lekow, ktore moga przydac si¢ nie
tylko studentom medycyny, farmacji, pielegniarstwa i innych kierunkoéw zwigzanych z ochrong
zdrowia. Baza jest przygotowywana przez American Society of Health-System Pharmacists.

Master File Premier — wielodziedzinowa baza pelnotekstowa przeznaczona w szczegdlnos$ci
dla bibliotek publicznych. Zawiera czasopisma petnotekstowe o tematyce ogolnej, spotecznej,
biznesowej, z zakresu ochrony zdrowia, edukacji, zagadnien wielokulturowych. Baza zawiera
petnotekstowe monografie i publikacje encyklopedyczne, dokumenty zrédtowe oraz kolekcje
zdje¢, map i flag. Baza zawiera archiwum w formacie PDF od 1975 roku takich prestizowych
publikacji jak: American Libraries, Foreign Affairs, History Today, Judaism, Library Journal,
National Review, Natural History i Science News. Wraz z Master File Premier do Pakietu
Podstawowego dotaczona jest rowniez baza MasterFILE Reference eBook Subscription.

Newspaper Source — baza pelnotekstowa oferujaca dostep do gazet amerykanskich i
mi¢dzynarodowych w jezyku angielskim. Obejmuje pelne teksty m.in.: The Moscow Daily
News, The Times, The Sunday Times, Daily Mail, Bucharest Daily News, Budapest Sun,
Slovak Spectator, Toronto Star, Bangkok Post, The Australian, Irish Times, Kuwait Times,
Japan Times, Kyodo News International, The Economic Times oraz wielu gazet
amerykanskich, jak: The Washington Post, The Washington Times, USA Today, Christian
Science Monitor, Boston Globe, Chicago Tribune, Daily News (New York) i innych gazet
regionalnych w USA. Ponadto zawiera transkrypcje wiadomos$ci nadawanych przez
amerykanskie kanaly radiowe 1 telewizyjne: CBS News, CNN, CNN International, FOX News,
NPR i inne.

BAZY BIBLIOGRAFICZNE

Aagricola— zawiera dane bibliograficzne z Narodowej Biblioteki Rolniczej przy
Departamencie Rolnictwa USA. Zawiera opisy bibliograficzne artykulow z czasopism,
monografii, prac naukowych, patentdw, oprogramowania, materialow audiowizualnych,
raportow, rozdziatow ksigzek 1 dokumentow zrédtowych odnosnie roznych aspektéw tematyki
rolniczej 1 nauk pokrewnych jak np.: biotechnologia, entomologia, uprawa roslin, hodowla
zwierzat, weterynaria, kultura wodna 1 rybotowstwo, lesnictwo, ekologia, zywnos$¢ i zywienie,
ekonomika rolnictwa, inzynieria rolnicza, technologia, ochrona srodowiska i inne.
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MEDLINE — to baza z zakresu medycyny wydawana przez Narodowa Biblioteke
Medycyny Stanéw Zjednoczonych, zawiera indeksy i abstrakty czasopism naukowych
wydawanych w 60 jezykach z zakresu: medycyny, pielggniarstwa, stomatologii, weterynarii,
ochrony zdrowia i nauk biomedycznych. Archiwa w bazie siggaja 1809 roku. Baza uzywa
tezaurusa medycznego (kartoteki hasel wzorcowych MeSH). W bazie sg zawarte opisy
bibliograficzne z Index Medicus, International Nursing Index, Index to Dental Literature,
HISTLINE, SPACELINE, PREMEDLINE®, AIDSLINE®, BIOETHICSLINE® oraz
HealthSTAR®.

ERIC (Education Resources Information Center) — to baza wydawana przez Edukacyjne
Centrum Informacji przy Departamencie Edukacji USA, zawierajgca opisy bibliograficzne oraz
linki do petnotekstowych dokumentéw z dziedziny szkolnictwa, edukacji i nauk spotecznych z
archiwami od 1966 roku, takich jak m.in.: Chronicle of Higher Education, Innovations in
Education & Teaching International, School Planning & Management, British Journal of
Educational Technology, Education Statistics Quaterly.

GreenFILE — zawiera informacje z obszernych badan dotyczacych wszelkich aspektow
wptywu cztowieka na $rodowisko. Obejmuje kolekcje publikacji naukowych, rzadowych i
popularno-naukowych na temat globalnych zmian klimatu, budownictwa przyjaznego
srodowisku, zanieczyszczenia $rodowiska, zrownowazonego rolnictwa, energii odnawialne;j,
recyklingu i innych. Baza obejmuje indeksy i abstrakty, jak rowniez pelne teksty artykutow
pochodzacych ze zrédet w wolnym dostepie (open access).

Library, Information Science& Technology Abstracts (LISTA)— zawiera indeksy i
abstrakty kluczowych czasopism oraz indeksuje wyselekcjonowang zawarto$¢ czasopism. W
bazie sa ponadto opisy bibliograficzne 1 streszczenia raportow, monografii i materialow
konferencyjnych z zakresu bibliotekoznawstwa, klasyfikacji, katalogowania, bibliometrii,
wyszukiwania informacji online, zarzadzania informacja i wielu innych tematéw. Archiwa w
bazie siggaja 1960 roku.

Teacher Reference Center — zawiera indeksy i abstrakty z czasopism recenzowanych
naukowo. Tematyka bazy obejmuje m.in.: system ocen, opisy najlepszych praktyk, najnowsze
badania pedagogiczne, opracowywanie programow nauczania, edukacj¢ podstawowa, wyzsza
1 ustawiczng, materialy szkoleniowe, nauczanie jezykéw, standardy oceny umiejetnosci
czytania i pisania, administracj¢ szkolng, nauke 1 technike oraz ksztatcenie nauczycieli.

European Views of the Americas (1493-1750) — to bibliograficzna baza danych
opracowana przez EBSCO we wspotpracy z bibliotekg John Carter Brown Library na podstawie
kolekcji European Americana: A Chronological Guide to Works Printed In Europe Relating to
the Americas, 1493-1750. Zatozona w 1846 roku biblioteka John Carter Brown Library
gromadzi unikalne dokumenty 1 ksigzki oraz prowadzi zaawansowane badania historyczne 1
humanistyczne. Baza European Views of Americas (1493-1750) powstata z myslg o osobach
zainteresowanych dostepem do tekstow poswigconych Ameryce pisanych przez
Europejczykow w latach 1493-1750. Baza obejmuje histori¢ europejskich odkry¢ na terenie
Ameryki, opisy rdzennych mieszkancéw, klesk zywiotowych, chor6b i niewolnictwa.
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W ramach dost¢pu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku pielegniarstwo moga korzysta¢

m.in. z nastepujacych czasopism branzowych:
WBN:

Applied Nursing Research  Elsevier
Archives of Psychiatric Nursing Elsevier
Clinical Effectiveness in Nursing  Elsevier
Clinical Simulation in Nursing Elsevier
European Journal of Oncology Nursing Elsevier
Geriatric Nursing  Elsevier
Intensive and Critical Care Nursing Elsevier
International Emergency Nursing  Elsevier
INTERNATIONAL JOURNAL OF MENTAL HEALTH NURSING ~ Wiley
. INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING KNOWLEDGE Wiley
. INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING PRACTICE Wiley
. International Journal of Nursing Studies  Elsevier
. INTERNATIONAL JOURNAL OF OLDER PEOPLE NURSING Wiley
. International Journal of Orthopaedic and Trauma Nursing Elsevier
. INTERNATIONAL JOURNAL OF UROLOGICAL NURSING Wiley
. INTERNATIONAL NURSING REVIEW Wiley
. JAPAN JOURNAL OF NURSING SCIENCE Wiley
. JOURNAL FOR SPECIALISTS IN PEDIATRIC NURSING Wiley
. JOURNAL OF ADVANCED NURSING Wiley
. JOURNAL OF CHILD AND ADOLESCENT PSYCHIATRIC NURSING,Wiley
. JOURNAL OF CLINICAL NURSING Wiley
. Journal of Emergency Nursing Elsevier
. Journal of Neonatal Nursing Elsevier
. JOURNAL OF NURSING MANAGEMENT Wiley
. JOURNAL OF NURSING SCHOLARSHIP Wiley
. Journal of Pediatric Nursing Elsevier
. Journal of PeriAnesthesia Nursing Elsevier
. Journal of Professional Nursing Elsevier
. JOURNAL OF PSYCHIATRIC & MENTAL HEALTH NURSING Wiley
. Journal of Radiology Nursing Elsevier
. Journal of Vascular Nursing Elsevier
. Newborn and Infant Nursing Reviews Elsevier
. NURSING & HEALTH SCIENCES Wiley
. NURSING FORUM Wiley
. NURSING IN CRITICAL CARE  Wiley
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36. NURSING INQUIRY Wiley

37. Nursing Outlook Elsevier

38. NURSING PHILOSOPHY Wiley

39. Pain Management Nursing Elsevier

40. PUBLIC HEALTH NURSING Wiley

41. RESEARCH IN NURSING & HEALTH  Wiley

42. Seminars in Oncology Nursing Elsevier

43. Teaching and Learning in Nursing Elsevier
EBSCO

Journal of Client-centered nursing care

Journal of Medical sciences and research

NSC Nursing

SAGE Open Medical Case Reports

Southern African Journal of Critical Care

The Journal of Nursing Research

Archives of Medicine and Health Sciences
Preventive care in Nursing and Midwifery Journal
Frontiers of Nursing

© o Nk whE

10. International Practice Development Journal
11.  Aguichan

12.  Nurse Media: Nursing Journal

13. Health and Diversity

14.  Journal of holistic nursing and midwifery
15.  Central European Journal of nursing and midwifery
16.  Avances of Enfermeria

17.  Professional Health Journal

18. International Journal of Health Sciences
19.  Online Journal of Nursing Informatics

20. ABCS Health Sciences

21. International Journal of Caring Sciences
22.  Aporia: The nursing journal

23. Journal of health sciences

24. Nursing & Health Sciences Research Journal.
W ramach dostepu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku kosmetologia mogg korzystaé¢

z nastepujacych czasopism branzowych:
Elsevier:

1) Analytica Chimica Acta,
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2) Analytica Biochemistry,

3) Annales de Chirurgie Patique Esthetique,

4) Archives of Biochemistry and Biophysics,

5) Bioorganics and Medical Chemistry,

6) Body Image,

7) British Journal of Plastic Surgery,

8) Clinical Immunology,

9) Clinical Skin Cancer,

10) Clinics in Dermatology,

11) Colloids and Surfaces,

12) Current Opinion in Colloid & Interface Science,
13) Current Opinion in Genetics & Development,
14) Current Opinion in Microbiology,

15) Current Problems in Dermatology,

16) Dermatologica Sinica,

17) European Journal of Pharmaceutics and Biopharmaceutics,
18) European Journal of Pharmacology,

19) Fitoterapia,

20) Human Immunology,

21) The International Journal of Biochemistry & Cell Biology,
22) Journal of Dermatological Science,

23) Journal of Herbal Medicine,

24) Mechanisms of Ageing and Development,

25) Medical Laser Application,

26) Pharmacological Research,

27) Women's Health Issues

Wiley:

1) Alimentary Pharmacology & Therapeutics,

2) Allergy,

3) American Journal Of Human Biology (Electronic),
4) Australasian Journal On Ageing,

5) British Journal Of Dermatology,

6) Clinical & Experimental Dermatology,

7) Immunology,

8) International Journal Of Cosmetic Science,

9) International Journal Of Dermatology,

10) The Journal Of Dermatology,

11) Journal Of The European Academy Of Dermatology & Venereology
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Springer:

1)
2)

Cellular and Molecular Life Sciences,
Archives of Microbiology

W ramach wolnego dostepu studenci kierunku kosmetologia moga rowniez korzystaé z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Journal of Dermatology and Cosmetology,

Clinical, Cosmetics and Investigational Dermatology,

Journal of Cosmetics,

Dermatological Sciences and Applications,

Journal of Cosmetology and Trichology,

MOJ Toxicology,

MOJ Cell Science and Report MOJ Immunology,

Journal of Nutritional Health and Food Engineering,

International Journal of Complementary and Alternative Medicine,

10) MOJ Women’s Health,
11) MOJ Anatomy and Physiology.

W ramach dostepu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku dietetyka mogg korzysta¢ z

nastgpujacych czasopism branzowych:

Elsevier:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bailliére's Clinical Endocrinology And Metabolism,
Canadian Institute Of Food Science And Technology Journal,
Canadian Institute Food Technology Journal,

Canadian Journal Of Diabetes,

Clinical Nutrition,

Clinical Nutrition ESPEN,

Clinical Nutrition Supplements,

Current Opinion In Food Science,

Diabetes & Metabolism,

10) Diabetes Research And Clinical Practice,

11) E-SPEN,

12) The European E-Journal Of Clinical Nutrition And Metabolism,
13) Food And Bioproducts Processing,

14) Food Bioscience,

15) Food And Chemical Toxicology,

16) Food Chemistry

17) Food Control,
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18) Food Hydrocolloids,

19) Food Microbiology,

20) Food Packaging And Shelf Life,

21) Food Policy,

22) Food Quality And Preference,

23) Food Research International,

24) Food Structure,

25) Food Webs,

26) International Journal Of Food Microbiology,
27) Journal Of The American Dietetic Association,
28) Journal Of Diabetes And Its Complications,
29) Journal Of Food And Drug Analysis,

30) Journal Of Food Engineering,

31) Journal Of Functional Foods,

32) Journal Of Nutrition Education,

33) Journal Of Nutrition Education And Behavior,
34) The Journal Of Nutritional Biochemistry,

35) Nutrition,

36) Nutrition Clinique Et Métabolisme,

37) Nutrition, Metabolism And Cardiovascular Diseases,
38) Nutrition Research,

39) Obesity Research & Clinical Practice,

40) Pharmanutrition,

41) Trends In Food Science & Technology

Wiley:

1) Diabetes Obesity & Metabolism (Electronic),

2) Diabetes/Metabolism: Research And Reviews (Elect),
3) Diabetic Medicine,

4) Journal Of Food Biochemistry (Electronic),

5) Journal Of Food Process Engineering (Electronic),

6) Journal Of Food Processing And Preservation (Electronic),
7) Journal Of Food Quality (Electronic),

8) Journal Of Food Safety (Electronic),

9) Journal Of Food Science,

10) Journal Of Food Science Education,

11) Pediatric Allergy And Immunology,

12) Pediatric Diabetes, Pediatric Obesity,

13) Practical Diabetes (Incorporating Cardiabetes)
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Springer:

1) Acta Diabetologica,

2) Current Diabetes Reports,

3) Diabetologia,

4) Diabetology International,

5) International Journal Of Diabetes In Developing Countries,
6) Food And Environmental Virology,

7) Food Security,

8) Genes & Nutrition

EBSCO

1) American Fitness,

2) Annual Review of Nutrition,

3) Better Nutrition,

4) Diabetes,

5) Digestive Disorders,

6) Environmental Nutrition,

7) European Journal of Clinical Nutrition,

8) European Journal of Nutrition,

9) International Journal of Food Science & Nutrition,
10) Journal of Nutrition Medicine,

11) Men’s Health,

12) Nutridate,

13) Nutrition & Weight Control For Longevity,

14) Nutrition Action Health Letter,

15) Nutrition Health Review: The Consumer’s Medical Journal,
16) Running & FitNews,

17) Shape,

18) Vegetarian Times.

W ramach dostepu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku ratownictwo medyczne moga

korzysta¢ z nastepujacych czasopism branzowych:
WBN:

1) Emergency Medical Service,

2) Anaesthesiology & Rescue Medicine,

3) Medycyna Intensywna i Ratunkowa,

4) JEMS Journal of Emergency Medical Services,
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5) Intensive and Critical Care Nursing Elsevier,

6) International Emergency Nursing  Elsevier,

7) Journal of Emergency Nursing Elsevier

8) NURSING & HEALTH SCIENCES Wiley
9) NURSING IN CRITICAL CARE  Wiley

10) RESEARCH IN NURSING & HEALTH  Wiley

EBSCO:

1) Journal of Evidence-Based Medicine,

2) Disasters,

3) Weather,

4) Journal of Digestive Diseases,

5) Australian Journal of Rural Health,

6) Journal of Medical sciences and research
7) SAGE Open Medical Case Reports

8) Southern African Journal of Critical Care
9) Archives of Medicine and Health Sciences
10) International Practice Development Journal
11) Health and Diversity

12) Professional Health Journal

13) International Journal of Health Sciences
14) ABCS Health Sciences

15) International Journal of Caring Sciences
16) Journal of health sciences

17) Nursing & Health Sciences Research Journal.

W ramach dostgpu do bazy WBN i EBSCO studenci kierunku ekonomia moga korzystac z

nastepujacych czasopism branzowych:
WBN:

1) American Journal of Agricultural Economics,

2) Transborder Economics : international journal on transborder economics politics and
statistics,

3) Journal of Economics,

4) Argumenta Oeconomica Cracoviensia,

5) Annals of Warsaw Agricultural University SGGW - AR. Agricultural Economics and
Rural Sociology,

6) The Review of Economics and Statistics,

7) International Economic Review,
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8) European Review of Agricultural Economics,

9) Argumenta Oeconomica,

10) The British Journal of Sociology,

11) Ekonomia XXI Wieku = Economics of the 21st Century,

12) Spoteczenstwo i Ekonomia = Society and Economics,

13) Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

14) World Agricultural Economics and Rural Sociology Abstracts,

15) Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia,

16) Journal of Public Economics,

17) The Journal of Agricultural Economics Research,

18) The Quarterly Journal of Economics,

19) Annals of Agricultural Economics and Rural Development,

20) Charity, Philanthropy and Social Work : quarterly of the Bronistaw Markiewicz State
Higher School of Technology and Economics,

21) Ekonomia / [Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu] (2009-2013),

22) International Bibliography of Economics,

23) Business Economics : the journal of the National Association of Business Economists,

24) Management Forum,

25) Operations Research and Decisions,

26) Review of World Economics : Weltwirtschaftliches Archiv,

27) Studia Prawno-Ekonomiczne / Lodzkie Towarzystwo Naukowe,

28) Monthly Bulletin of Agricultural Economics and Statistics,

29) Ekonomia i Srodowisko : rocznik Stowarzyszenia Ekonomistow Srodowiska i Zasoboéw
Naturalnych : [rocznik Europejskiego Stowarzyszenia Ekonomistow Srodowiska i
Zasobow Naturalnych Oddziat Polski / Fundacja Ekonomistéw Srodowiska i Zasobow
Naturalnych,

30) Nauki Spoteczne (2009-2013),

31) Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa : czasopismo po$wiecone teorii i praktyce
ekonomiki 1 organizacji przedsigbiorstwa,

32) Roczniki Nauk Rolniczych. Seria G, Ekonomika Rolnictwa (1971-2012),

33) Bank i Kredyt,

34) The Slavonic and East European Review : a survey of the peoples of Eastern Europe,
their history, economics, philology and literature,

35) Nauki o Zarzadzaniu,

EBSCO:

1) International Journal of Production Economics,
2) Journal of Cleaner Production,
3) European Journal of Operational Research,
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4) Journal of Economic Behavior & Organization,
5) Journal of Public Economics,

6) Procedia - Social and Behavioral Sciences,
7) Fuel and Energy Abstracts,

8) Journal of Econometrics,

9) Journal of Economic Theory,

10) Journal of Development Economics,

11) Journal of Financial Economics,

12) Journal of International Economics,

13) Journal of Monetary Economics,

14) Economics Letters,

15) Journal of Banking & Finance,

16) Journal of Business Research,

17) Journal of Comparative Economics,

18) Journal of Economic Dynamics and Control,
19) Journal of Mathematical Economics,

20) Journal of Health Economics,

21) Procedia Economics and Finance,

22) Journal of Urban Economics,

23) Journal of Environmental Economics and Management,
24) Journal of Dairy Science,

25) Journal of Macroeconomics.

Waznym dziataniem, z punktu widzenia aktualizacji systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni jest biezace wprowadzanie ,,nowinek” bibliotecznych i informacyjnych na strone
Uczelni. Zaktadki pn. ,,Biblioteka”, , Konferencje” sa na biezaco aktualizowane poprzez
wprowadzanie nowych tytutow czasopism, w tym naukowych czasopism studenckich, jak
réwniez publikacji, w tym publikacji ogodlnouczelnianych, jak réwniez poszczegdlnych
pracownikow  dydaktycznych czy  badawczo-dydaktycznych  PSW.  Dziatalno$¢
badawcza/naukowa, w tym publicystyczna PSW jest na etapie modernizacji, w tym planowane
jest aplikowanie o $rodki zewnetrzne w ramach zawigzanego partnerstwa mig¢dzynarodowego
w konkursie KA203.

Projekt “International Partner-e-Journal”

Powislanski University in Kwidzyn, Poland

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu, Poland

Adana Alparslan Tiirkes Science and Technology University/Turkey
946479344 Business & Economics School, Lisbon

910111328Al -Hussein Bin Talal University, Jordan

ok 0nd e
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949759496 IBU International Burch University, Bosnia i Hercegowina
918997110 Canadian Institute of Technology, Albania

967186419 Alecu Russo Balti State University

928915360 Cahul State University "B. P. Hasdeu", the Republic of Moldova
10. 931813041 Dostoevsky Omsk State University, Russia

© © N o

Na stronie internetowej Uczelni na biezaco aktualizowane sg nowosci w zakresie publikacji,

z ktorych mogg korzysta¢ studenci kierunku Pielegniarstwo.

Czytelnia:
Powislanska Szkota Wyzsza zapewnia studentom korzystania z czytelni, ktéra wyposazona jest
w stanowiska komputerowe oraz specjalistyczne oprogramowania.

Oprogramowanie specjalistyczne jest zainstalowane na komputerach w Sali komputerowej
zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od prowadzacego. Student pracujacy na oprogramowaniu,
ktéry potrzebuje dodatkowej pracy w programie, a nie posiada takiego w domu moze
po uprzednim zgloszeniu korzysta¢ z programu w dniach innych niz wyktadowe. Materialy

dydaktyczne sg udostgpniane studentom w formie bezptatne;.
Inne:

Uczelnia korzysta rowniez - na podstawie umowy uzyczenia - z dodatkowych pomieszczen
dydaktycznych o powierzchni okoto 629 m? w obiektach Kwidzynskiego Centrum Kultury,
wymienionych w zatgczonym dalej odrgbnym wykazie i biblioteki oraz - na podstawie umowy
najmu - z basenu i sal gimnastycznych, a takze innych urzadzen sportowo - rekreacyjnych.

Pracownie wychowania fizycznego:

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w ramach podpisywanych umow z Kwidzynskim
Centrum Sportu i Rekreacji wynajmuje sale gimnastyczne na zajecia z wychowania
fizycznego 1 sportoéw obronnych oraz basen do zajg¢ nauki ptywania. Jednoczes$nie na bazie

wymienionych obiektow sa realizowane zaj¢cia dodatkowe dla studentoéw, w tym nauka
ptywania.

W ramach wspoélpracy z KCSiR Uczelnia ma mozliwo$¢ korzystania z nizej wskazanych
obiektow sportowych:

1. Kompleks widowiskowo-sportowy, przy ul. Wiejskiej 1a w Kwidzynie.

2. Stadion Miejski w Kwidzynie, przy ul. Sportowej 6, w tym:

e Dboisko pitkarskie gtdwne z trybunami na 996 siedzisk plastikowych,

67



e dwa treningowe, pelnowymiarowe boiska pitkarskie trawiaste,
e Dbieznia lekkoatletyczna 400 m,
e dwa os$wietlone korty ze sztucznej trawy do gry w tenisa ziemnego,
e $ciana do tenisa ziemnego,
e Dboisko pitkarskie 60m x 30m ze sztucznej trawy,
e cztery boiska do siatkowki,
e szes¢ boisk do koszykoéwki asfaltowej,
e piec stotow plenerowych do tenisa stolowego,
e tor do gry w minigolfa,
e piec torow do gry w bocce.
2. Boisko Orlk przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Hallera 4,
3. Boisko Orlk przy Szkole Podstawowej nr 5 w Kwidzynie, ul. Kamiennej 18,
4. Ptywalnia Miejska w Kwidzynie, przy ul. Stowackiego 19,
5. Hala sportowa przy ul. 11 Listopada 15 w Kwidzynie,
6. Sala éwiczeniowa w Kwidzynie przy ul. Zeromskiego 36 c.

PSW w Kwidzynie posiada wdrozony system informatyczny dedykowany ksztatceniu
na odlegto$¢. Zasoby e-learningu wykorzystywane sa glownie dla potrzeb studiow
niestacjonarnych wspomaganych e-learningiem oraz stanowia element komplementarny,
wykorzystywany na potrzeby studiow tradycyjnych (niestacjonarnych 1 stacjonarnych). Kazdy
kurs w ramach programu studiéw ma swoje odzwierciedlenie na platformie e-learningoweyj.
Tworzone jest w ten sposob repozytorium wiedzy, z ktorego w trakcie procesu ksztatcenia
mogg korzystac¢ na biezaco studenci.

Infrastruktura dydaktyczna w zakresie studiow e-learningowych zostala przygotowana

w sposoOb profesjonalny.

Platforma e-learningowa PSW w Kwidzynie posiada budow¢ modutowa. Jest nig Moodle -
system klasy LMS (Learning Management System). Ponadto od marca 2020r. PSW postawila
Platform¢ Ksztalcenia zdalnego, oparta na platformie streamingowej MSTeams365.
Korzystanie z zasobow platformy nie wymaga od uzytkownikow (studentéw, wyktadowcow)
instalacji dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Dostgp do platformy
uzyskuje si¢ z poziomu przegladarki internetowej. Kazdy zarejestrowany uzytkownik posiada
dostep do serwisu gldwnego oraz dostgp do przedmiotow, ktére aktualnie realizuje. Kazdy
przedmiot posiada podzial na aktywnosci (on- line, off-line) zwigzane z nauka oraz
z komunikacje.

Uczelnia korzysta z bezptatnych kurséw przygotowanych przez akredytowana platforme

elearningowg Incision Academy.
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W ramach pomocy w czasach pandemii firma Incision Academy udost¢pnita Uczelni wybor
kurséw COVID-19, ktore pozwolg na szybkie przyswojenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
procedur medycznych wymaganych podczas opieki nad pacjentem wraz z filmami
instruktazowymi i opisanym krok po kroku algorytmem post¢powania.

W ramach bezptatnego dostepu do platformy e-learningowej, do dyspozycji jest 10 kurséw
COVID-19, a takze dodatkowe 2 kursy do wyboru z naszej kolekcji ponad 500 kurséw online.

Na szczegdlng uwage zastuguje kurs intubacji pacjenta.
W ramach aktywnos$ci zwigzanych z uczeniem si¢ mozliwe jest:

1. Prowadzenie zaje¢¢, m. in. za pOMOCy:
— studiowania multimedialnych materiatéw dydaktycznych do kazdego przedmiotu,
w formacie interaktywnej oraz w wersji do wydruku (podreczniki, pdf),
— budowania podstron do przedmiotu, w ramach ktérych mozna publikowaé dodatkowe
materiaty dydaktyczne zwigzane z tematyka przedmiotu.
2. Motywowanie studentow do pracy, m. in. za pomoca:
— przeprowadzania warsztatow opartych na mechanizmie wymiany plikow, podczas
ktérych studenci wzajemnie ocenia¢ swoje prace,
— rozwigzywania gier, ktore stanowiag atrakcyjng forme sprawdzenia podstawowej
wiedzy 1 potaczone z aktywnosciami: stownik, testy.
3. Sprawdzanie postgpoOw w nauce m. in. za pomoca:
— ocenianie wypowiedzi studentow na forach,
— przeprowadzanie czastkowych testow z okreslonych partii materiatu,
— udostepnianie zadan wymagajacych znacznego zaangazowania czasowego studenta

w postaci systemu wymiany plikow.

Ksztalcenie na odlegtos¢ to idealne narzedzie do ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania
czasem, samodyscypliny, umiej¢tnosci pracy zdalnej oraz poglebienia umiejetnosci z zakresu
wykorzystywania narzgdzi ITC. Duzy udziat w procesie ksztalcenia na odlegto§¢ ma praca
wlasna studenta. Jest to bez watpienia bardzo duze utatwienie dla os6b niepetnosprawnych

w dostepie do studiow wyzszych.

Obecnie Powislanska Szkota Wyzsza uruchomita Platforme streamingowa, oparta
z jednej strony na systemie Moodle, z drugiej na MS Teams 365. Realizacja zaj¢¢ on-line, jest

zgodna z rekomendacjami Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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e Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020
roku w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotow
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1835),

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie standardéow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potozne;,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. poz. 1881),

Realizacja zaj¢¢ on-line dotyczy przedmiotdéw, gdzie tresci programowe, w tym efekty uczenia

si¢, w oparciu o metody zdalne byly mozliwe do zachowania i osiggnigcia.

Dostep do Internetu jest otwarty oraz bezplatny dla studentoéw Powislanskiej Szkoty Wyzsze;.
Moga oni korzysta¢ z sieci bezprzewodowej bez ograniczen czasowych. Kazdy student posiada
swoje indywidualne konto w Wirtualnym Dziekanacie z pozycji ktorego ma dostep
do platformy e-learningowej Moodle. Bedac na uczelni, czy w domu — w kazdym czasie ma

dostep do materiatéw umieszczonych na platformie przez wyktadowcoéw danego przedmiotu.

Powislanska Szkola Wyzsza w Kwidzynie od poczatku swojego istnienia oferuje osobom
niepetnosprawnym, na rowni ze sprawnymi, mozliwos¢ ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dlatego w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci ksztalcacych si¢ studentéw

wprowadzita udogodnienia:

Dla 0sob 7 niepelnosprawnosciq ruchowq

Obecnie wigkszos¢ obiektow dydaktycznych wuczelni dostosowanych jest do 0sob
niepetnosprawnych ruchowo. Budynki wyposazone sg w toalety dla 0s6b niepetnosprawnych.
Ponadto dla oséb z niepelnosprawnos$cia ruchowa sale wykladowe na terenie Uczelni zostaty
wyposazone w krzesta specjalistyczne. Rowniez na terenie catej Uczelni mozliwy jest
bezptatny dostep do korzystania z zakupionej bazy literatury naukowej; “IBUK”
z indywidualnymi kontami dostepu.

Dla 0sob stabostyszgcych

Najwigksze sale wykladowe uczelni sg dostosowane do osob stabostyszacych poprzez
zamontowane o wysokim standardzie i jako$ci sprzg¢t nagtasniajacy. Natomiast w salach,
w ktorych sprzet nie jest zamontowany na state, istnieje mozliwo$¢ pobierania go w Punkcie
Informacyjnym. Studenci niestyszacy maja takze mozliwos$¢ skorzystania z ustug ttumacza

migowego podczas zajec.

Dla 0sob niedowidzgcych
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Korytarze, klatki schodowe, ciggi komunikacyjne w obiekcie PSW zostaty oklejone tasmami
odblaskowymi umozliwiajgcymi poruszanie si¢ po obiekcie. Ponadto zwickszone zostaty

o$wietlenia ciggow komunikacyjnych, w tym o$wietlenia z czujnikiem ruchu.

Oprocz powyzszych zostalta wyodrebniona szatnia dla studentéw, w tym studentow

niepetnosprawnych.

W Auli wyktadowej zostal zainstalowany ekran multimedialny wspomagajacy prowadzenie
zaje¢ wyktadowcom, a wyposazony w udogodnienia dla osob stabowidzacych.
Dla studentow rowniez do dyspozycji jest sala komputerowa wyposazona w 12 stanowisk

komputerowych, w ktorych realizowane sg takze zajecia.

W ramach uzyskanego dofinansowania na realizacje Projektow:

Uczelnia otrzymata dofinansowanie na realizacje Projekt p.n. "Dostepna 1 bez barier
Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19,
okres realizacji projektu: od 2019-12-01 do 2023-10-31, warto$¢ dofinansowania: 2 329 085,90
PLN, w ramach ktoérego uruchomione zostang dziatania majace dostosowaé zasoby PSW
do ksztalcenia 0sob z niepelnosprawnosciami wraz z podnoszeniem kompetencji kadry PSW

w tym zakresie.

W ramach projektu utworzona zostanie jednostka ds. os6b niepelnosprawnych na biezaco
monitorujagca i1 wdrazajagca rozwigzania zwickszajace dostepnos¢ do uczelni osobom

z niepetnosprawnosciami fizycznymi.

W ramach projektu planowany jest zakup oraz montaz dzwigu osobowego przystosowanego
do przewozu os6b niepelnosprawnych, ktory zapewni petlng dostepnos¢ do kluczowych
pomieszczen na uczelni dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo. Zestawienie pozycji do zakupu:
- Roboty budowlane - wykonanie podstawy fundamentowej pod szyb windowy 194 000,00 zt,
- Zakup urzadzen dzwigowych wraz z montazem (winda) 250 000,00 zt.

Przeprowadzona zostanie réwniez adaptacja kluczowych pomieszczen (sale wyktadowe,
toalety, ciggi komunikacyjne) dla osoéb niepetnosprawnych ruchowo z odpowiednimi

siedziskami 1 pulpitami wiacznie. Zestawienie pozycji do zakupu:

— Automatyzacja gldwnych drzwi wejSciowych z montazem i kalibracja 14 000,00 zt,

— Dostosowanie we wszystkich WC o$wietlenia na czujnik ruchu z montazem (toalety I 1 II
pigtro) 5 600,00 zi,

— Sygnalizacja akustyczna i sygnalizacja dzwigkowa bezpieczenstwa w toaletach 1 na kazdym

pigtrze z montazem 8§ 400,00 zt,
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— Regulacja progow wejsciowych do sal dydaktycznych 8 000,00 zt,
— Bezprzewodowy przycisk stuzacy do zdalnego wilaczania i wytaczania réznych urzadzen

typu RTV, AGD, nocnych lampek, obstugi myszy komputerowej 6 600,00 zt.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki 1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych
przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Powislanska Szkota Wyzsza na biezgco monitoruje baze dydaktyczng Uczelni
z uwzglednieniem obszarow, ktorych czestotliwo$¢ monitorowania wskazana zostala ponize;j.
Jednakze w przypadku monitoringu infrastruktury dydaktycznej, w tym sala dydaktycznych,
sanitariatow etc. odbywa to si¢ po kazdym weekendzie zjazdowym. Wszelkie usterki sa
na biezaco zglaszane i usuwane przez pracownika technicznego. Uczelnia nie dopuszcza
aby wadliwos$¢ czy tez usterka nie byla naprawiona tuz przed kolejnym zjazdem co miatoby
wplyw na komfort korzystania z infrastruktury przez studentéw jak réwniez nauczycieli
akademickich. Wszelkie planowane inwestycje majace wplyw na udogodnienia procesu
dydaktycznego sg omawiane/ badz tez poddawane do dyskusji na posiedzeniach Senatu.

W zakresie stanowisk komputerowych na biezaco jest prowadzona analiza wydajnosci
1 zasobOw poszczegdlnych komputerow. W przypadku niedopuszczalnego obnizenia
wydajnosci sprzetu dokonywane sg modernizacje typu: wymiana dyskow na szybsze i/lub
o wiekszej pojemnosci, zwigkszenie pamigci operacyjnej, montaz dedykowanych kart
graficznych. Zuzyty lub uszkodzony sprzet jest natychmiast wymieniany. Informatycy
posiadaja odpowiedniej wielko$ci zapas urzadzen peryferyjnych typu myszki i klawiatury.
Wszystkie uwagi dotyczace dziatania sprzgtu komputerowego i oprogramowania sg zgtaszane
na dedykowang skrzynke pocztowa. Przynajmniej raz w roku, najczesciej w trakcie wakacji
dokonywany jest gruntowny przeglad wszystkich stanowisk obejmujacy wymiang wadliwie
dziatajacych podzespotow, re-instalacj¢ lub rekonfiguracje systemow operacyjnych oraz
oprogramowania uzytkowego 1 narzgdziowego. Przeglad sal komputerowych obejmuje tez stan

okablowania sieciowego 1 jako$¢ dostgpu do Internetu.

Przynajmniej raz do roku odbywa si¢ rowniez przeglad pracy wszystkich wideoprojektoréw

obejmujacy oceng jako$ci obrazu, kalibracj¢ obrazu oraz odczytanie liczby godzin pracy lampy.

Jednoczesnie, oprocz biezacej, w okresie wakacyjnym dokonywana jest ocena stanu podtog,

Scian 1 sufitow, o§wietlenia sal dydaktycznych, sal komputerowych, ciaggéw komunikacyjnych,
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oswietlenia, sanitariatow. Na podstawie wynikow oceny przeprowadzane sa niezbedne prace
konserwacyjne i remontowe lub podejmowane inwestycje.

Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Sprawdzana jest
sprawno$¢ 1 wydajno$¢ systemu, a na podstawie statystyk wypozyczen podejmowane sg
decyzje dotyczace zmiany lub rozwoju zasobow. Oceniana na biezaco jest tez jakos¢, zakres
1 wydajno$¢ uzywanych baz informacyjnych oraz formutowane wnioski dotyczace
ewentualnych zmian w tym zakresie.

Monitorowanie systemu biblioteczno — informacyjnego odbywa si¢ 1 /2 razy w roku
akademickim i dokonywane jest przez Komisj¢ biblioteczno-informatyczng, w ktorej sktadzie
jednym z czlonkow jest przedstawiciel studentow. Na podstawie kart przedmiotéw
otrzymywanych od wykladowcéw oraz ewentualnego zapotrzebowania studentow na dang
literatur¢ pozycje ksigzkowe dokupowane sa na biezgco natomiast elektroniczne wraz
z podpisywaniem umowy z PWN na nowy rok akademicki.

Kazdego roku budynek poddawany jest przegladom budowlanym, -elektrycznym
1 dokonywanym przez stacje sanitarno-epidemiologiczng zgodnie z wytycznymi 1 zaleceniami
na podstawie przepisOw prawa. Na biezaco Uczelnia dokonuje oceny stanu technicznego sal

wyktadowych, ¢wiczeniowych , sanitariatow.

16. Kadra administracyjna

Grupa pracownikoéw Kadry Zarzadzajacej znajduje si¢ w przedziale grupie wiekowej 40-70 lat.
Wsrod wspomnianych sg 2 osoby z tytulem naukowym doktora oraz 1 z tytulem profesora dr
habilitowanego.

Grupa pracownikéw Kadry Administracyjnej znajduje si¢ w przedziale grupy wiekowej 21-52
lat. Wsrod wspomnianych jest 1 osoba z tytutem naukowym doktora, 6 0sob ze stopniem mgr,
3 osoby ze stopniem lic., 1 osoba z tytutem inzyniera, pozostate osoby majg wyksztalcenie

srednie. Uczelnia zatrudnia 3 osoby na umowg zlecenie.

Kadra administracyjna i zarzadcza, z uwagi na aktualne i przyszlte wyzwania, w obliczu ktérych
staje szkolnictwo wyzsze, jak rowniez rosngcej konkurencji dostrzega potrzebe nieustannego
doskonalenia si¢, argumentujac, ze ciaggle podnoszenie kwalifikacji pozwala na sprawnag
realizacje obowigzkow, a przede wszystkim prowadzi do uzyskania niewatpliwej przewagi nad
innymi podmiotami i instytucjami. Pracownicy sa zmuszeni do nieustannego podnoszenia

swoich kwalifikacji. Aby utrzymaé si¢ w miejscu pracy badz tez mie¢ mozliwo$¢ zmiany
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stanowiska, nalezy rowniez dba¢ o rozwdj kompetencji spotecznych. Uczelnia w sytuacji
permanentnych zmian staje przed koniecznoscig podejmowania szybkich decyzji, reagowania
na zmiany w otoczeniu przy wielosci i nieustannym naplywie informacji oraz utrzymania
wymagane] dla realizacji celéw liczby pracownikow. Zwraca si¢ uwage na potrzebe
partycypacji pracownikow w zarzadzaniu. Kluczowymi obszarami, w ktorych pracownicy
administracyjni oraz kadra zarzadzajaca dostrzegaja potrzebe doskonalenia swoich
kompetencji s3: zarzadzanie zespolem, finansami, obstuga studentéw, w tym cudzoziemcoéw

oraz os6b z niepelnosprawnosciami.

17. Infrastruktura administracyjna

Pracownicy administracyjni Uczelni realizujag swoje zadania w biurach zlokalizowanych
na trzech kondygnacjach w budynku Uczelni o tacznej powierzchni ok. 345 m2,
Do obstugi administracyjnej Uczelni wyr6znia si¢ nastgpujace dziaty/biura:

« Rektorat,

« Dziekanat,
o Punkt Informacyjny,
«  Kwestura,

« Instytut Naukowo-Rozwojowy,
« Dziat Informacji i Marketingu,
* Biuro Projektow,

« Centrum Informatyczne.

Uczelnia zapewnienia pracownikom administracyjno-biurowym odpowiednie warunki pracy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

Wszystkie stanowiska administracyjne Uczelni wyposazone sa w biurka, krzesta, zestaw
komputerowy stacjonarny/laptop spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii. Ponadto kazde biuro wyposazone jest w dostgp do urzadzenia kopiujgco-
drukujacego.

Do najwazniejszych kryteriow zapewnienia pracownikom wlasciwych standardow
na stanowisku administracyjno-biurowym nalezg m.in.:
a) zapewnienie, aby instalacje i urzadzenia elektryczne byty tak wykonane i eksploatowane,

aby nie narazaly pracownikOw na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia
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atmosferyczne, szkodliwe oddzialywanie pol elektromagnetycznych oraz nie stanowity
zagrozenia pozarowego, wybuchowego 1 nie powodowaty innych szkodliwych skutkow,

b) zapewnienie na poszczegélnych stanowiskach pracy administracyjno-biurowej
dostatecznej ilosci wody zdatnej do picia oraz do celow higieniczno-sanitarnych,
gospodarczych i przeciwpozarowych,

C) zapewnienie w pomieszczeniach pracy administracyjno-biurowych o$wietlenia naturalnego
I sztucznego, odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz zabezpieczenia przed
wilgocia oraz niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem,

d) zapewnienie pracownikom administracyjno-biurowych odpowiedniej powierzchni
1 wysokos$ci pomieszczen pracy,

e) zapewnienic o$wietlenia dziennego na poszczegolnych stanowiskach  pracy
administracyjno-biurowej, dostosowanego do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej
doktadno$ci oraz spetniajacego wymagania okreslone w Polskiej Normie,

f) zapewnienie w pomieszczeniach pracy administracyjno-biurowych temperatury
odpowiedniej do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego
niezbednego do jej wykonania),

g) udostepnienie pracownikom administracyjno-biurowym, do stalego korzystania,
aktualnych instrukcji bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacych wykonywanych prac,
obslugi maszyn biurowych i innych urzadzen technicznych biurowych oraz udzielania
pierwszej pomocy,

h) zapewnienie pracownikom administracyjno—biurowym sprawnie funkcjonujacego systemu
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik administracyjny podlega okresowym szkoleniom w zakresie bhp i p.poz,
stanowiskowym oraz ochrony danych osobowych a takze innych wewnetrznych uregulowan.
Ponadto zgodnie z przepisami prawa kazdy pracownik podlega okresowym badaniom
w odniesieniu do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z zakresem obowiazkéw na danym stanowisku administracyjnym Uczelnia zapewnia
odpowiednie oprogramowanie komputerowe, systemowe. Za wilasciwe dziatanie narzedzi
informatycznych pracownikow administracyjnych odpowiada Centrum Informatyczne,
gdzie pracownicy tego centrum czuwajg nad odpowiednim utrzymaniem infrastruktury
informatycznej.

Utrzymanie obecnie dziatajacej infrastruktury ma za zadanie zapewnienie cigglosci dziatania
systemow 1 wymaga realizacji szeregu operacyjnych czynnosci administracyjnych na rzecz
sktadowych tych systemow informatycznych (w tym infrastruktury sprzgtowo-programowej).
W ramach obszaru Centrum Informatyczne jest odpowiedzialne w szczego6lnosci za realizacje
nastepujacych aktywnos$ci w oparciu o dobre praktyki ITIL:
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1. Administrowanie, konfiguracja, strojenie i utrzymanie infrastruktury informatycznej;

2. Tworzenie i aktualizacja procedur utrzymaniowych i eksploatacyjnych;

3. Operacyjne wykonywanie czynnos$ci administracyjnych i operatorskich dla elementow
infrastruktury systemu zgodnie z przygotowywang, otrzymywang i utrzymywang
dokumentacja;

4. Utrzymanie narz¢dzi do monitorowania wydajnosci infrastruktury teleinformatycznej;

5. Wspolpraca z podmiotami $wiadczacymi ushugi gwarancyjne dla elementow

infrastruktury systemow w zakresie realizacji ustug gwarancyjnych.

Do gléwnych zadan utrzymania wlasciwego funkcjonowania infrastruktury informatycznej
nalezy:
1. Funkcja Service Desk (Obstuga Uzytkownikow);
Zarzadzanie Problemami;
Zarzadzanie poziomem ustug;
Zarzadzanie katalogiem ustug;
Zarzadzanie dostepnos$cia i pojemnoscia zasobow;
Zarzadzanie zmianami w ustugach;
Zarzadzanie konfiguracja;
Operacyjne utrzymanie i eksploatacja infrastruktury;

© o N o s DN

Monitoring infrastruktury i zarzadzanie zdarzeniami;

10. Zarzadzania architektura;

11. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i uprawnieniami dostepu;
12. Utrzymanie narzgdzi ITSM;

13. Utrzymanie dokumentacji proceséw utrzymania i serwisu.

W zakresie struktury informatycznej Uczelnia posiada nastgpujace serwery, utrzymujace

w pelnej sprawnosci sprzegt informatyczny, w tym znajdujace si¢ na nim wszelkie

oprogramowania:

a) MASTERHOST - serwer hostujacy 2 maszyny wirtualne, dziata wraz z nimi na Windows
Server 2012 R2 (wersja Standard). Posiada czterordzeniowy (i czterowatkowy) procesor
o mocy nieco powyze] 3 GHz, 8§ GB RAM 1 macierz RAID 1 (duplikowanie danych
na drugi dysk) ztozong z dwoch dyskow HDD o pojemnosci 1 TB kazdy,

b) HV-DBC — maszyna wirtualna hostowana na serwerze MASTERHOST, ma przypisane
2 rdzenie tego serwera oraz 2 GB RAM. Do przechowywania udziatow do ProAkademii,
HV-ISS — maszyna wirtualna hostowana na serwerze MASTERHOST, ma przypisany |1
rdzen tego serwera oraz 2 GB RAM. Maszyna ta peni rolg serwera ustug sieciowych (IIS,

jak najpewniej miata brzmie¢ nazwa tej maszyny) dla Wirtualnego Dziekanatu.
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c) DBC —serwer niegdys udostepniajacy przestrzen dyskowa (w wigkszosci zastgpiony przez
QNAPa), obecnie udostepnia aplikacje (wraz z bazami): Sage Symfonia 2.0, Ptatnik i Libra
2000.

d) SRV_ESET - komputer petnigcy rolg serwera, posiadajacy dwurdzeniowy/dwuwatkowy
procesor 0 mocy prawie 4 GHz, 16 GB RAM, dysk HDD 500 GB oraz macierz RAID 0
(podziat danych na kilka dyskéw w celu zwiekszenia predkosci odczytu/zapisu) ztozong
z 3 dyskéw HDD po 4 TB kazdy (niestety realizacja programowa, CO nie jest najlepszym
wyjsciem), zarzadzany poprzez Windows 7 Professional. Gtowng funkcjonalno$¢ stanowi
zainstalowana konsola zarzgdzania oprogramowaniem antywirusowym, lecz zainstalowane
sg tu rowniez kontrolery do nadajnikow Wi-Fi czy oprogramowanie do tworzenia kopii
zapasowych komputeréw pracownikow.

e) SRV_DBC-2 —posiada 2 procesory 6-rdzeniowe (12 watkowe) o mocy nieco ponad 2.5
GHz kazdy, 36 GB RAM oraz 2 dyski zarzadzany przez Windows.

f) Server 2012 R2 Standard, udoste¢pnianie bazy dla aplikacji Sage 50c.

W zakresie sieci informatycznej dostepne sg dwie sieci internetowe:

Sie¢ T-Mobile - potaczenie uzywane przez administracj¢ oraz przy laczeniu si¢ z zewnatrz
do m.in. Wirtualnego Dziekanatu i QNAPa, jego przepustowos¢ wynosi 20 Mbps w obie strony.
Sie¢ Geckonet - potaczenie uzywane w salach dydaktycznych, jego przepustowo$¢ wynosi 50
Mbps z internetu i 10 Mbps do internetu.

18. Dziatalno$¢ naukowo-rozwojowa

Powstanie Instytutu Naukowo - Rozwojowego w 2020 r., byto efektem realizacji Strategii
Rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej na lata 2014 - 2020. Idea, jaka przyswiecata powstaniu
tej jednostki, wpisuje si¢ w cel osiaggniecia przez PSW statusu Uczelni XXI wieku poprzez

wizjonerstwo, kreatywno$¢ oraz odwage w podejmowaniu ryzyka.

Misja Uczeni, jaka jest zapewnienie studentom i sluchaczom studiow podyplomowych
otwartych warunkow dostgpu do wiedzy na jak najwyzszym poziomie — tak w ujeciu
teoretycznym i praktycznym, przeklada si¢ bowiem na jako$¢ zycia spoteczenstwa w ujeciu
lokalnym, regionalnym, jak i catego kraju.

Jedynym z motywoéw dziatalnosci Uczelni, a tym samym Instytutu jest przyczynianie si¢ do
podwyzszania  jakosci  zycia  spoleczenstwa  poprzez  tworzenie, poszerzanie
1 upowszechnianie aktualnej i rzetelnej wiedzy m.in. z obszaru ekonomii, zarzadzania oraz nauk
0 zdrowiu w celu jej wykorzystania w rozwoju osobisto-zawodowym przez spotecznosé

akademicka oraz wyksztalcenia umiejgtnosci jej efektywnego i skutecznego wykorzystania
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w procesie ksztalcenia oraz praktyce zawodowej 1 w konsekwencji wywieranie pozytywnego

wpltywu na rozwdj gospodarki w ujeciu mikro i makroekonomicznym.

Misja Instytutu jest wdrozenie w Uczelni dziatalnosci badawczo - rozwojowej w celu
prowadzenia badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz upowszechnianie ich wynikéw,
prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej, jak i popularyzacja wiedzy — a w efekcie podnoszenie
jako$ci procesu ksztatcenia studentow w procesie dydaktycznym na skutek doskonalenia
zawodowego i naukowego kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej.

Instytut ma zadanie realizowa¢ misj¢ Uczelni, jaka jest wysoki poziom ksztalcenia
zapewniajacy swoim studentom oraz sluchaczom operatywne funkcjonowanie na rynku pracy
przy wykorzystaniu zasobu gruntownej wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych poprzez
wykorzystanie wieloletniego dos§wiadczenia zawodowego swojej kadry oraz inwestycji w ich

ustawiczny rozwoj zawodowo-naukowy.

Obszar dzialalno$ci Instytutu zostat wyznaczony szeroko i skupia si¢ na realizacji przyjetych
i inicjowaniu nowych kierunkow rozwoju naukowo-badawczego Uczelni w ramach
dziatalnosci Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Wydziatu Nauk Ekonomiczno-Spotecznych. Do
zadan tej jednostki nalezy takze wspieranie nawigzywania i poszerzania wspOtpracy Uczelni
z otoczeniem zewngetrznym w zakresie prac naukowo-badawczych i rozwojowych.

Instytut jest zatem jednostka powolang do tworzenia, umacniania i rozwijania mozliwosci
zdobywania awansOw 1 stopni naukowych przez kadre¢ Uczelni oraz stwarzania jej
ustawicznych sposobnosci rozwoju na polu dziatalno$ci naukowo-badawczej. Rolg Instytutu
jest wykorzystanie potencjatu naukowego kadry Uczelni, ktora jest zdecydowana podejmowac
dziatania w obszarze wlasnego rozwoju w obszarze naukowym i badawczym. Taka postawa
uwiarygadnia misje¢ Uczelni, jaka jest ustawiczne ksztalcenie oraz zapewnienie jak najwyzszej

jakosci ustugi edukacyjnej m.in. poprzez inwestowanie w rozwdj naukowy dydaktykow.

Instytut ma wigc za zadanie organizowaé, wspiera¢ oraz nadzorowaé proces uzyskiwania
tytutow naukowych kadry dydaktycznej 1 badawczo-dydaktycznej Uczelni oraz podejmowac
projekty badawczo-rozwojowe, ktorych skutki oraz efekty beda korzystnie i efektywnie
oddziatywac¢ na otoczenie spoleczno-gospodarcze.

Okreslony wyzej cel bedzie realizowany m.in. poprzez pomoc organizacyjno-finansowg Sciezki
awansu naukowego, upowszechnianie wsrdéd kadry najnowszych doniesien naukowych,
publikacyjnych, innowacyjnych, jak i tworzenie warunkéw publikacyjnych, w tym
w przysztoéci poprzez utworzenie Wydawnictwa Naukowego PSW. Realizacja tego celu
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wymaga m.in. ustawicznego monitoringu podejmowanych przez grono kadry Uczelni dziatan
w kierunku rozwoju zawodowego i naukowego.

Instytut ma za zadanie na biezaco przekazywaé kadrze PSW informacje o dostepnych
szkoleniach, kursach, konferencjach krajowych i zagranicznych oraz wszelkich innych
dostepnych formach rozwoju kompetencji i zasobu wiedzy w celu wyksztalcenia w kadrze
swiadomosci rzeczywistej realizacji misji Uczelni, jej zadan w zakresie jakosci ksztatcenia
studentéw oraz dbatosci o jak najwyzszy poziom wiedzy i umiej¢tnosci kadry Uczelni.
Zalozeniem dziatalno$ci w tym obszarze jest takze pobudzenie w dydaktykach zainteresowania
naukowo-badawczego oraz odpowiedzialnosci za poziom i jako$¢ ksztatcenia studentow oraz

stuchaczy Uczelni, jak i konieczno$ci samodoksztalcania.

Za pomocg organizowania konferencji naukowych, warsztatow, seminariow i wspdtudziatu
w obradach studenckich kot naukowych oraz poprzez dziatalnos¢ publikacyjng Instytut ma za
zadanie promowaé¢ i upowszechnia¢ wiedz¢ na najwyzszym poziomie - umozliwiajac
wyktadowcom, studentom oraz sympatykom Uczelni pozyskiwanie wciaz rozwijajacej si¢
wiedzy w zakresie ekonomii, zarzadzania, prawa, pielegniarstwa, potoznictwa, kosmetologii,

dietetyki 1 innych zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow.

Ponadto, Instytut ma za zadanie petni¢ rolg instytucji ekspercko — doradczej dla podmiotéw
zewnetrznych  zainteresowanych —otrzymaniem profesjonalnej pomocy merytorycznej
1 opiniodawczej w zakresie napotkanych problemow w funkcjonowaniu przedsigbiorstw, czy
instytucji oraz budzacych watpliwosci zagadnien m.in. z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa,
informatyki, oraz dziedziny nauk o zdrowiu czlowicka. Ma za zadanie udziela¢ opinii,
wydawac¢ ekspertyzy 1 bra¢ udzial w podejmowaniu decyzji na rzecz kazdego zainteresowanego
podmiotu, ktéry napotka w swoim funkcjonowaniu problemy, czy tez pragnie rozwinac,
ulepszy¢ albo podjac sie realizacji projektu rozwojowego. Wykorzystujac kompetencje, wiedze
oraz doswiadczenie zawodowe kadry PSW, Instytut ma za zadanie wlaczac¢ si¢ w roli eksperta
w proces planowania, modernizacji lub ulepszania dziatalnosci, czy tez wdrazania nowych
projektéw w procesie funkcjonowania na rynku jednostek gospodarczych, w tym operujacych
w ramach systemu ochrony zdrowia.

Do pozostatych zadan Instytutu Naukowo-Rozwojowego PSW nalezy:

- podnoszenie renomy Uczelni na rynku krajowym oraz zagranicznym poprzez
realizacj¢ dziatalnosci naukowo- badawczej;

- podejmowanie dziatah w celu uzyskiwania akredytacji = krajowych
1 migdzynarodowych dla prowadzonych kierunkow studiow;

- stworzenie 1 rozw0j wspOtpracy naukowej kadry PSW w ramach zespotow/ projektow

badawczych z naukowcami z zewngtrznych srodowisk krajowych i zagranicznych;
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- rozw0j relacji dydaktyczno- naukowej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

- wspélpraca z instytutami naukowo-badawczymi, Parkami  Naukowo-
Technologicznymi oraz innymi podmiotami w zakresie wspolnych inicjatyw;

- inicjowanie pozyskiwania finasowania dziatalnosci naukowej / badawczej /
rozwojowej ze zrodet zewnetrznych;

- przyczynienie si¢ do pozytywnej ewaluacji dziatalnosci Uczelni;

- koordynowanie dziatan na rzecz integracji srodowisk biznesowego i naukowego.

19. Dziatalno$¢ projektowa

W Uczelni funkcjonuje Biuro Projektoéw odpowiedzialne za funkcjonowanie i realizacje¢
biezacych projektow finansowanych z pozyskanych $rodkéw zewngtrznych. Aktualnie
prowadzone projekty:

a) Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych

Projekt p.n. "Powislanskie Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych" jest realizowany
w ramach Programu 5.3 POWER, nr umowy POWR.05.03.00-00-0088/17, Rozbudowa PSW
o MCSM na cele ksztalcenia studentéw pielegniarstwa PSW 1 ksztalcenia kadry PSW
w partnerstwie z najwigkszym podmiotem leczniczym w wojewddztwie pomorskim —
Copernicus

Okres realizacji od: 2018-01-01 do: 202-12-31

Warto$¢ projektu 2 464 425,62 zt

warto$¢ dofinansowanie z UE 2 464 425,62 zi

Projekt jest realizowany przy wspolpracy z najwigkszym podmiotem leczniczym
w wojewodztwie pomorskim — Copernicus (wczesniej szpital wojewoddzki) migdzy innymi
poprzez:

- Wzbogacenie nauki zawodu na kierunku pielegniarstwo o metody symulacji
medycznej, dzigki adaptacji 1 wyposazeniu budynkéw dydaktycznych oraz dodatkowe zajecia
dla studentow w CSM (minimalny wymiar 242 godzin ksztatcenia praktycznego w toku catych
studiow).

- Zapewnienie wysokiej jakosci potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez szkolenia
praktyczne nauczycieli akademickich oraz instruktoréw z prowadzenia zaje¢ metoda symulacji
medycznej.

- Wypracowanie we wspOtpracy z podmiotem leczniczym - Partnerem projektu
mechanizmow umozliwiajacych wzrost wysoko wykwalifikowane;j kadry
Pielggniarek/Pielegniarzy poprzez wdrozenie modelu ksztatcenia bazujacego na technikach
symulacji medycznej.
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- Wdrozenie programu rozwojowego uczelni, zorientowanego na poprawe jakosci
systemu ksztalcenia Pielggniarek/Pielegniarzy, poprzez wspieranie rozwigzan shuzacych
rozwojowi kompetencji studentow, istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologicznych

1 demograficznych oraz bezpieczenstwa pacjentow.

Zakres rzeczowy projektu dotyczacy utworzenia Centrum bazuje na pozytywnej rekomendacji
uzyskanej przez PSW w ramach audytu dot. ksztatcenia z wykorzystaniem technik symulacji
medycznej realizowanego przez Ministerstwo Zdrowia.

Zaproponowany przez Wnioskodawce program szkolen stanowi odpowiedz na aktualne
wyzwania i problemy w zakresie ksztalcenia kadr medycznych Pielggniarzy i Pielggniarek.
Wykonywanie ¢wiczen przy uzyciu zaawansowanego sprze¢tu, umozliwi wyeliminowanie
btedow na etapie uczenia si¢ oraz pozwoli uzyskaé korzysci dla skutecznej opieki i leczenia

w przysztosci.

Kolejnym z probleméw, do rozwigzania ktdrego przyczyni si¢ projekt, dzigki realizacji
kompleksowych szkolen i stazy, jest brak odpowiedniej liczby wyktadowcoéw przygotowanych
do prowadzenia =zaj¢¢ metodg symulacji medycznej oraz personelu technicznego

odpowiedzialnego za prawidlowe funkcjonowanie CSM.

Realizacja programu rozwojowego uczelni we wspoOlpracy z podmiotem leczniczym
Copernicus wsérod 50 pracownikéw dydaktycznych, pracownikéw technicznych oraz blisko
400 studentow na kierunku pielegniarstwo bezposrednio przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztalcenia praktycznego w Powislanskiej Szkole Wyzszej a tym samym do wzmocnienia

rynku pracy o bardziej wykwalifikowany personel Pielegniarek/Pielggniarzy.

Efektem realizacji projektu bgdzie wymiana informacji i doswiadczen oraz podniesienie
umiejetnosci praktycznych, kompetencji zabiegowych 1 wiedzy Pielegniarek/Pielggniarzy
w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju

oraz bezpieczenstwa pacjentow.

b) Wspdlnie na rzecz rozwoju Pielegniarstwa

Projekt p.n. "Wspdlnie na rzecz rozwoju Pielggniarstwa" jest realizowany w ramach Programu

5.5 POWER, nr umowy POWR.05.05.00-00-0024/18, program stypendialny i motywacyjny

dla studentow pielgegniarstwa PSW wraz ze szkoleniami na potrzeby partnerow COPERNICUS

Podmiot Leczniczy Sp. z o. o w Gdansku, Kociewskie Centrum Zdrowia sp. z o.0.

w Starogardzie Gdanskim, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Cztuchowie
Okres realizacji od: 2018-10-01 do: 2023-06-30
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Wartos¢ projektu 6 216 661,00 zt
warto$¢ dofinansowanie z UE 6 034 121,17 zt

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku pielggniarstwo
w Powislanskiej Szkole Wyzszej, ktéra przyczyni si¢ do zwigkszenia zainteresowania studiami
na ww. kierunku i tym samym przetozy si¢ na wzrost wyksztalcenia dodatkowej liczby
absolwentow kierunku pielegniarstwo oraz rozwoj kompetencji zawodowych kadr medycznych
poprzez organizacje cyklu medycznych szkolen zawodowych poprzez dziatania:

- Poprawa jako$ci 1 uatrakcyjnienie ksztalcenia wyzszego na kierunku pielggniarstwo,
poprzez zapewnienie finansowania i zatrudnienia dla absolwentow (ogotem 85 os6b w tym 72
kobiety 1 13 mezczyzn) ktdrzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce; ktore przetoza si¢ na
zwigkszenie zainteresowania studiami, a w dalszej perspektywie na wzrost jakosci ustug
medycznych

- Zmotywowanie studentow i absolwentow do podejmowania pracy w zawodzie,
poprzez inwestowanie w ksztatcenie, programy rozwojowe absolwentow pielggniarstwa, w tym
stworzenie konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia (stypendia) (ogétem 85 oséb w tym 72
kobiety i 13 mezczyzn)

- Dostosowanie kompetencji 1 umiej¢tnosci absolwentow pielegniarstwa w zakresie
potrzeb epid. i demograf. kraju (geriatria, kardiologia, onkologia, psychiatria), a tym samym
zapewnienie wysokiej jako$ci, bezpieczenstwa i dostepnosci do opieki pielegniarskiej dla
pacjentow (ogdtem 85 0sob w tym 72 kobiety 1 13 mezczyzn),

- Nabycie umiejetno$ci oraz wiedzy z zakresu komunikacji z pacjentami, ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ obstugi pacjentow, w tym pacjentow geriatrycznych,
pacjentow ze wspotwystepujacymi chorobami nowotworowymi i kardiologicznymi oraz dbanie
o wizerunek podmiotu leczniczego, dzigki szkoleniom poswigconych komunikacji
interpersonalnej (ogotem 240 oséb w tym 204 kobiety 1 36 m¢zczyzn)

- Poprawa efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie 85% oraz zwigkszenie liczby
pielegniarek o deficytowych specjalizacjach na terenie woj. pomorskiego (ogoétem 240 oséb
w tym 204 kobiety i 36 m¢zczyzn) zatrudnienie

- Rozszerzenie wspolpracy z pracodawcami- podmiotami leczniczymi z woj.
pomorskiego poprzez wypracowanie modelu (standardu) wspolpracy pomigdzy PSW
a Partnerami w celu upraktycznienia systemu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

C) Zintegrowana Szkota Wyzsza

Projekt p.n. "Zintegrowana Szkota Wyzsza" jest realizowany w ramach Programu 3.5 POWER,
nr  umowy POWR.03.05.00-00-z080/18, dziatania majace polepszy¢ infrastrukture
informatyczng PSW, szkolenia studentow i kadry PSW.

Okres realizacji od: 2019-04-01 do: 2023-03-31
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Wartos¢ projektu 1 853 498,40 zt
warto$¢ dofinansowanie z UE 1 797 893,44 zt

Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia oraz poprawa jakos$ci zarzadzania
Powislanskg Szkola Wyzsza, poprzez wdrozenie: Zintegrowanego Programu Uczelni
w obszarze programéw stazowych, podnoszenia kompetencji studentow/tek; informatycznych
narzg¢dzi zarzadzania uczelniag modyfikujacych model zarzadzania procesem ksztatcenia oraz
podnoszenia kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej PSW
w Kwidzynie.

W ramach projektu zrealizowane zostang nast¢pujace moduty dziatan:
-podnoszenia kompetencji,
-programow stazowych,

-zarzadzania w instytucji szkolnictwa wyzszego.

Dziatania projektowe adresowane sg do studentow kierunkéw medycznych (ratownictwo
1 pielegniarstwo) i kierunkow ekonomicznych, ktoérzy otrzymaja dedykowane wsparcie majace
na celu podniesienie ich kompetencji ogolnych, zawodowych, jezykowych, analitycznych
i informatycznych w ramach modulu podnoszenia kompetencji oraz nabycie umiejgtnosci

praktycznych w toku realizacji zadan stazowych w ramach modutu programow stazowych.

Zaproponowany przez Wnioskodawce program stanowi odpowiedZ na aktualne wyzwania

1 problemy w zakresie kompetencji w sektorach zdrowia oraz finansow/ekonomii.

Dziatania projektowe adresowane sg do:

- 54 studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Spotecznych,

- 116 studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu na kierunkach Pielegniarstwo
i Ratownictwo Medyczne,

- 16 pracownikow kadry dydaktyczne;j,

- 12 pracownikow kadry zarzadzajacej oraz administracyjnej.

d) Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza

Projekt p.n. "Dostepna i bez barier Powislanska Szkota Wyzsza" jest realizowany w ramach
Programu 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, dziatania majace dostosowac
zasoby PSW do ksztatcenia osob z niepelnosprawno$ciami wraz z podnoszeniem kompetencji
kadry PSW w tym zakresie.

Okres realizacji od: 2019-12-01 do: 2023-10-31

Wartos¢ projektu 2 401 119,50 zt
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warto$¢ dofinansowanie z UE 2 329 085,90 zi

Celem projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie swiadomosci i kompetencji
kadry uczelni - Powislanskiej Szkolty Wyzszej, z zakresu niepetlnosprawnosci poprzez
realizacje dziatan majacych na celu zapewnienie przez uczelni¢ dostepnosci komunikacyjne;,
administrowanych stron internetowych, narzgdzi informatycznych, procedur ksztalcenia
w ksztalceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programoéw ksztatcenia modyfikacji
zapewniajacych ich dostepnos¢ dla studentdéw z niepelnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu

dostgpnosci architektoniczne;.

W ramach projektu zrealizowane zostang nast¢pujace zadania:

- Rozwoj jednostki ds. 0sob niepelnosprawnych,

- Likwidacja barier architektonicznych,

- Likwidacja barier komunikacyjnych,

- Podnoszenie kompetencji kadr wuczelni (administracyjnej, zarzadzajacej,
dydaktycznej),

- Doposazenie pracowni dydaktycznych, adaptacja materiatow dydaktycznych do

potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania projektowe adresowane sg do:

- Uczelni - ktoéra dzigki realizowanemu projektowi stanie si¢ uczelnig dostepng we
wszystkich 6 obszarach dostgpnosci zdefiniowanych w modelu midi (dostepnos¢ dla osob
Z niepetnosprawnosciami).

- Kadry dydaktycznej, zarzadzajacej, administracyjna Powislanskiej Szkoty Wyzszej -
30 os6b (24K, 6M)

- Studentdw =z niepelnosprawnosciami, ktorzy skorzystaja z ustug doradcow
I konsultantow edukacyjnych - 20 oséb (14K, 6M)

- Posrednimi  odbiorcami  projektu  beda  wszystkie osoby (w  tym

z niepelnosprawnos$ciami), ktore w przysztosci korzysta¢ beda z oferty uczelni.

e) Pomorska strefa wspotpracy dla rozwoju BPO

Projekt p.n. ,,Pomorska strefa wspotpracy dla rozwoju BPO” jest realizowany w ramach
Programu 3.1 POWER, nr umowy POWR.03.01.00-00-O001/19 dziatania na rzecz rozwoju
kadr dla sektora ustug dla biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez podniesienie kompetencji
studentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie z kierunku: Ekonomia.

Okres realizacji od: 2020-05-01 do: 2023-08-31

Wartos¢ projektu 848 875,00 zt

warto$¢ dofinansowanie z UE 821 875,00 zi
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Celem projektu jest rozwo6j kadr dla sektora ustug dla biznesu (np. BPO, SSC, IT) poprzez
podniesienie kompetencji studentoéw Powislanskiej Szkoty Wyzszej na kierunku Ekonomia
(studia o profilu praktycznym)

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujagce moduty dziatan:

-wsparcie w ramach programu ksztatcenia -modyfikacja programu ksztalcenia na
kierunku Ekonomia (II i III rok 1 stopnia) tacznie w wymiarze 120 godzin oraz wdrozenie
i realizacja programu ksztatcenia dla 40 studentow z w/w kierunkow,

-program rozwoju kompetencji, prowadzacych do osiggni¢cia dodatkowych efektow

ksztatcenia okreslonych przez pracodawcow jako kluczowych wymagan na rynku pracy.

Realizacja Programu Rozwoju Kompetencji dla 20 osob (50% uczestnikdw projektu) w formie
zadan praktycznych z pracodawcami oraz wizyt studyjnych w firmach z sektora Nowoczesnych

Uslug Biznesowych.

Wsparcie w  projekcie bedzie realizowane, na kazdym etapie, we wspolipracy
z pracodawcami z sektora Nowoczesnych Ustug Biznesowych.

Dziatania projektowe adresowane sg do 40 studentow Powislanskiej Szkoty Wyzszej, w tym:
- 20 0s6b z kierunku Ekonomia (II rok niestacjonarny I stopnia) - | edycja,

- 20 0s6b z kierunku Ekonomia (II rok niestacjonarny I stopnia) - 1l edycja.

Przyszte dziatania projektowe dotyczy¢ beda przede wszystkim dalszemu szeroko
rozumianemu rozwojowi Uczelni, w tym najwigekszy nacisk potozony zostanie na rozwdj
dziatalno$ci naukowej i badawczej (realizacji projektow badawczo / naukowo-rozwojowych),
rozw0j infrastruktury Uczelni (takze w kierunku stworzenia wlasnego Centrum Klinicznego do
realizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych dla studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu),
jak rowniez umozliwienie studentom Uczelni dodatkowych korzysci podczas realizacji
studiow, zwigzanych bezposrednio i/lub posrednio ze zdobywaniem dodatkowych,
certyfikowanych umiejetnosci.

Kolejnym kierunkiem rozwoju dziatalnosci projektowej bedzie takze aplikowanie o projekty
merytoryczne — migdzynarodowe, w celu realizacji innowacyjnych 1 kreatywnych,
mig¢dzynarodowych dzialan edukacyjnych, a takze zwigzanych z popularyzacja nauki, np.

w formie organizacji Festiwali Nauki w r6znej formule merytorycznej i obszaroweyj.
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20. Wspotpraca instytucjonalna - krajowa i migdzynarodowa

Powislanska Szkota Wyzsza zawiera liczne porozumienia i umowy o wspotpracy z instytucjami
otoczenia szkolnictwa wyzszego w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia, w tym ksztatcenia
praktycznego na realizowanych kierunkach studiow, a takze w celu realizacji 1 stalego
poszerzania dzialalnos$ci z zakresu III misji uczelni a takze zaangazowania w rozwigzywanie
lokalnych i regionalnych probleméw spotecznych.

W porozumieniach / umowach o wspotpracy znajduje si¢ wiele watkow dotyczacych

wspolnych drég rozwoju 1 wspdlpracy.

Jako Powislanska Szkota Wyzsza mamy wielu partnerow nie tylko z okrggow Kwidzyna, ale
i catej Polski. Dziatania podejmowane w nawigzywaniu partnerstw w srodowisku Szkolnictwa
Wyzszego (Szkoty Wyzsze, Uniwersytety itp.) to wysytanie wszelkiego rodzaju zaproszen na
wydarzenia organizowane przez naszg Uczelni¢ jak i zaproszenia do szeroko rozumianej
wspolpracy w niektorych przypadkach sg wykonywane telefony w celu przedstawienia/
zaprezentowania naszej oferty.

Na chwile obecng, posiadamy wspotprace z Uczelniami takimi jak:

- Kolegium Jagiellonskie- Torunska Szkota Wyzsza,

- Sopocka Szkota Wyzsza,

- Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Turystki w Gdansku,

- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie,

- Centrum Symulacji Medycznych Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi

Instytucje inne:

Urzad Miejski w Kwidzynie, Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, Urzad Gminy Kwidzyn,
Urzad Miasta w Gdyni, Urzad Marszatkowski woj. Pomorskiego, Urzad Miasta w Tczewie /
Dom Przedsigbiorcy w Tczewie, Starostwo Powiatowe w Koscierzynie, Nadle$nictwo
Kwidzyn, Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie, Kwidzynskie Centrum Kultury, Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku, Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym Maciej Czop,
Samorzad zawodowy:

- Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych w Gdansku,

- Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
- Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych w Suwatkach,

Instytucje naukowe / badawcze:

- Kwidzynski Park Przemystowo-Technologiczny,

- Pomorski Park Naukowo-Technologiczny,

- Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy,
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Media:

- Puls Kwidzyna,

- Dziennik Battycki

- Radio Gdansk

Przedsiebiorcy:

- Lacroix Electronics Kwidzyn,

- Centrum Konferencyjno-Bankietowe WEIS,

- Arbonne, Niezalezny Konsultant Katarzyna Warelich,
- ROBI- frima transportowa,

- PSM Renawa,

- Firma Ustugowo-Przemystowo-Handlowa ,,El-Bud”,
- WZPOW Kwidzyn,

- Mini Spa Magia Pickna w Kwidzynie

- Coffee Promotion Sp z o.0.

- Gabinet Mini Spa Magia Pigkna w Kwidzynie
Stowarzyszenia / Fundacje:

- Stowarzyszenie ,,KwidzyMamki”,

- Stowarzyszenie “Nasza Europa” Kwidzyn,
- Fundacja ,,SAPERE AUDE”

- Fundacja "Bursztynowym Szlakiem",

- Fundacja Misericordia w Kwidzynie,

- MMTS Kwidzyn Spotka Akcyjna

Szkoly / instytucje edukacyjne:

- Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Kwidzynie,

- Liceum Ogolnoksztatcace Mundurowe "SPARTAKUS" w Kwidzynie,
- Liceum Ogolnoksztatcace Mundurowe ,,SPARTAKUS” w Gdansku,
- Centrum Szkolen ,,KORA” w Gdyni,

- Sopockie Szkoty Medyczne,

- EUR Consulting,

- Katolicka Sportowo- Jezykowa Szkota Podstawowa w Kwidzynie

- Zespot Szkot w Czerninie

- Zespot Szkot im. Karola Wojtyty w Rotmance

- Ztobek ,,Zacisze” w Kwidzynie

- Liceum Ogo6lnoksztatcagce Mundurowe ,,Spartakus”

- Przedszkole Integracyjne w Kwidzynie

Jednostki ochrony zdrowia:

- Hospicjum im. Sw. Wojciecha w Kwidzynie.

- Podmiot Leczniczy Copernicus w Gdansku,

- Kociewskie Centrum Zdrowia w Starogardzie Gdanskim,
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- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Czluchowie,

- Szpital Specjalistyczny im. Wt. Bieganskiego w Grudziadzu,

- EMC Szpital Zdrowie w Kwidzynie,

- Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu,

- MedPharma ZOZ S.A. Starogard Gdanski,

- Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku,

- Szpital Powiatowy Sp z 0.0. w Golubiu Dobrzyniu,

- Powiatowy Szpital im. Wtadystawa Bieganskiego w Itawie,

- Szpital Powiatowy w Piszu,

- Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0.,
- Szpital Psychiatryczny, SPZ OP w Wegorzewie,

- Zaktad Opiekunczo- Leczniczy w Bobrowie,

- Wojewodzki Szpital dla nerwowo i psychicznie chorych im Jézefa Bednarza w Swieciu,
- Zespot Opieki Zdrowotnej w Szczytnie,

- Specjalistyczny Szpital Miejski im Mikotaja Kopernika w Toruniu,

- Wojewddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Rydygiera w Toruniu,

- Szpital Tucholski,

- Nowy Szpital Wabrzezno,

- Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Ks Jerzego Popietuszki we Wtoctawku,
- Szpital Mragowski im. Michata Kajki w Mragowie,

- Szpital Dziecigcy im. Macieja Plazynskiego Gdansk,

- 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika w Bydgoszczy,

- Szpital Powiatowy w Chelmzy,

- Szpital Specjalistyczny im. J.K. Lukowicza w Chojnicach,

- Szpital Specjalistyczny w KoS$cierzynie.

Na chwile obecng prowadzone sg prace w celu uzyskania gtownego partnera w zakresie
Kosmetologii i Dietetyki oraz w celu pozyskania nowych miejsc praktyk z kierunkow:
Pielegniarstwo, Ratownictwo Medyczne, planowane do uruchomienia w roku akademickim
2021/2022 Potoznictwo oraz Ekonomia. Wspoétprace sg nawigzywane z wieloma firmami,
réwniez z takimi jak Ziaja, Oceanic S.A, Cerko, Femina itp. Rowniez duzy nacisk kladziemy
na lokalne przedsiebiorstwa i instytucje, w tym przedsigbiorstwa kosmetyczne/ dietetyczne
z Kwidzyna i okolic, jak salony itp., instytucje zwigzane z szeroko rozumianym poloznictwem,
w tym szkoty rodzenia, w celu rozwoju wspotpracy instytucjonalnej jak i promocyjnej.

20.1 Wspotpraca migdzynarodowa.

Strategia rozwoju wspolpracy miedzynarodowej Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest waznym
elementem w realizacji jej misji. Uczelnia kladzie nacisk na aktywnos$¢ uczestniczenia
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w budowaniu wspoélczesnego rynku pracy poprzez integracje dosSwiadczen i potrzeb
pracodawcow z procesem Kksztalcenia. Uczelnia chce realizowaé to zadanie poprzez
utrzymywanie relacji z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, spotecznymi, shuzby i ochrony

zdrowia i biznesu oraz poprzez udzial w tworzeniu europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Dziatajac w kraju i za granica, Uczelnia dgzy do:

- stworzenia studentom i pracownikom warunkéw do wszechstronnego rozwoju ich talentow,
- tworzenia, rozwijania i wdrazania innowacyjnych metod nauczania,

- w odpowiedzi na zmieniajgce si¢ wyzwania rynku i gospodarki §wiatowej posiadania statusu
Uczelni dostarczajacej Specjalistyczng wiedzg¢ 1 rozwijajaca praktyczne, tworcze umiejetnosci
i kompetencje spoleczne w atmosferze tolerancji i wolno$ci, trwatych relacji ze

spoteczenstwem i odpowiedzialnos$ci za dzialania;

Jednym ze strategicznych celow Uczelni jest udzial w globalnym rynku edukacji poprzez
wspolprace miedzynarodowa i szerokie wykorzystanie mozliwosci wynikajacych
z uczestnictwa w programie Erasmus+. Uczelnia zamierza uczestniczy¢ we wszystkich
dzialaniach w ramach programu Erasmus w latach 2021-2027, w ktorych gldownymi

priorytetami i celami s3:

1. Kluczowe dzialanie 1 programu Erasmus (KA1) - Mobilno$¢ edukacyjna: Mobilnos¢
studentow i pracownikow szkolnictwa wyzszego.
2. Kluczowe dzialanie 2 programu Erasmus (KA2) - Wspolpraca miedzy organizacjami

i instytucjami: Partnerstwa na rzecz wspolpracy i wymiany dobrych praktyk.

Udzial w projektach w ramach akcji KA2 Powislanskiej Szkoly Wyzszej:

- zapewni, ze podjeta wspotpraca doprowadzi do trwatych rezultatow, z ktérych skorzystaja
WSZzyscy partnerzy;

- zapewni odpowiednie wsparcie dla instytucji, pracownikow 1 studentow uczestniczacych
w projektach;

- bedzie wykorzystywa¢ wyniki projektoéw w taki sposob, aby zapewni¢ jak najwigkszy wptyw
na poszczegdlnych uczestnikow 1 instytucje, a takze promowaé¢ wzajemng wymiang wiedzy

1 doswiadczen w szerszym Srodowisku akademickim, a takze lokalnym 1 regionalnym;

Powislanska Szkota Wyzsza nawigzuje wspotprace z partnerami z krajoéw Unii Europejskiej
i spoza niej, skupiajac swoje zainteresowanie na krajach Europy Wschodniej, Azji Srodkowej
1 Wschodniej, Ameryki Péinocnej, Afryki i Australii. Zakres geograficzny zostat okreslony
przez rosngce zainteresowanie studentow, zwlaszcza z Europy Wschodniej, oraz nawigzane

kontakty z uczelniami, ktére zaowocowaty dotychczasowg aktywna wspotpraca.
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W proces umiedzynarodowienia Powislanskiej Szkoly Wyzszej zaangazowane jest cale
srodowisko akademickie. Wspierajac mobilno$¢ studentow 1 kadry akademickiej /
administracyjnej, tworzac nowoczesne programy nauczania dostosowane do wymogow
wspotczesnego rynku pracy. Uczelnia przyczynia si¢ do promowania europejskiego wymiaru
szkolnictwa wyzszego. Mobilno$§¢ w ramach programu Erasmus + sluzy realizacji celow
zwigzanych z umi¢dzynarodowieniem i modernizacjg Uczelni i ma znaczacy wptyw na proces
reformowania obszaréw edukacji. Program Erasmus + w Uczelni dziala jako platforma dla
innych dziatan opartych na mobilno$ci, takich jak wspoétpraca z instytucjami szkolnictwa
wyzszego, przedsiebiorstwami, wladzami, tworzenie partnerstw strategicznych, sojuszy na
rzecz wiedzy oraz projektow zwigzanych z budowaniem potencjatu. Realizacja projektow
w ramach programu Erasmus + jest kluczowym czynnikiem w osigganiu celow, ktore maja
shuzy¢ jej modernizacji we wszystkich priorytetowych obszarach. Program bedzie promowat
mobilno$¢ 1 otwarto$§¢ uczelni na wspotprace miedzynarodowa z réznymi instytucjami.
Migdzynarodowe $rodowisko wymiany doswiadczen i1 wiedzy, a takze plan wspdlpracy
z instytucjami spoza sektora edukacji, w szczego6lnosci z biznesem oraz systemem ochrony
zdrowia, beda wspiera¢ wysitki Uczelni w zakresie poprawy jako$ci 1 uzyteczno$ci nauczania
oraz wyposazania absolwentow w wiedze i kompetencje niezbedne do odniesienia sukcesu na
rynku pracy. Program Erasmus + zapewni studentom mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
umiejetnosci poprzez realizacje mobilnosci miedzynarodowej. Ulepszone programy studidéw,
ktére moga powsta¢ w wyniku realizacji dziatan zwigzanych z mobilno$cia, w duzej mierze
zaspokojg oczekiwania i potrzeby studentow. Dzigki atrakcyjnej ofercie edukacyjnej Uczelnia
bedzie w stanie przyciagna¢ wigksza liczbe studentdw polskich i zagranicznych, co przyczyni
si¢ do zwigkszenia liczby absolwentow uczelni. Uczestnictwo w programie wzmocni wysitki
zmierzajace do stworzenia efektywnego systemu zarzadzania 1 mechanizmoéw finansowania
w uczelni. Nowe projekty otworza przed uczelnig nowe mozliwo$ci, nowe wyzwania i kierunki
rozwoju. Dzigki aktywnemu uczestnictwu w projektach w ramach programu Erasmus+
Uczelnia bedzie mogla wzmocni¢ procedury efektywnego zarzadzania finansami w celu
maksymalizacji rezultatow projektow w ramach dostgpnych srodkow finansowych oraz
poprzez poszukiwanie 1 wykorzystanie dodatkowych funduszy zewnetrznych. Dzigki
uczestnictwu w programie, Uczelnia zyska nowe mozliwosci weryfikacji swoich mocnych
stron 1 bedzie mogta skupi¢ si¢ na ich wykorzystaniu w celu zapewnienia pozytywnych

rezultatow.

Uczestnictwo w konkretnych dziataniach w ramach programu Erasmus + pozwoli na

osiggniecie gtownych celow strategicznych wspotpracy miedzynarodoweyj:

1. Tworzenie migdzynarodowego, dynamicznego Srodowiska sprzyjajacego transferowi
wiedzy.
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2. Rozwijanie kompetencji zawodowych, spotecznych 1 migdzykulturowych studentow
oraz wzmacnianie ich pozycji na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

3. Pozyskanie coraz wigkszej liczby partnerow wsrod miedzynarodowych instytucji
dziatajacych w obszarach zgodnych z kierunkami studiéw na uczelni — Ekonomia,
Pielggniarstwo, Ratownictwo Medyczne, Dietetyka, Kosmetologia, Potoznictwo*

4. Zwigkszanie potencjatu kadry nauczycielskiej 1 administracyjnej poprzez udziat
w mobilno$ci w ramach programu Erasmus +.

5. Ciagly rozw¢j 1 doskonalenie oferty edukacyjnej Uczelni majace na celu zwigkszenie
liczby studentow krajowych i zagranicznych.

6. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie stosowania i promowanie narzgdzi
zarzadzania mobilno$cig cyfrowa

7. Szersze wykorzystanie mobilnosci mieszanej. Promowanie praktyk przyjaznych dla
srodowiska we wszystkich dziataniach programu.

8. Wykorzystanie bylych uczestnikoéw, studentéw 1 pracownikéw do promowania udziatu

w programie jako lokalnych ambasadoréw programu;

Powislanska Szkota Wyzsza obecnie ma podpisanych ponad 120 umow inter-instytucjonalnych
w 41 panstwach. Sg to odpowiednio 33 umowy podpisane dla Wydziatu o Zdrowiu, 109 uméow
dla Wydzialu Nauk Spoteczno-Ekonomicznych i 22 umowy dla obydwu Wydziatow.
Gléwnymi partnerami z Europy i krajow, ktére wchodzg w obszar KA131 (wczesniej KA103)
s partnerzy z panstw takich jak: Turcja, Litwa 1 Serbia. Jesli chodzi o glownych partnerow
z obszaru KA171 (wczesniej KA107) sg to Rosja, Algieria i Albania.

Lista partnerow na wydziale Nauk Spoteczno-Ekonomicznych:
1. Hacettepe University, Turcja
Ardahan University, Turcja
Bayburt University, Turcja
Mugla Sitk1 Kocman University, Turcja
Nisantas1 University, Turcja
Pamukkale University, Turcja
Recep Tayyip Erdogan University, Turcja
Anadolu University, Turcja
Nuh Naci Yazgan University, Turcja
. Giresun University, Turcja
. Mehmet Akif Ersoy University, Turcja
. Karabuk University, Turcja
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. Instanbul Aydin University, Turcja
. Hatay Mustafa Kemal University, Turcja
. Kahramanmaras Sutcu Imam University, Turcja
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Sakarya University, Turcja

Bilecik Seyh Edebali University, Osmaneli Campus Bilecik, Turcja
Ahi Evran University, Turcja

Panevézio Kolegija, Litwa

Siauliai State College, Litwa

Klaipeda State University of Applied Sciences, Litwa

The West University of Timisoara, Rumunia

Universitea 1 December 2018, Rumunia

"Ovidius" University of Constanta, Rumunia

Mediterranean Institute of Management, Cypr

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, Portugalia
University de Evora, Portugalia

Comenius University, Stowacja University of Central Europe in Skalica, Stowacja
Trnava University, Stowacja

Megatrand University, Belgrade, Serbia

Educons University, Serbia

University of Kragujevac, Serbia

South-West University, Bulgaria

International Business School, Butgaria

Todor Kableshkov University of Transport, Bulgaria

Mother Teresa University, Macedonia

International Balcan University, Macedonia

Polytechnic of Rijeka, Chorwacja

College of Applied Sciences "Lavoslav Ruzicka”, Chorwacja
Universidad de Mendoza, Argentyna

Université Mouloud Mammeri de Tizi Ouzou, Algeria
Sidi-Bel-Abbes University, Algeria

Hassiba Benbouali University, Algeria

University of Biskra, Algeria

Eurasia International University, Armenia

Armenian State University of Economics, Armenia
Armenian National Agrarian University, Armenia
Russian-Armenian University, Armenia

European University of Tirana, Albania

Agricultural University of Tirana, Albania

Albanian University, Albania

Aleksander Moisiu University Durres, Albania

Canadian Institute of Technology, Albania

Daffodil International University, Bangladesz
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

International Burch University, Bosnia I Hercegowina
University of Tuzla, Bo$nia I Hercegowina

Yanka Kupala University of Grodno, Biatoru$
Belarusian Trade and Economics University, Biatorus$
Vitebsk State University, Biatorus

Francisk Skorina Gomel State University, Bialorus$
University of Donja Gorica, Czarnogora
Mediterranean University, Czarnogora

Tarlac Agricultural University, Filipiny

Caucasus University, Gruzja

Akaki Tsereteli State University, Gruzja

Batumi Shota Rustaveli State University, Gruzja
Sathyabama University, Indie

Bogor Agriculture University, Indonezja
Al-Hussein Bin Talal University, Jordania
Al-Zaytoonah University of Jordan, Jordania
University Haxhi Zeka, Kosowo

Universum College, Kosowo

European College, Kosowo

Karaganda State University, Kazahstan

University of International Business, Kazahstan
Modern University for Business and Science, Liban
Universiti Teknologi Malaysia, Malezja

USMBA Fez, Maroko

State University "B.P Hasdeu", Motdawia

Alecu Russi Balti State University, Motdawia
Comrat State University, Moldawia

Free International University, Motdawia
Mongolian University of Life Sciences, Mongolia
Arab American University, Jenin, Palestyna

Birzeit University, Palestyna

Al-Quds University Jerusalem East, Palestyna
Dostoevsky Omsk State University, Rosja

Siberian Federal University, Rosja

UNITECH, Rosja

People's Friendship University, Rosja

North- Western State Medical University, Rosja
Astrakhan State Technical University, Rosja
Novosibirsk State Technical University, Rosja
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94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

Orenburg State University, Rosja

Volga State University of Water Transport, Rosja

Michurinsk State Agrarian University, Rosja

North-Ossetian State University, Rosja

Lipetsk State University, Rosja

Russian State University for Humanities, Rosja

Voronezh Institute of High Technologies, Rosja

Russian State Social University, Rosja

Institut Supérieur des Etudes Technologiques du KEF (ISET du KEF), Tunezja
University of Sousee, Tunezja

Tajik Technical University, Tadzykistan

Kasetsart University, Tajlandia

Namangan State University, Ubzbekistan

Poltava University of Economics and Trade, Ukraina

Ukrainian State Employment Service Training Institute, Ukraina
Ternopil National Economics University, Ukraina

Lista partnerow na wydziale Nauk o Zdrowiu:

1.
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Hacettepe University, Turcja

Ardahan University, Turcja

inonii Universitesi, Turcja

Mugla Sitki1 Kogman University, Turcja
Mahmet Akif Ersoy University, Turcja
Giresun University, Turcja

Afyon Kocatepe University, Turcja
Karadeniz Teknik Universitesi, Turcja
Namik Kemal University, Turcja

. Mus Alparslan University, Turcja

. Ahi Evran University, Turcja

. Instanbul Aydin University, Turcja

. Eskisehir Osmangazi University, Turcja

. Kahramanmaras Sutcu Imam University, Turcja
. Panevézio Kolegija, Litwa

. Siaulai State College, Litwa

. Klaipeda State University of Applied Sciences, Litwa
. University de Evora, Portugalia

. Trnava University, Stowacja

. South-West University, Butgaria

. Universidad de Mendoza, Argentyna
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22. Nakhchivan State University, Azerbejdzan

23. University of Shkodra "Luigj Gurakugi”, Albania
24. University of Biha¢, Bo$nia I Hercegowina

25. Tibilisi State Medical University, Gruzja

26. University of Raparin, Irak

27. Al-Hussein Bin Talal University, Jordania

28. Al-Zaytoonah University of Jordan, Jordania

29. I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy, Kirygistan
30. Arab American University, Jenin, Palestyna

31. Birzeit University, Palestyna

32. Al-Quds University, Jerusalem East, Palestyna
33. North- Western State Medical University, Rosja
34. University of Sousee, Tunezja

21. Dziatalnos¢ z zakresu 111 misji Uczelni

Szczegoblna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas
rzeczywistosci, zobowiazuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spolecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dzialalnoS$ci oraz upowszechniania tych zasad

wSrod interesariuszy.

Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, §wiadomi swojej roli w realizacji
zasad zrdwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan 1 edukacji oraz dbaniu
o wszechstronny rozwo6j spotecznosci akademickiej Powislanska Szkota Wyzsza zobowigzata
sie:
1) Pielegnowaé wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego”, w szczegolnosci: sumiennos$¢, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartos¢
1 przejrzystosc.
2) Ksztaltowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu
wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.
3) Upowszechnia¢ ide¢ réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronié¢
prawa czlowieka w odniesieniu do calej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.
4) Poszerza¢ programy nauczania o =zagadnienia z =zakresu etyki 1 spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego rozwoju 1 innowacji spotecznych.
5) Realizowa¢ projekty wdrazajace zasady spolecznej odpowiedzialno$ci, w szczegolnosci
dotyczace zarzadzania réznorodno$cia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie

zaangazowanego.
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6) Podejmowac badania naukowe i1 prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa
z innymi osrodkami akademickimi z catego $wiata, sektorem przedsi¢gbiorstw,
administracjg publiczng 1 organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ si¢ moga do
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

7) Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniana, krajowa i migdzynarodowa, umozliwiajaca
adaptacje 1 wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

8) Dbac¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzadzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak 1 wynikajacych
z nich dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spolecznosci akademickiej
I skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewnia¢ przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelni¢ dzialalnosci poprzez m.in.
mierzenie rezultatéw, promowanie 1 upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub
zespotu koordynujacego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposob, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci
realizowanych przez spoteczno$¢ akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spolecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12) Kierowac si¢ zasadami etyki i odpowiedzialno$ci w procesie nauczania i prowadzenia
badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania

z wiedzy, kapitalu intelektualnego i dorobku uczelni.

Realizacja trzeciej misji Uczelni, w tym jej spotecznej odpowiedzialnosci obejmuje nie tylko
ksztaltowanie relacji ekonomicznych z otoczeniem gospodarczym, ale rOwniez zaangazowanie
uczelni w wymiarach: cywilizacyjnym, kulturowym i etycznym. Misja polega na angazowaniu
si¢ instytucji akademickich w procesy rozwoju spotecznego na ré6znych poziomach. Mowimy
tutaj o wspodlpracy z podmiotami z szeroko pojetego otoczenia Uczelni, podejmowaniu
wszelkich dziatan dla dobra spotecznosci lokalnej i regionalnej, a takze spotecznos$ci
akademickiej Uczelni poprzez organizowanie réznorodnych merytorycznie otwartych
wydarzen jak: Konferencje, w tym Konferencje Studenckie, Warsztaty dla roznych grup, w tym
np. mtodziezy, Wirtualne Dni Otwarte, International Week, czy International Day, Dzien
Dziecka, Kwidzynalia, Beauty Day, czy Mikotajki, itp. W ramach dziatalnosci dla dobra
regionu Uczelnia realizuje réwniez szereg prac w ramach powstajagcego Powislanskiego
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, czy Centrum Ksztalcenia Kadr
Medycznych, celem podnoszenia jakosci ksztalcenia szeroko rozumianej kadry medyczne;j.
Podejmuje takze aktywne dziatania na rzecz dobra spoteczenstwa- szlachetne paczki, gora
grosza czy zbiorki do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, hospicjow, szpitali, schronisk
czy dla rodzin najbardziej potrzebujgcych. Uczelnia aktywnie i sprawnie reaguje roOwniez na
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prosby ze strony spoteczenstwa, czy szeroko rozumianego otoczenia gospodarczego- Kierunek
Kosmetologia oraz Dietetyka na podstawie ankiet byty najbardziej oczekiwanymi Kierunkami-
zostaly stworzone; analogicznie podj¢te byly prace nad utworzeniem filii Uczelni w Gdansku /
Toruniu 1 Koscierzynie. Uczelnia bardzo angazuje si¢ w realizacje wszelkich celow,
zwigzanych z III misjg 1 na biezaco urozmaica mozliwosci jak i nawigzuje nowe kontakty.
Dzigki naszym studentom najwicksze firmy z Kwidzyna oraz okolic, majg ciagly naptyw
nowych praktykantow jak i pracownikow, jako studentow i absolwentoéw PSW, np. Lacroix
Electronics Kwidzyn, Jabil Poland Spoétka z.0.0, Niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej ,,
Zdrowie” w Kwidzynie, Urzedy Pracy, Starostwo Powiatowe, MOPsy i wiele innych.

Efektywna transformacja w kierunku zréwnowazonego rozwoju uzalezniona jest w duzej
mierze od §wiadomosci wyzwan spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych wsrdd grup
aktywnie kreujacych rynek, tj. administracji publicznej, przedsigbiorcéw, konsumentow,
organizacji pozarzadowych i spoleczenstwa obywatelskiego, w koncu srodowisk edukacyjnych
kazdego szczebla. Kluczowa role w tym procesie odgrywa szkolnictwo wyzsze. Misja
nowoczesnych uczelni, czyli takze i PSW jest nie tylko edukowanie kadr dla nowoczesnej
gospodarki: pracownikéw, menadzerow czy pracodawcow, ale przede wszystkim rozwijanie
uczelni jako o$rodka ksztaltowania wartos$ci, postaw spolecznych i obywatelskich oraz
kreowania nowych idei. Misja ta rozwijana jest zarbwno w odpowiedzi na oczekiwania
regulacyjne odnoszace si¢ m.in. do tzw. trzeciej misji uczelni, jak i poprzez oddolne inicjatywy
srodowiska akademickiego. Administracja rzadowa stara si¢ wspiera¢ tego typu inicjatywy,
tworzac przestrzen do wzajemnej wspotpracy 1 integracji srodowiska akademickiego w Polsce
wokot procesow implementacji zasad zrownowazonego rozwoju do programéw ksztalcenia
1 zarzadzania uczelnig. Taka funkcje petni Grupa robocza do spraw spolecznej
odpowiedzialnosci uczelni, w ktorej jako Powislanska Szkota Wyzsza aktywnie
uczestniczymy, dziatajaca przy Zespole do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw — organie pomocniczym Ministra Inwestycji i Rozwoju.

Zadaniem Grupy roboczej jest rozwijanie partnerstwa srodowiska akademickiego na rzecz
rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci polskich uczelni i1 ksztattowania misji edukacji wyzszej
w Polsce w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju. Narzedziem, poprzez ktore Grupa
robocza realizuje swoje zadania, jest Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Deklaracja ta stanowi dobrowolne zaangazowanie si¢ szkot wyzszych w promowanie idei
zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialno$ci w programach edukacyjnych,
badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych uczelni. Celem
Deklaracji jest budowanie szerokiej $wiadomos$ci spotecznej na temat roli uczelni
w ksztaltowaniu warunkow dla zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego Kkraju.
Deklaracja sktada si¢ z dwunastu zasad odnoszacych si¢ do roznych aspektéw funkcjonowania
uczelni, dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej, organizacji wewnetrznej czy dialogu

z interesariuszami. W kazdej z zasad kierowane sg oczekiwania wobec uczelni, sygnatariuszy
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do rozwijania danego obszaru funkcjonowania uczelni w duchu spotecznej odpowiedzialnosci.
Kierujac si¢ przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktore maja
charakter uniwersalny i stosujg si¢ do wszystkich osob, stanowigc jednoczesnie skuteczne
narzg¢dzie budowania spoteczefistwa obywatelskiego oraz kreowania innowacyjnej i spolecznie
odpowiedzialnej Uczelni.

Powislanska Szkota Wyzsza skutecznie przeciwdziata dyskryminacji i przemocy, w tym
przemocy motywowanej uprzedzeniami, podkres$lajac, ze przemoc, nieréwne traktowanie
1 dyskryminacja z jakiegokolwiek wzgledu utrudniajg lub uniemozliwiajg wykorzystanie
potencjatu indywidualnego 1 spolecznego, stanowigc barier¢ w dostepie do pelnego

uczestnictwa w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy.

Jako cala spoteczno$¢ akademicka Powislanskiej Szkoly Wyzszej o$wiadczamy, ze
respektujemy obowigzujace w Polsce regulacje stojace na strazy praw cztowieka, chronigce
przed dyskryminacja i przemocg oraz dazymy do wdrazania najwyzszych standardow majacych

na celu zapewnienie réwnego traktowania.

Spoteczna odpowiedzialno$§¢ oraz zrownowazony rozwdj to obecnie wazne koncepcje
porzadkujace zycie spoteczno-gospodarcze. Jako wazny os$rodek dydaktyczny w Polsce,
chcemy wdraza¢ i pokazywac¢ jak w praktyce realizowac dziatania spotecznie odpowiedzialnie,
stuzgce zrownowazonemu rozwojowi. Spoteczna odpowiedzialno$¢ rozumiemy jako branie
odpowiedzialnos$ci za wlasne decyzje oraz ich wplyw na spoteczenstwo i srodowisko. Jeste§my
odpowiedzialni za jako$¢ edukacji przysztych kadr. Wychodzimy naprzeciw potrzebom

praktyki gospodarczej, dostosowujemy programy ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Powislanska Szkota Wyzsza jest dumna z dokumentu jakim jest Deklaracja Spolecznej
Odpowiedzialno$ci Uczelni, ktora stanowi dobrowolne zaangazowanie si¢ szkot wyzszych
w promowanie idei zrOwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w programach
edukacyjnych, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych
uczelni. Celem Deklaracji jest budowanie szerokiej $wiadomosci spotecznej na temat roli
uczelni w ksztattowaniu warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju.
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1. ANALIZA SWOT
Podstawy strategii rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie staly si¢
mozliwe do zbadania i okreslenia po okresleniu czynnikéw analizy SWOT. Podstawowe

strategie przedstawione zostaty na rys. 1.

Podstawowe strategie Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Mozliwo sci Zagroienia
£ SHOT I | sSWor IV
E Poziom interabeji 15 | Pomominterakeji 14
é Poziom watonych inte mleji 8,05 | Pomom watonyrh interakeji 52
w SHALT Ir
£
B Pomiom interakrji 14
g Pogiom wazonych interaleji 1]

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rozwdj Powislanskiej Szkoty Wyzej w Kwidzynie uwarunkowany jest wieloma czynnikami,
ktore mozna podzieli¢ na zewngtrzne 1 wewngtrzne. Celem stojacym przed wtadzami Uczelni
i calg spotecznoscig akademicka Uczelni jest wypracowanie takich rozwigzan, ktore pozwolg
na jak najlepsze wykorzystanie mocnych stron i szans stojacych przed Uczelnia, a takze
umozliwig uniknigcia zagrozen, wynikajacych ze stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
gospodarczej i politycznej.

Opracowana analiza SWOT obejmuje mocne i stabe strony Uczelni oraz szanse
1 zagrozenia dla jej rozwoju we wszystkich obszarach dzialalnosci. Pozwolita ona na
wylonienie najistotniejszych szans 1 zagrozen, ktorych wykorzystanie lub przezwycigzenie

przyczyni si¢ do rozwoju Uczelni.

Analiza SWOT Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Czynniki zewnetrzne Waga
* uruchomienie nowych kierunkow studiow I i I stopnia, 10%
* uruchomienie filii Uczelni w kraju i za granica 10%
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* prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk o zarzadzaniu i 6%
nauk o zdrowiu w ramach Instytutu Naukowo-Rozwojowego
» wykorzystanie posiadanych aktywow 5%
* rozw0j ksztatcenia podyplomowego 5%
* rozwdj programu ,Double Diploma”, rozszerzenie liczby 6%
partnerow
» uruchomienie studiéw dedykowanych w formule ,,studiow 6%
dualnych”
Szanse » rozwijanie szkolen adresowanych do obecnych studentow / 4%

absolwentow
» nowe $rodki unijne zwigzane z dofinansowaniem programow i 10%
projektow
* zainteresowanie firm regionu wspolpraca z Uczelnig 1 z 5%
najlepszymi absolwentami
» zintensyfikowanie dziatan promocyjnych Uczelni, 10%
» wigksze mozliwosci rozwojowe dzigki poprawnej sytuacji 8%
finansowej Uczelni
* rosngca mobilno§¢ migdzynarodowa studentdw stwarzajaca 10%
szanse na pozyskiwanie zagranicznych kandydatow na studia (np.
Ukraina / Rosja / Bangladesz)
» wzmacnianie ksztatcenia zdalnego / e-learning 50
* spadek liczby kandydatéw na studia — niz demograficzny 5%
* rosngca przewaga Uczelni publicznych dzigki $rodkom 10%
unijnym
* niestabilne przepisy prawne 1 wprowadzanie zmian jak np. 10%
Krajowe Ramy Kwalifikacji
* niejasne kryteria oceny funkcjonowania Uczelni 10%

Zagrozenia * brak dofinansowania ze strony Panstwa dla studiow 10%
stacjonarnych
* niedocenianie przez wiladze lokalne wartosci srodowiska 10%
akademickiego 1 jego wkladu w rozwdj spoteczno —
gospodarczy regionu
» rosngce oczekiwania studentow w zakresie standardow 12%

infrastruktury dydaktycznej i badawczo-naukowej
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 obnizajgcy si¢ poziom przygotowania kandydatéow do 10%
podejmowania studiow
* ograniczona liczba uzyskiwanych stopni 1 tytutow 12%
naukowych
*» wzrost kosztow zatrudnienia, przy jednoczesnym braku 11%
wzrostu opftat z tytutu czesnego

Czynniki wewnetrzne Waga
« stabilna pozycja na rynku lokalnym 6%
* do$wiadczenie w zarzadzaniu Uczelnig od 1999 roku %
 stabilna grupa doswiadczonych i wykwalifikowanych %
pracownikow, dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i
administracyjnych
» znajomo$¢ procedur funkcjonowania Uczelni, przepiséw 6%
MNiSW oraz wymagan PKA, KRASZPiP
» atrakcyjne kierunki ksztatcenia 7%
* sprawny, silny zarzad 7%
« wilasna, dobrze zlokalizowana siedziba 7%
* stabilna pozycja finansowa 7%
» dobre oceny w badaniach ankietowych wsrod studentow i 6%

Macne strony .

absolwentow
* elastyczno$¢ funkcjonowania 1 szybko$¢ reagowania na %
symptomy zmian rynkowych
* staly rozw0j wspoélpracy z krajowymi i zagranicznymi 7%
osrodkami akademickimi
* bardzo efektywna 1 rdéznorodna promocja Uczelni %
(spotkania, social media, strona internetowa)
* bardzo dobra atmosfera panujaca na Uczelni, zzyta 6%
spoleczno$¢ akademicka
* stale poszerzanie oferty ksztatcenia w porownaniu z kazdym 7%
poprzednim rokiem akademickim
» male grupy ¢wiczeniowe, co sprzyja dobrym relacjom 6%
mie¢dzy wykltadowca a studentem
* brak akademika / kampusu 20%
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Stabe strony

* brak realnych rynkowych mozliwosci podwyzszenia 15%
czesnego

* niewystarczajace wsparcie ze strony srodowiska biznesu, 20%
samorzadowcow

* stabe zainteresowanie ksztalceniem na studiach II stopnia 15%
(ekonomia) oraz studiach podyplomowych

» dojezdzajaca kadra dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna 10%
* wyposazenie pracowni w sprzet IT 10%
* mate zaangazowanie Uczelni w strategi¢ rozwoju 10%
miasta/Staba wspotpraca z samorzagdem

zrodto: opracowanie wtasne

Wagowy uktad wyrdéznionych czynnikoOw prezentowany w ponizszej tabeli nr 2 dla rozwoju

Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest zdecydowanie pozytywny.

Waga Czynniki wewnetrzne Waga Czynniki zewnetrzne
1,00 Mocne strony 1,00 Szanse
uruchomienie nowych kierunkow studiow
0,06 |stabilna pozycja na rynku lokalnym 0,1 1'i Il stopnia
doswiadczenie w zarzadzaniu Uczelnig od uruchomienie filii Uczelni w kraju i za
0,07 | 1999 roku 0,1 granicg
stabilna grupa do$wiadczonych i prowaglzenie badan naukoW){ch L7
wykwalifikowanych pracownikow, zakres_le nauk o zarzadzaniu i nauk 0
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych zdrowiu w ramach Instytutu Naukowo-
0,07 |iadministracyjnych 0,06 |Rozwojowego
znajomos$¢ procedur funkcjonowania
Uczelni, przepisow MNiSW oraz
0,06 | wymagan PKA, KRASZPiP 0,05 | wykorzystanie posiadanych aktywow
0,07 | atrakcyjne kierunki ksztatcenia 0,05 |rozwdj ksztatcenia podyplomowego
rozw0j programu ,,Double Diploma”,
0,07 |sprawny, silny zarzad 0,06 |rozszerzenie liczby partneréw
uruchomienie studiow dedykowanych
0,07 | wlasna, dobrze zlokalizowana siedziba 0,06 |w formule ,,studidow dualnych”
rozwijanie szkolen adresowanych do
0,07 |stabilna pozycja finansowa 0,04 |obecnych studentéw / absolwentow
nowe $rodki unijne zwigzane z
dobre oceny w badaniach ankietowych dofinansowaniem programow 1
0,06 | wsrdd studentdw i absolwentow 0,1 |projektow
elastyczno$¢ funkcjonowania i szybko$é zainteresowanie firm_ re.gionu' '
reagowania na symptomy zmian wspotpraca z Uczelnia i z najlepszymi
0,07 | rynkowych 0,05 |absolwentami
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staly rozwoj wspotpracy z krajowymi i zintensyfikowanie dziatan
0,07 | zagranicznymi o$rodkami akademickimi 0,1 promocyjnych Uczelni
bardzo efektywna i r6znorodna promocja ‘ ‘ ' : -
Uczelni (spotkania, social media, strona wigksze mozliwosci rozwojowe dzigki
0,07 | internetowa) 0,08 | poprawnej sytuacji finansowej Uczelni
rosngca mobilno$¢ miedzynarodowa
studentéw stwarzajaca szanse na
pozyskiwanie zagranicznych
bardzo dobra atmosfera panujaca na kandydatow na studia (np. Ukraina /
0,06 | Uczelni, zzyta spoteczno$¢ akademicka 0,1 Rosja / Bangladesz)
state poszerzanie oferty ksztalcenia w - ‘
poréwnaniu z kazdym poprzednim rokiem wzmacnianie ksztalcenia zdalnego / e-
0,07 | akademickim 0,05 |learning
matle grupy ¢wiczeniowe, Co sprzyja
dobrym relacjom miedzy wyktadowca a
0,06 | studentem
1,00 Slabe strony 1,00 Zagrozenia
spadek liczby kandydatéw na studia —
0,2 | brak akademika/kampusu 0,05 |niz demograficzny
brak realnych rynkowych mozliwosci rosngca przewaga Uczelni publicznych
0,15 |podwyzszenia czesnego 0,1 dzieki srodkom unijnym
niestabilne przepisy prawne i
niewystarczajgce wsparcie ze srodowiska Wprowadzam? S jak np. Krajowe
0,2 | biznesu, samorzagdowcow 0,1 |Ramy Kwalifikacji
stabe zainteresowanie ksztalceniem na - :
studiach 11 stopnia (ekonomia) oraz niejasne kryteria oceny
0,15 |studiach podyplomowych 0,1 |funkcjonowania Uczelni
dojezdzajaca kadra dydaktyczna, brak dofinansowania ze strony Panstwa
0,1 badawczo-dydaktyczna 0,1 |dla studidow stacjonarnych
lekcewazenie przez wladze lokalne
og6lnego wizerunku srodowiska
0,1 | wyposazenie pracowni w sprzet IT 0,1 |akademickiego
mate zaangazowanie Uczelni w strategiec rosngce oczekiwania _studentéw w
rozwoju miasta/staba wspétpraca z zakresie standardow infrastruktury
0,1 |samorzadem 0,12 |dydaktycznej i badawczo-naukowej
obnizajacy si¢ poziom przygotowania
0,1 kandydatéw do podejmowania studiow
ograniczona liczba uzyskiwanych
0,12 |stopni 1 tytutow naukowych
wzrost kosztow zatrudnienia, przy
jednoczesnym braku wzrostu optat z
0,11 |tytulu czesnego

Zrodlo: opracowanie wilasne.
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Na podstawie badan empirycznych, najwazniejsze elementy analizy SWOT - silne strony i

wartos$¢ poszczegolnych czynnikdw przedstawiono na rys. 2.

Mocne strony

Strenghts

6% g0, 6%

B stabilna pozycja na rynku lokalnym

B doswiadczenie w zarzgdzaniu Uczelnig od 1999 roku

M stabilna grupa doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw, dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych i administracyjnych

B znajomosc¢ procedur funkcjonowania Uczelni, przepisow MNiSW oraz wymagan PKA, KRASZPiP

M atrakcyjne kierunki ksztatcenia

M sprawny, silny zarzad

W wtasna, dobrze zlokalizowana siedziba

stabilna pozycja finansowa

m dobre oceny w badaniach ankietowych wsréd studentéw i absolwentéw

zZrodto: opracowanie witasne

Strukture stabych stron Powislanskiej Szkoty Wyzszej 1 wartosci poszczegdlnych czynnikow
zaprezentowano na ponizszym rysunku.
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Stabe strony

Weaknesses

m brak akademika/kampusu

B brak realnych rynkowych mozliwosci podwyzszenia czesnego

B niewystarczajgce wsparcie ze srodowiska biznesu, samorzadowcéw

B stabe zainteresowanie ksztatceniem na studiach Il stopnia (ekonomia) oraz studiach podyplomowych
B dojezdzajaca kadra dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna

B wyposazenie pracowni w sprzet IT

m mate zaangazowanie uczelni w strategie rozwoju miasta/staba wspotpraca z samorzadem

Zrodto: opracowanie Wlasne

Wedhug uzyskanych danych mozliwe jest rowniez okreslenie mozliwosci, ktore wptywaja na

rozwoj Uczelni. Strukture tych elementéw przedstawiono na rys. 4.

Matryca mozliwosci

10
Rozszerzenie oferty
* adukacyjnej
fE - -
= Wysnkia Rozszarzenis wspalpracy
5 Wziosl # tempo wzrostu * mipdzynarodowaj
z dochoddw na rynku Alians
: ludnosci adukacyjnym stratagiczny
f -
&
n] 1 1 1 1 1 1 1 1 |
n] 0,5 1
Foziom prawdspadabianatwa

zZrodto: opracowanie witasne
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Zidentyfikowane mozliwosci

Opportunities

B uruchomienie nowych kierunkéw studiéw I i Il stopnia

B uruchomienie filii Uczelni w kraju i za granica

B prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk o zarzadzaniu i nauk o zdrowiu w ramach Instytutu
naukowo-rozwojowego

W wykorzystanie posiadanych aktywdw
rozwdj ksztatcenia podyplomowego

W rozwdj programu ,Double Diploma”, rozszerzenie liczby partneréw

B uruchomienie studiéw dedykowanych w formule ,,studiéow dualnych”
rozwijanie szkoler adresowanych do obecnych studentéw / absolwentéw

H nowe s$rodki unijne zwigzane z dofinansowaniem programow i projektow
zainteresowanie firm regionu wspétpracg z Uczelnig i z najlepszymi absolwentami

H zintensyfikowanie dziatan promocyjnych Uczelni

wieksze mozliwosci rozwojowe dzieki poprawnej sytuacji finansowej Uczelni

zrodlo: opracowanie wlasne
Ostatnim elementem analizy SWOT jest okreslenie zagrozen. Na podstawie badan

empirycznych - zagrozenia, ktore moglyby sta¢ si¢ najwazniejszg barierg rozwoju Uczelni
zostaly przedstawione na rys. 5.
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Macierz zagrozen

0 -

+ + Zalamanie rynku & Wzrost
bozrohocia

# Zla proma

=5 -
Nowa tagilacje
pravwnie

Stapied yzyha

+ Howa &
konkinencja

8] 0.5 1

Porziom prawdoapadabisnatwa

zrodlo: opracowanie wlasne

Zidentyfikowane zagrozenia

M spadek liczby kandydatéw na studia — niz demograficzny

M rosngca przewaga uczelni publicznych dzieki Srodkom unijnym

M niestabilne przepisy prawne i wprowadzanie zmian jak np. Krajowe Ramy Kwalifikacji
M niejasne kryteria oceny funkcjonowania uczelni

B brak dofinansowania ze strony Panstwa dla studiéw stacjonarnych

zZrodto: opracowanie wiasne

Menadzerowie staraja si¢ przyciggna¢ studentow do poszczegdlnych Uczelni poprzez
zwiekszenie wysitkow promocyjnych i reklamowych, bez zwracania uwagi na mocne i stabe
strony zarzadzanych przez siebie instytucji. Jesli rzeczywiscie przeprowadzane sg audyty
wewnetrzne, to powinny zosta¢ ujawnione obszary wymagajace pewnych zmian. Ponadto
moga pojawic si¢ przestanki potencjatu i mozliwos$ci dla nowych ustug i programéw studiow.
Sporzadzenie listy wewnetrznych stabych stron moglyby ujawni¢ obszary, ktore moga by¢
zmieniane w celu poprawy wizerunku i pozycji konkurencyjnej Uczelni, a takze niektore
kwestie, ktore sg poza bezposrednig kontrolg ze strony organizacji.
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111 MISJA, WIZJA Powislanskiej Szkoly Wyzszej

Powislanska Szkota Wyzsza we wszystkich obszarach swej dziatalnosci, a takze realizujac
misje, wizj¢ i cele strategiczne, odwotuje si¢ do tradycji najlepszych Uczelni w kraju i poza
jego granicami, a takze zatozen Europejskiego Obszaru Szkot Wyzszych. Uczelnia za priorytet
uznaje niezalezno$¢ mysli 1 postaw oraz hotduje powszechnie uznanym zasadom i warto§ciom
akademickim. Uwzgledniajac procesy wystepujace na swiecie, w tym m. in. globalizacje,
regionalizm, dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy (spowodowany takze obecng sytuacja
epidemiczng na $wiecie), Uczelnia przygotowuje kadry zdolne sprosta¢ wymaganiom
wspotczesnego rynku, kreujgc wérod studentdow postawe otwartosci, wzajemnego szacunku
I tolerancji.

Od poczatku funkcjonowania PSW kadrze dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej przy$wieca

idea wychowania studentow w poszanowaniu wolnosci obywatelskiej 1 zasad etycznych.

Powislanska Szkota Wyzsza- czerpigc doswiadczenie z ponad dwudziestoletniej, wtasnej
tradycji - pragnie tworzy¢ przysztos¢ Uczelni w oparciu o dotychczasowe zasady, ktore
doprowadzity PSW do obecnego wizerunku Uczelni na miare XXI wieku
tj. WIZJONERSTWO, KREATYWNOSC, ODWAGA PODEJMOWANIA RYZYKA.

Przestaniem Uczelni jest przyczynianie si¢ do podwyzszania jakosci zycia spoteczenstwa przez
tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy, kreowanie umiejetnosci jej
wykorzystywania w praktyce oraz ksztalttowanie postaw.

Uczelnia dbajac o wysoka jakos¢ ksztalcenia na wszystkich realizowanych kierunkach studiow,
jednoczesnie uwzglednia w ofercie programowej potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz
zasadg ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning). PSW rozwija kontakty ze srodowiskiem
akademickim w kraju i poza jego granicami oraz z krajowym i regionalnym otoczeniem
instytucjonalnym, gospodarczym i spotecznym.

W szybko zmieniajacym si¢ $wiecie Uczelnia dazy do utrzymania swojej dotychczasowej roli
tj. generowanie zmian poprzez ksztatcenie i badania naukowe (upowszechnianie ich wynikow)
oraz reagowanie na nowe oczekiwania otoczenia wywotane przez te zmiany.

Uczelnia realizuje cele z udziatem catej Wspolnoty Akademickiej Uczelni: kadry dydaktycznej,
badawczo-dydaktycznej, studentéw i absolwentow oraz pracownikéw administracji, a takze

przy wspotudziale Rady Pracodawcow Powislanskiej Szkoty Wyzszej.
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Misja Powislanskiej Szkoly Wyzszej jest:

Ksztaltowanie zasobow kadrowych dla potrzeb innowacyjnej gospodarki
w obszarach realizowanego Kksztalcenia na Kierunkach: FEkonomia, Pielegniarstwo,
Ratownictwo medyczne, Dietetyka i Kosmetologia (a takze na kierunkach planowanych do
otwarcia: potoznictwo / psychologia / informatyka / kryminologia z kryminalistyka i innych) w
Kwidzynie oraz planowanych do uruchomienia filiach Uczelni w kraju i za granica na

wszystkich poziomach ksztalcenia.

Wizja Powislanskiej Szkoly Wyzszej to:

1. Permanentne doskonalenie programoéw i planow nauczania na prowadzonych kierunkach
studiow, adekwatnych do Misji Uczelni. Uczelnia jest zorientowana na osiaganie efektow
uczenia si¢, wykorzystujac najnowsze technologie, a takze ukierunkowana na przygotowanie
kreatywnych i ambitnych absolwentow.

2. Ksztatcenie wilasnych kadr dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, podejmujacych
dzialania badawczo - rozwojowe kluczowe dla otoczenia spoteczno - gospodarczego, a takze
administracyjnych, wykorzystujacych nowoczesne metody zarzadzania, w celu dynamicznego
rozwoju Uczelni.

3. Umigdzynarodowienie studidw w obszarze realizowanych kierunkow studiow i badan
naukowych, a takze sprzyjanie aktywnej wspolpracy miedzynarodowej dla uzyskania przez
catg spoteczno$¢ akademicka wartosci dodanej poza realizowanym programem studiow.

4. Rozszerzenie wspodlpracy z otoczeniem zewngetrznym.

Do szczegdtowych elementow wizji zalicza sie:

e tworzenie programow studiow i prowadzenie badan, ktoére uwzgledniaja potrzeby rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego regionu oraz kraju w obszarze realizowanych
kierunkow studiow,

e wspotprace ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi oraz instytucjami ksztatcenia
ustawicznego,

e wspolprace z otoczeniem instytucjonalnym / gospodarczym (pracodawcami) i spotecznym,

e wspolprace z podmiotami zagranicznymi, w tym m. in. podejmuje dziatania umozliwiajace
wydawanie wspolnych dyplomow,

e otwartos¢ na otoczenie m. in. poprzez implementowanie do strategii Uczelni celow
strategicznych uwzglgdnionych m. in. w strategiach rozwoju:

a) Unii Europejskiej,

b) Polski,

¢) szkolnictwa wyzszego w Polsce
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d) Wojewodztwa Pomorskiego,
e) Powiatu Kwidzynskiego,
f) Miasta Kwidzyn.

Do wazniejszych zalozen, uwzglednionych w strategiach podmiotéw, o ktéorych mowa
w punktach a — f jak powyzej nalezg m. in.:

e rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji,

e rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczng i terytorialna,

e budowa kreatywnego spoteczenstwa, ktorego podstawowym czynnikiem jest wysoka
jakos$¢ ksztalcenia i rosngca liczba 0séb z coraz wyzszym 1 uzupetnianym w karierze
zyciowej 1 zawodowej wyksztalceniem,

e czlowiek uczacy si¢ przez cale zycie, nieustannie zdobywajacy nowa wiedze
1 umiejetnosci, uzupetniajacy swoje wyksztalcenie w odpowiedzi na zmieniajaca sie

sytuacje na globalnym rynku pracy.

Reasumujac, Uczelnia ksztaltuje w studencie postawe czlowieka Kkreatywnego

i przedsi¢biorczego.

Wymienione elementy wizji realizowane be¢da przez kadr¢ dydaktyczng i badawczo-
dydaktyczng — wysokokwalifikowang, mobilng i otwartg na §wiat. Nauczyciele akademiccy
maja do$wiadczenia badawcze i dydaktyczne zdobyte roéwniez w innych Uczelniach,
podmiotach gospodarczych Ilub instytucjach publicznych. Kadra akademicka prowadzi
w zrownowazonych proporcjach badania naukowe i dziatalnos¢ dydaktyczng oraz jest rzetelnie
oceniana. Dokonuje ekspertyz na zlecenia administracji rzadowej i samorzadowej (bedzie je
rozszerzaé w wigkszym zakresie), prowadzi otwarte wyklady, w tym m. in. dla mlodziezy
ponadpodstawowej, $rodowiska lokalnego. Dorobek naukowy jest zauwazalny $wiecie
naukowym. W ksztalceniu o profilu praktycznym uczestnicza praktycy, z udokumentowanymi
sukcesami w dorobku zawodowym.

Wychodzac ze sformutowanej misi i wizji Uczelni studenci majg szerokie mozliwosci
dostosowywania profilu studiow do swoich zdolnosci i zainteresowan oraz do ksztattujacej si¢
w trakcie studiow wizji kariery zawodowej. Podejmujg §wiadome decyzje o wyborze kierunku
/ specjalizacji / $ciezki ksztalcenia m. in. na podstawie informacji dostepnych na stronie
internetowej Uczelni, udzielanych przez Dziat Informacji i Marketingu oraz Dziekanat.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe. Uczelnia wspomaga studentoéw w tym zakresie m. in.
poprzez ich organizowanie we wspolpracy z regionalnymi pracodawcami. Studenci w trakcie

ksztalcenia wykazuja aktywno$¢ w zakresie poglebiania swojej wiedzy, umiej¢tnosci oraz
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kreowania postaw poprzez angazowanic si¢ w dzialalnos¢ kot naukowych i samorzadu
studenckiego oraz w realizacji prac badawczych. Bardzo waznym elementem procesu rozwoju
na poziomie studiow jest ksztalcenie i doskonalenie umiejetnos$ci prowadzenia badan oraz
publikowanie wlasnych artykutow. Zdobyte w tym zakresie doswiadczenia w trakcie studiow

juz na poziomie studiéw I stopnia w znacznym stopniu podwyzszaja jakos¢ pracy dyplomowe;j.

Absolwenci - wyposazeni s3 w nowoczesng 1 aktualng wiedz¢ oraz umiejg¢tnosci i postawy
pozwalajace im podjaé prace i przystosowywaé si¢ do zmian spoteczno-gospodarczych
W spoteczenstwie wiedzy i madrosci. Uczelnia wraz z Absolwentami utrzymujg obopolne
korzystne kontakty.

Pracodawcy, takze w ramach funkcjonujacej Rady Pracodawcow Powislanskiej Szkoty
Wyzszej - wspomagaja Uczelni¢ w zakresie identyfikowania kwalifikacji, wiedzy
i umiejetnos$ci praktycznych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Wskazuja na
aktualne i przyszte trendy rozwoju rynku zatrudnienia oraz shluzag pomoca konsultacyjna
I opiniodawczo-doradcza w zakresie okreslenia zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktore moga

stanowi¢ warto$¢ dodang w procesie ksztatcenia.
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IV CELE STRATEGII ROZWOJU

CEL NADRZEDNY 1: Najwyzsza jakoS¢ ksztalcenia.
CEL NADRZEDNY 2: Nowoczesne zarzadzanie Uczelnig.
CEL NADRZEDNY 3: Wiodaca rola Uczelni w rozwoju regionow.

CEL NADRZEDNY 1: Najwyzsza jakos¢ ksztalcenia.

1.1. Permanentne podnoszenie jakosci ksztalcenia.

1.1.1. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

1.1.2. Uzyskiwanie pozytywnych ocen akredytacyjnych (obowigzkowych
i nieobowigzkowych, w tym zagranicznych) / ew. ewaluacyjnych, potwierdzajacych jako$¢
ksztatcenia.

1.1.3. Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w ramach
utworzonego Instytut Naukowo-Rozwojowego.

1.1.4. Biezacy monitoring jako$ci ksztalcenia oraz biezace doskonalenie programéw
ksztatcenia na wszystkich stopniach studiéw / wszystkich prowadzonych kierunkach studidéw.

1.1.5. Koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem oraz realizacjg planéw 1 programow
studiow przez jednostki Uczelni w ramach utworzonego Dziatu Nauki i Ksztatcenia.

1.2. Podniesienie konkurencyjno$ci studentéw i absolwentéw na rynku pracy, uruchomienie w
ramach funkcjonowania Uczelni - Biura Karier.

1.2.1. Dostosowanie programéw studidow, w tym oferowanych kierunkow i specjalno$ci/
przedmiotow realizowanych takze w jezykach obcych, do potrzeb spoteczno — gospodarczych.
1.2.2. Upowszechnienie nowoczesnych strategii nauczania.

1.2.3. Zapewnienie studentom wszystkich prowadzonych kierunkow mozliwosci uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji i doskonalenia kompetenciji.

1.2.4. Wyrownywanie szans studiowania dla os6b niepetnosprawnych i osob w trudnej sytuacji
zyciowej w ramach utworzonego Biura ds. 0séb z niepelnosprawno$ciami.

1.2.5. Wdrozenie systemu wsparcia studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1.2.6. Rozwdj wspotpracy z jednostkami badawczo — dydaktycznymi oraz podmiotami
z otoczenia spoteczno — gospodarczego.

1.2.7. Wspieranie aktywnosci kot naukowych, rozwijanie nowych studenckich kot naukowych.
1.3. Budowanie i promowanie oferty uczenia si¢ przez cate zycie.

1.3.1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej w ramach trzeciej misji Uczelni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztaltowania kompetencji kluczowych.

1.3.2. Wdrozenie systemu uznawania efektow edukacyjnych (efektow uczenia si¢) 0Siggnigtych
poza edukacja formalng w szkolnictwie wyzszym.

1.3.3. Wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie realizowania

dziatan oraz promowania oferty uczenia si¢ przez cale zycie.
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1.3.4. Budowanie i promowanie platformy dzielenia si¢ wiedzg i sieci wspoOlpracy w ujeciu
migdzynarodowym.

1.4. Wzrost poziomu umig¢dzynarodowienia Uczelni poprzez realizacje wspolnych projektow
badawczo-rozwojowych.

1.4.1. Umacnianie wspotpracy z zagranicznymi jednostkami naukowo — badawczymi oraz
dydaktycznymi w zakresie wymiany studenckiej i kadry akademickiej (dydaktycznej,
badawczo-dydaktycznej i administracyjnej).

1.4.2. Rozwdj oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb edukacyjnych i organizacyjnych
studentow zagranicznych na oferowanych kierunkach studiow, takze w formule ,,Double
Diploma”.

1.4.3. Doskonalenie procesu obstugi cudzoziemcow.

1.5. Kreowanie polityki edukacyjnej regionu i kraju na rzecz podniesienia jakos$ci ksztalcenia
na wszystkich etapach edukacyjnych.

Cele taktyczne :

e zapewnienie studentom realizowanych kierunkow studiow (Ekonomia, Pielegniarstwo,
Ratownictwo medyczne, Kosmetologia, Dictetyka, a takze planowanych do
uruchomienia: Potoznictwo, Psychologia, Informatyka, Kryminologia
z kryminalistykg) wysokiej jakosci praktyk, kontaktéw z pracodawcami z obszarow
ekonomii / zarzadzania i nauk o zdrowiu / psychologii / informatyki / kryminologii /
kryminalistyki etc., dodatkowych szkolen i kursow;

e wspotpraca Uczelni ze $rodowiskiem pracodawcoéw oraz spotecznoscig lokalng
i regionalng, takze w kontekscie planowanego uruchamiania filii Uczelni w kraju i za
granicg;

e podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej i administracji
Uczelni, w tym kwalifikacji jezykowych;

e prowadzenie ustawicznego nadzoru nad zakresem 1 jako$cig kompetencji kadry
dydaktycznej i badawczo- dydaktycznej;

e wdrozenie mechanizméw efektywnego rozwoju naukowego pracownikow
zatrudnionych w PSW jako podstawowym miejscu pracy; w tym dazenie do wzrostu
interdyscyplinarnosci badan naukowych poprzez tworzenie wspoOlnych ptaszczyzn
i interdyscyplinarnych zespotow badawczych;

e rozw0j zaplecza dydaktycznego zgodnie z wymogami oraz trendami;

e usprawnienie procesu rekrutacji;

e utworzenie systemu doksztalcania nauczycieli akademickich 1 studentéw na
realizowanych kierunkach ksztatcenia;

e permanentny rozwdj I poszerzanie wspotpracy migdzynarodowe;j;

e wprowadzenie nowych metod ksztalcenia na realizowanych kierunkach studiéw;
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rozwijanie umiej¢tnosci studenckich poszczegoélnych, realizowanych kierunkow
studiow w ramach dzialalno$ci kot naukowych;

rozwijanie oferty studiéw podyplomowych;

wprowadzanie ksztalcenia zdalnego oraz e-learningu, jako metod wspomagajacych
procesy dydaktyczne, a takze jako metody uzupetniajace;

dziatania dydaktyczne i naukowe wspierajace rozne grupy wiekowe spoza Uczelni;
uruchamianie studiow | i Il stopnia na wybranych kierunkach;

uruchomienie nowych kierunkéw 1 specjalnosci, dopasowanych do potrzeb rynku
pracy, zgodnie z rekomendacjami Rady Pracodawcow Powislanskiej Szkoly Wyzszej;
zwigkszenie wskaznika internacjonalizacji kadry dydaktycznej, badawczo-
dydaktycznej i administracyjnej;

upowszechnianie osiggnig¢ dydaktycznych, naukowych, z zakresu kultury
1 spoteczenstwa obywatelskiego, m.in. poprzez wspoétprace publikacyjng / wydawnicza
w kraju i za granica,

organizacja procesu ksztalcenia oraz wdrozenie mechanizméw wsparcia kadry PSW
w oparciu o ustawiczng kontrole oraz stosowanie aktualnych uregulowan prawnych,
w tym poszanowanie zasad wypracowanych w ramach Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni PSW, jak i poszanowanie zasad ochrony danych oraz praw

autorskich 1 praw pokrewnych, w tym praw wtasnosci przemystowe;.

Narzedzia:

wsparcie rozwoju wiasnej kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej umozliwiajgce
m.in. rozwijanie i nabywanie nowych kompetencji, upowszechnienie wynikéw prac
naukowo-badawczych, w tym m.in. poprzez planowane utworzenie Wydawnictwa PSW
oraz uzyskiwanie awansow naukowych - w ramach dziatalnosci Instytutu Naukowo-
Rozwojowego PSW, co w konsekwencji ma umozliwi¢ Uczelni otwieranie studiow II
stopnia na prowadzonych kierunkach studiow,

Udzielanie pomocy, w szczegdlnosci cztonkom kadry PSW zatrudnionym w Uczelni,
jako podstawowym miejscu pracy, dagzacym do uzyskania stopni i tytutow naukowych
poprzez:

- wsparcie materialne w postaci sfinansowania postgpowania w przewodach doktorskich
i habilitacyjnych;

- aktywizacje 1 instytucjonalizacje kapitatlu naukowego pracownikéw Uczelni;

- organizacje badan naukowych i prac rozwojowych;
- wsparcie organizacyjne i finansowe w upowszechnianiu publikacji naukowo-badawczych,
w tym w perspektywie utworzenie Wydawnictwa PSW;

- opracowanie 1 wdrozenie pelnej Sciezki ksztalcenia w jezyku angielskim na wybranym

kierunku/kierunkach studiow;
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- upowszechnianie / upublicznianie osiggni¢¢ dydaktycznych, naukowych, z zakresu kultury
1 spoteczenstwa obywatelskiego;

- zawieranie umow o wspolpracy m.in. z podmiotami gospodarczymi celem doskonalenia
programow ksztatcenia na realizowanych kierunkach studiow z uwzglgdnieniem opinii tych
podmiotéw oraz wykorzystaniem ich zasobow organizacyjnych, jak i w celu promocji

dziatalnosci srodowiska akademickiego Uczelni.

CEL NADRZEDNY 2: Nowoczesne zarzadzanie Uczelnia

2.1. Udoskonalenie systemu zarzadzania finansami.

2.1.1. Udoskonalenie proceséOw tworzenia budzetow i kontroli ich wykonania w powigzaniu
z realizacjg celéw okreslonych dla jednostek.

2.2. Wdrozenie zrbwnowazonego systemu strategicznego zarzadzania Uczelnig.

2.2.1. Zdefiniowanie i zoptymalizowanie kluczowych proceséw w Uczelni.

2.2.2. Dostosowanie struktury organizacyjnej do realizowanych przez Uczelni¢ zadan
1 procesow.

2.2.3. Udoskonalenie procesu realizacji i rozliczania projektow.

2.2.4. Udoskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej w Uczelni.

2.3. Rozwdj i efektywne wykorzystanie infrastruktury Uczelni.

2.3.1. Modernizacja i rozw¢j infrastruktury socjalno-bytowej dla lepszego zaspokajania potrzeb
pracownikow i studentow.

2.4. Rozw¢j potencjatu informatycznego Uczelni.

2.4.1. Racjonalizacja zasobow IT.

2.4.2. Doskonalenie istniejacych systeméw prowadzace do ograniczenia pracochlonnosci
wprowadzania danych.

2.4.3. Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow.

2.5. Udoskonalenie procesu zarzadzania kadrami.

2.5.1. Podniesienie kompetencji zarzadczych wsrod kadry kierownicze;.

2.5.2. Opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju zasobow ludzkich w Uczelni.

2.5.3. Udoskonalenie i wdrozenie systemu oceny okresowej pracownikow.

3. Organizacja i uruchamianie filii Uczelni w kraju 1 za granica.

3.1 Badanie wizerunku, prestizu i marki Uczelni w kontekscie planowanej ekspansji

terytorialnej za granicg.

Cele taktyczne:
e wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentoéw;
e wprowadzenie nowych technologii w komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej;
e usprawnienie obstugi klienta wewnetrznego i zewnetrznego;
o zwickszenie efektywnosci organizacji pracy administracji oraz jednostek

organizacyjnych;
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e optymalizacja procedur dotyczacych zamowien publicznych;

e clastyczny system zarzgdzania finansami;

e rozw0j infrastruktury Uczelni dla zapewnienia najwyzej efektywnosci,

e uzaleznienie S$ciezki awansu zawodowego oraz premiowanego sktadnika

wynagrodzenia (pracownicy administracyjni) od okresowej oceny pracownikow.

Narzedzia:
e opracowanie i przyjecie stosownej dokumentacji (ksigga jakos$ci, procedury);
e ciagle doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnia.

e szKolenia oraz kursy jezykowe dla kadry administracyjnej Uczelni.

CEL NADRZEDNY 3: Wiodaca rola Uczelni w rozwoju regionu

3.1. Budowanie atrakcyjnego wizerunku i skuteczna komunikacja marketingowa Uczelni.
3.1.1. Opracowanie i aktualizacja spojnego Sytemu ldentyfikacji Wizualnej.

3.1.2. Utrzymanie wysokiej rozpoznawalnosci marki Powislanskiej Szkolty Wyzsze;j.

3.1.3. Kreowanie pozytywnego wizerunku Uczelni, jako instytucji dydaktycznej oraz instytucji
zorientowanej na rozwigzywanie problemoéw regionalnych, m.in. poprzez skuteczne
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacj¢ projektow pro-spotecznych.

3.2. Optymalizacja wspolpracy z przedstawicielami $rodowiska lokalnego, regionalnego,
krajowego, miedzynarodowego.

3.2.1. Rozwo0j wspdlpracy z instytucjami administracji publicznej lokalnej, regionalnej
1 krajowej, stuzbami panstwowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

3.2.2. Rozw¢j wspolpracy z instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi.

3.2.3. Udziat Uczelni w wydarzeniach i przedsigwzieciach waznych dla miasta / powiatu /
wojewodztwa / regionu 1 kraju.

3.3. Transfer wiedzy do otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3.3.1. Wspotpraca z otoczeniem biznesowym.

3.3.2. Wspieranie 1 rozwdj przedsigbiorczosci akademickiej, we wspdlpracy z Rada
Pracodawcoéw PSW finansowanie powstawania start-up’ow.

3.3. Aktywna wspotpraca ze srodowiskiem akademickim Pomorza.

3.4. Wzmocnienie wi¢zi 1 aktywna wspolpraca z absolwentami Uczelni, w tym stworzenie
dedykowanego programu dla Absolwentow.

3.4.1. Wdrozenie bardziej efektywnego systemu badania losow Absolwentow Uczelni —
wszystkich prowadzonych kierunkéw / dystansowej oceny przydatnosci zawodowe;j
Absolwentow kierunku pielegniarstwo/ preferencji zawodowych i przygotowania zawodowego
Absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Cele taktyczne :

transfer wiedzy, wartosci kulturowych oraz kultury organizacyjnej do otoczenia;
organizacja otwartych wydarzen naukowych i1 popularnonaukowych; tworzenie
projektow majacych na celu wspotprace nauki z biznesem / instytucjami w obszarach
realizowanych kierunkéw studiow;

umocnienie wspotpracy z samorzadem lokalnym 1 wojewodzkim.

Narzedzia:

zawieranie indywidualnych umow z jednostkami edukacyjnymi i naukowo -
dydaktycznymi jak np.: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, uczelnie wyzsze
i jednostki naukowo-badawcze,

zawieranie umow o wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno- gospodarczego
celem transferu wiedzy do otoczenia (m.in. do przemystu), zapewniania studentom
nowych mozliwos$ci w zakresie odbywania praktyk oraz miejsc pracy,
popularyzowanie nauki poprzez: Powislanski Festiwal Nauki, wyktady otwarte,
organizowanie dni otwartych, zawieranie umow i obejmowanie patronatem szkot (klas)
ponadpodstawowych.

Nadrzgdnym celem Powislanskiej Szkoty Wyzszej jest jej dalszy dynamiczny rozwdj oraz

uzyskanie miejsca w Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych,

m.in. poprzez uruchamianie nowych kierunkoéw studiow I i II stopnia, otwieranie nowych filii

w kraju i zagranicg oraz uruchamianie dedykowanych centréw ksztatcenia branzowego we

wspotpracy z innymi podmiotami. Jednocze$nie Uczelnia nadal bedzie przygotowywac

wysokokwalifikowang kadre na krajowy 1 europejski rynek pracy w obszarach realizowanych

kierunkéw ksztalcenia.

Uczelnia wypelnia swa misj¢ realizujac nastepujace zadaniowe cele strategiczne:

a) w zakresie ksztatcenia:

rozwijanie osobowosci studentow realizowanych kierunkéw studiow, przekazywanie
wiedzy, umozliwianie nabycia umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
zawodowe] oraz w funkcjonowaniu w ztozonym Swiecie, wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania 1 uzupetniania wiedzy przez cale zycie (lifelong learning),
a takze krytycznego myslenia,

wyrabianie 1 doskonalenie umiejetno$ci zarzadzania sobg, w zmieniajacym si¢
otoczeniu,

wyrabianie umiejetno$ci  wspolpracy opartej na wzajemnym zaufaniu oraz
umiejetnosci pracy zespotowe;,

wyrabianie umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy,
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e ksztaltowanie racjonalnych, etycznych i zaangazowanych postaw obywatelskich,

e wyrabianie otwartosci na $wiat, kulture, srodowisko naturalne, sytuacje drugiego
cztowieka, w tym angazowanie si¢ w dziatalno$¢ wolontarystyczng,

b) w zakresie badan naukowych:

e kreowanie nowej wiedzy w wybranych obszarach ksztatcenia poprzez prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych,

e przyswajanie wynikow badan prowadzonych w $wiecie i przekazywanie ich do uzytku
spotecznego,

e popularyzowanie nauki 1 upowszechnianie $wiadomo$ci jej =znaczenia dla
spoleczenstwa wiedzy,

e rozwijanie kontaktéw z instytucjonalnym otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
takze w zakresie komercjalizacji badan,

e wspotpraca z osrodkami naukowymi i gospodarczymi krajowymi oraz zagranicznymi,

e podejmowanie réznorodnych dziatan majacych na celu wymiane mysli naukowej oraz

rozwigzan techniczno-gospodarczych.

Celem Uczelni do roku 2026 jest:

1. Uzyskanie uprawnien do ksztatcenia na I stopniu studiéw na kierunku: Potoznictwo,
Psychologia, Informatyka, Kryminologia z kryminalistyka.

2. Uzyskanie uprawnien do uruchomienia filii Powislanskiej Szkoty Wyzszej, Wydziatu
Nauk o zdrowiu w Gdansku, Toruniu i Koscierzynie — w ujeciu ekspansji krajowej oraz
w Algierii, Bangladeszu i Jordanii — w ujeciu ekspansji zagranicznej.

3. Podpisanie uméw na realizacj¢ programu ,.Double diploma” z co najmnigj
9 uniwersytetami.

4. Uruchomienie punktow informacyjnych / rekrutacyjnych w krajach partnerskich
I uzyskanie mozliwosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach w  jezyku
angielskim.

5. Utworzenie Biura Karier.

6. Poszerzenie mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢, uruchomienie w peini zdalnych
studiéw podyplomowych na Platformie Ksztatcenia Zdalnego PSW.

7. Zintensyfikowanie wspotpracy miedzynarodowej zard6wno w obszarze wymiany
studentow, kadry naukowo-dydaktycznej, jak 1 prowadzenia projektow
miedzynarodowych i badan naukowych.

8. Zintensyfikowanie prac w zakresie aplikowania o fundusze strukturalne oraz granty.

9. Wdrozenie $ciezki awansu naukowego przez kadr¢ Wydzialu Nauk o Zdrowiu,

w liczbie co najmniej 5 0sob.
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10. Uzyskanie po co najmniej jednej akredytacji mie¢dzynarodowej dla kazdego
z wydzialéw oraz jednej ogoOlnouczelnianej w zakresie jakosci ksztatcenia /
internacjonalizacji i/lub kompetencji spotecznych.

11. Przygotowanie do uruchomienia wtasnego Podmiotu Leczniczego, w celu stworzenia
Uczelnianego Podmiotu Leczniczego, do realizacji zaje¢ klinicznych / praktycznych
1 praktyk zawodowych dla studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Powislanska Szkota Wyzsza posiada nowoczesng, adekwatng do zadan dydaktycznych
1 naukowych baze¢ materialng oraz nowoczesng aparatur¢ dydaktyczna, w postaci chociazby
Powislanskiego Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych. Uwzgledniajac zmiang
jako cechg¢ charakterystyczng wspolczesnego Swiata, w tym rynku pracy, Uczelnia wyposazac
bedzie studenta w trakcie cyklu ksztalcenia w umiej¢tnosci zarzadzania soba. Poprzez t¢
umiejetnos¢ uzyskuje mozliwosci 1 wiedz¢ do zarzadzania innymi. Ten sposob kreowania
procesu ksztatcenia w Uczelni stanie si¢ cecha wyrozniajacg absolwenta PSW wsrod
absolwentow innych uczelni. Jednoczesnie stanowi¢ bedzie nawigzanie do tradycji Uczelni,
ktéra rozpoczela swa dziatalnos¢ ksztalcac studentéw jako Wyzsza Szkota Zarzadzania
w Kwidzynie.
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V. WSPOLPRACA STRATEGICZNA POWISLANSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ

Uczelnia od lat wspolpracuje z przedsigbiorcami oraz instytucjami W wojewodztwie
pomorskim, w tym w mieScie Kwidzyn, powiecie kwidzynskim oraz powiatach o$ciennych,
a takze w zwigzku z procesem uruchamiania filii Uczelni w Gdansku z przedsigbiorcami oraz
instytucjami  w miescie Gdansk, powiecie gdanskim oraz powiatach osciennych.
W kontek$cie uruchamiania filii Uczelni w Ko$cierzynie w mies$cie Koscierzyna oraz powiecie
koscierskim i o$ciennych. W zwigzku z uruchamianiem filii Uczelni w Toruniu - Uczelnia
rozpoczeta takze wspotprace z instytucjami i1 przedsigbiorcami w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, w tym w miescie Torun, powiecie torunskim oraz powiatach o$ciennych. Uczelnia
posiada strategi¢ wspotpracy instytucjonalnej (na lata 2021-2027), opracowang na potrzeby
rozwoju terytorialnego, ktorej cele oparto na rekomendacjach spoteczno$ci akademickiej PSW
w zakresie krajowej ekspansji terytorialnej.

Do krajowych partneréw strategicznych, z ktorymi Uczelnia planuje podpisanie umow
partnerskich o wspotpracy, naleza:

- Niepubliczne szkoty wyzsze w Polsce posiadajace pielegniarstwo st. I,

- Krajowe Klastry Kluczowe z zakresu: medycyny, pielggniarstwa, ratownictwa medycznego,
poloznictwa, og6lnie rozumianego okreslenia ,,Healthcare” oraz ,,Lifescience” dodatkowo do
Klastrow o tematyce biznes, rozw0j oraz szeroko rozumiana wspdlpraca biznesowa/
ekonomiczna etc.,

- Instytucje, Organizacje Spoleczne, Fundacje oraz Stowarzyszenia z zakresu ,,Healthcare”,
,Lifescience”, ,,Lifestyle” jak i biznes 1 rozw¢j,

- Lokalnie wazne strategicznie instytucje / przedsigbiorstwa w Kwidzynie oraz w miejscach
docelowych filii Uczelni: Gdansku, Toruniu, Koscierzynie,

- Wszelkie instytucje zapewniajace rozwdj Uczelni jak i prowadzonych kierunkow, ktore
Uczelnia posiada/ planuje wprowadzi¢ (z zakresu np., Informatyki, Potoznictwa, Kryminologii/
Kryminalistyki, Inzynierii etc.)

Uczelnia posiada takze bardzo wielu partneréw zagranicznych, z ktorymi prowadzi biezaca,
efektywna, obfitujaca w wiele sukcesow wspotprace w obszarze ksztatcenia, w tym programu
Erasmus+, a takze w obszarze wspdlnych projektow edukacyjnych i spotecznych. Uczelnia
posiada strategie wspdipracy miedzynarodowej (na lata 2021-2027), ktéra jest na biezaco
realizowana, cele srodokresowe zostang, z duzym prawdopodobienstwem osiggniete.
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Do zagranicznych partneréw strategicznych, z ktorymi Uczelnia planuje podpisanie umow

partnerskich o wspoltpracy, naleza

- Uczelnie nalezace do regionow Batkanskich i Skandynawskich oraz bloku
Szwajcaria/lslandia/Lichtenstein;

- Uczelnie z krajow, z ktorych do Polski przyjezdza najwiecej studentdw zagranicznych, czyli
Ukraina, Biatorus, Rosja, Indie, w celu poszerzenia wspdtpracy w ramach programu Double
Diploma oraz w celu utworzenia osobnego cyklu studiow stricte dla zagranicznych studentow;
- Uczelnie z obszaru KA131 (wczesniej KA103) — rozszerzenie wspoOtpracy miedzynarodowe;j
w Europie;

- Migdzynarodowe organizacje edukacyjne;

- Miedzynarodowe organizacje studenckie;

- European Association for International Education (EAIE) — wlaczenie PSW do
stowarzyszenia ponad 2500 uczelni z 95 panstw;

- Organizacje specjalizujace si¢ w projektach KA203 — Partnerstwa Strategiczne;

- Uczelnie, organizacje z regionu skandynawskiego — kierunki medyczne;

- Uczelnie, organizacje z Liechtensteinu, Norwegii i Islandii, aby wlaczy¢ si¢ w Program
Edukacja;

- HEA - Higher Education Academy Accreditation — Ogoélna akredytacja migdzynarodowa;

- APHEA - Agency for Public Health Education Accreditation - Akredytacja branzowa dla
kierunko6w medycznych;

- ASPIRE Certificate - Inicjatywa ASPIRE-to-Excellence w celu zapewnienia unikalnego
systemu, ktory zachgca do doskonatosci w edukacji medycznej i zawodach medycznych
poprzez identyfikacj¢, uznawanie i nagradzanie doskonatosci w kluczowych aspektach
Swiadczenia edukacji;

- AACSB - Association to Advance Collegiate Schools of Business Accreditation - Akredytacja
biznesowa AACSB sygnalizujagca $§wiatu, ze instytucja spelnila najbardziej rygorystyczne
standardy doskonatosci w edukacji biznesowej. Instytucje noszace znak akredytowany przez
AACSB pokazuja, Ze s zobowigzane do utrzymywania i rozwijania jako$ci swoich programow
zar6wno na poziomie licencjackim, jak i magisterskim;

- EBCE, Europejska Rada Edukacji Biznesowej - Migdzynarodowa agencja akredytacyjna non-
profit, zarejestrowana w Brukseli jako AISBL - Association Internationale Sans But Lukrative,
zaangazowana We wspieranie instytucji akademickich i zawodowych w dziedzinie ekonomii,
biznesu i dziedzin pokrewnych.
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VI STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU NAUK O ZDROWIU

Pragniemy, aby nasz Wydzial, ksztalcgcy kadry medyczne — obecnie pielegniarskie
I ratownictwa medycznego, dietetyki i kosmetologii, a w przyszlosci - poloinicze, osiggngl
znaczgcq pozycje w dydaktyce a takie w miare mozliwosci kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej w nauce i badaniach na najwyiszym poziomie, realizujgc wspolne inicjatywy
| projekty przy wspolpracy z liderami braniy medycznej i prestizowymi uczelniami
medycznymi w Polsce, Europie i na swiecie.

Realizacja wizgji i misji naszego Wydzialu, jest mozliwa dziegki LUDZIOM.

Jestesmy Wydziatem Uczelni medycznej z ponad 16-letnim do$wiadczeniem w ksztatceniu
kadr pielggniarskich i ratownictwa medycznego. Przyszio$¢ naszg budujemy na fundamencie
troski o cztowieka oraz sile ludzi, ktorzy tworzyli, tworza i nadal budowa¢ beda autorytet

naszego Wydziatu i Uczelni.

Jako Wydzial, staniemy si¢ autorytetem w zakresie ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo —
studiach I i Il stopnia o profilu praktycznym, ratownictwo medyczne — studiach | stopnia
o profilu praktycznym, dietetyka — studia | stopnia oraz kosmetologia — studia | stopnia nie
tylko na Pomorzu i Powis$lu, ale tez zdecydowanie wyr6znimy si¢ na tle calego kraju. Nasi
studenci, beda ksztalci¢ si¢ w elitarnym os$rodku dydaktyczno — naukowym, z przewagg tresci
medycznych, z siedzibg gtowng w Kwidzynie i planami ekspansji terytorialnej w Polsce i na
$wiecie, zdobywajac nie tylko wiedze i umiejetnosci praktyczne na najwyzszym poziomie, ale

tez nienaganne postawy etyczne.

Misja Wydzialu

1. W trosce o zdrowie, z poszanowaniem niezbywalnych praw cztowieka, przestrzegajac
zasad dobrej praktyki klinicznej Wydziat przyczynia si¢ do rozwoju potencjatu
intelektualnego pracownikow i studentow oraz dba o jego rozwo;.

2. Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna pelnigc misj¢ odkrywania i przekazywania
prawdy, ksztalcac studentow, zapewnia najwyzsza jako$¢ uczenia si¢ bez wzgledu na
ras¢, narodowos$¢ i wyznanie, czerpigc wzorce z dziedzictwa §wiatowego, Stanowiac
integralng czg$¢ polskiego systemu wyzszej edukacji 1 nauki.

3. Troska o cztowieka stanowi inspiracje do prowadzenia badan naukowych, w stuzbie
ludziom / pacjentom, ale takze studentom i absolwentom. Nasze dziatania na wielu
ptaszczyznach reprezentuja najwyzszy poziom profesjonalizmu.

4. Wydzial dzigki swoim pracownikom / wspotpracownikom oraz Studentom
i absolwentom, a takze partnerom, realizuje zadania dydaktyczne, ale takze rozwija
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dziatalno$¢ z zakresu III misji Uczelni, inicjuje i inspiruje spotecznos¢ akademicka
Wydziatu do rozwoju badawczego i naukowego. Dbalos¢ o najwyzszy poziom
dydaktyczny stuzy absolwentom Wydzialu w pracy zawodowej w podnoszeniu
standardu i1 jakosci opieki nad pacjentem dla ratowania jego zdrowia i zycia
Z poszanowaniem jego praw.

Dziatajac w oparciu o najlepsze standardy, praktyki i wiedze, Wydziat Nauk
0 Zdrowiu kieruje si¢ swoimi naczelnymi warto§ciami, ugruntowujac zaufanie
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Wydziat doktada nalezytej starannosci,

aby by¢ instytucja efektywna, sprawnie zarzadzang, nowoczesng i innowacyjna.

Naczelne wartosci Wydzialu

1.
2.

Wydziatowi przy$wieca idea dziatania zorientowana na cztowieka.
Warto$¢ osoby ludzkiej wpisuje si¢ w cele 1 zadania, ktore realizujemy na naszym
Wydziale. Wieloplaszczyznowa troska o osob¢ ludzka jest nasza warto$cia nadrzedna

w realizacji najwazniejszego zadania — ksztatceniu studentéw i1 absolwentow.

. Zdrowie 1 zycie czlowieka, jest nadrzgdnym celem, przekazywanym pracownikom,

studentom 1 absolwentom, a takze interesariuszom zewng¢trznym.

Celem rozwojowym jest takie prowadzenie prac Wydziatu, aby mozna byto w Uczelni
zainspirowa¢ kadre akademicka — dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng, aby laczyla
zadania dydaktyczne (przekazywanie prawdy) z ciaglym doksztalcaniem, w tym
realizacjg profesjonalnej, czynnej pracy zawodowe;j a takze badan naukowych.
Wspdlnota akademicka — tworzaca Wydziat i wspotodpowiedzialna za jej wizerunek.

. Interdyscyplinarna wspotpraca z innymi uczelniami polskimi 1 zagranicznymi oraz

z instytucjami / jednostkami systemu ochrony zdrowia / organizacjami
| stowarzyszeniami, ktorych celami jest dziatalnos¢ rozwojowa / badawcza i naukowa,
dydaktyczna w obszarach nauk o zdrowiu oraz ochrona i promocja zdrowia i zycia.

. Integracja 1 wspottworzenie §wiatowej / europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego

tworzonej poprzez naukg w obcych jezykach i badania migdzynarodowe.

. Ksztalcenie mtodziezy akademickiej bez wzgledu na rasg, narodowos$¢ 1 wyznanie,

czerpigc wzorce z dziedzictwa Swiatowego.

Zadania Wydziahlu

1.

Ksztalcenie profesjonalnych kadr medycznych, legitymujacych si¢ wiedza

1 umiejetno$ciami praktycznymi.

. State podnoszenie jakos$ci uczenia si¢, poprzez profesjonalng, zorientowang na celach

polityke kadrowa.
Promocja profilaktyki zdrowia cztowieka i jego ochrony.

. Dobra praktyka pielegniarska oraz ratownicza.

. Profesjonalna opieka nad pacjentem i odkrywanie ludzkiego ciata.
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6. Zdrowie i jego ochrona.

7. Wysoki poziom nauczania zgodny z obowigzujagcymi standardami.

8. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

9. Zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na najwyzszym poziomie.

Cele Strategiczne

Cele strategiczne wyrazaja to, co Wydziatl zamierza osiagna¢ w poszczego6lnych obszarach
swojej dziatalnosci. Dziatania operacyjne 1 zadania przyjete do realizacji zgodne sg z celami
bedacymi filarami umozliwiajacymi realizacje misji 1 wizji, w pelni wpisujg si¢ takze

w okreslong strategie rozwoju Uczelni.

Cel strategiczny dla obszaru dydaktycznego
(Doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego)

Zadaniem nadrzednym Wydzialu w obszarze dydaktycznym jest permanentne podnoszenie
jakos$ci doskonalenia procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem wprowadzenia
nowoczesnych metod i narzedzi opartych m.in. o rozwigzania informatyczne, poszerzanie

oferty dydaktycznej oraz unowoczesnienie infrastruktury dydaktyczne;.

Celem nadrzednym procesu dydaktycznego jest:
1. Jak najbardziej efektywne przekazywanie wiedzy, w tym na jak najwyzszym poziomie
jej rozumienia i przyswajania, zgodnie z zalozonymi efektami uczenia sig.
2. Nauczanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, z naciskiem na jak najlepsze
opanowanie umiej¢tnosci praktycznych przez studentow.

3. Ksztaltowanie postaw studentéw (Spotecznych, etycznych, prawnych).

Zgodnie z przyjeta wizja strategiczng Wydzial dazy do tego, by jego pozycja wsrdd podobnych
wydziatéw innych niepublicznych Uczelni medycznych w Polsce i UE, a takze na $wiecie
opierala si¢ na mocnych fundamentach wiedzy. W tym celu Wydzial bedzie rozwijat
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz zintensyfikuje badania tych obszarow dydaktycznych, ktore
uwaza za najwazniejsze dla utrzymania i rozwoju swojej pozycji i marki. Zdobywajac pozycje
uznanego osrodka wiedzy z zakresu nauk o zdrowiu w regionie dzigki wysokiej jakosci
prowadzonych zadan z zakresu dydaktyki, Wydziat bedzie przyczyniat si¢ do stymulowania
rozwoju nauk o zdrowiu oraz rozwoju przestrzeni edukacyjnej w Polsce. Dbato$¢ o marke
I prestiz doprowadzi¢ ma do zbudowania pozycji Wydziatu zgodnie z przyjeta maksyma
~WYBIERZ DZIS ZAWOD JUTRA”.
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Cel strategiczny dla obszaru naukowo-badawczego
(Osiagnigcie znaczacej pozycji naukowej / badawczo-naukowej)

Wydzial Nauk o Zdrowiu Powislanskiej Szkoly Wyzszej przygotowuje si¢, a zwlaszcza
pracownikow dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych do prowadzenia, we wspotpracy
z uznanymi osrodkami w kraju i za granica, badan naukowych oraz §wiadczenia ustug
badawczych na wysokim, europejskim poziomie, w poszanowaniu niezbywalnych praw
cztowieka. Motywem osiggania celu jest mozliwos¢ prowadzenia badan podstawowych
umozliwiajacych wyjasnienie mechanizmoéw rozwoju chordb i1 pogarszanie jakosci zycia
pacjentow, dzieki wspotpracy z czynnymi zawodowo lekarzami, pielegniarkami, diagnostami,
ratownikami medycznymi, stanowigcymi zarazem trzon kadry akademickiej Uczelni.
Prowadzenie badan klinicznych w macierzystych jednostkach systemu ochrony zdrowia
umozliwi praktyczne zastosowanie nowych metod terapeutycznych. Uczenie studentow
podstawowych zasad naukowego myslenia oraz racjonalnego podejscia do diagnostyki i opieki
nad pacjentem wpisuje si¢ w realizacj¢ celu. Wydzial chee osiggnaé znaczaca pozycje naukowa
poprzez m.in. upowszechnianie wiedzy naukowej w spoleczenstwie poprzez publikacje
popularno-naukowe, media oraz bezposredni kontakt. Poziom naukowy Wydziatu powinien
by¢ poréwnywalny z partnerskimi osrodkami europejskimi w zakresie zar6wno poziomu

publikacji, jak i w zakresie poziomu technicznego bazy naukowej.

Cel strategiczny dla obszaru symulacji medycznych
(Osiggniecie pozycji rynkowej przez Powislanskie Monoprofilowe CSM)

Wydzial bedzie mial na celu udziat w utworzeniu wiodacego osrodka szkoleniowego w zakresie
symulacji medycznych dla kierunku pielggniarstwo / ratownictwo medyczne / poloznictwo,
funkcjonujacego w oparciu o nowoczesng kompleksowo wyposazong baze, realizujacego
dziatalnos¢ szkoleniowa, dydaktyczng i naukowg zgodnie z priorytetami Uczelni. Najwyzsza
jakos¢ prowadzonej dziatalnosci beda zapewniaé: najwyzsze kwalifikacje personelu,
zastosowanie nowoczesnych technologii, wysokiej klasy warunki lokalowe i wyposazenia,
wysoki standard wykonywanych procedur medycznych, profesjonalna organizacja.

Wizja Wydzialu

Pragniemy, aby Wydzial osiggnat znaczacg pozycje, wsrod europejskich wydziatdéw nauk o
zdrowiu z podobnym profilem ksztatcenia, dydaktyka, rozumiang jako ksztatcenie studentow
na studiach I i1 II stopnia o profilu praktycznym a takze szkoleniami podyplomowymi dla
absolwentow kierunkow medycznych, a takze z nauka i badaniami na najwyzszym poziomie,
realizujagca wspdlne inicjatywy 1 projekty przy wspolpracy z liderami branzy medycznej

1 prestizowymi wydziatami medycznymi na swiecie.
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1. W trosce o zdrowie, z poszanowaniem niezbywalnych praw cztowieka, przestrzegajac
zasad dobrej praktyki, Wydzial przyczynia si¢ do rozwoju potencjatu intelektualnego
pracownikow i studentow / absolwentow, a takze interesariuszy zewngtrznych oraz dba
0 ich rozwo;.

2. Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna Wydziatu pelnigc misje odkrywania
i przekazywania prawdy, ksztatcac studentéw i absolwentow, realizujac czynng prace
zawodowg w obszarze nauk o zdrowiu oraz prowadzac badania zapewnia najwyzsza
jako$¢ ksztatcenia bez wzgledu na ras¢, narodowos¢ i wyznanie, czerpiagc wzorce
z dziedzictwa $wiatowego i stanowi integralng cze$¢ systemu nauki i szkolnictwa
WYZSZ€EgO.

3. Troska o czlowieka stanowi inspiracje¢ do prowadzenia ksztalcenia studentow
1 absolwentow a takze badan naukowych, w shuzbie ludziom i pacjentom. Dziatania
Wydziatu reprezentuja najwyzszy poziom profesjonalizmu.

4. PowiSlanska Szkota Wyzsza, w tym Wydziat Nauk o Zdrowiu dzigki swoim
pracownikom i wspotpracownikom i partnerom, a takze studentom i absolwentom,
taczy zadania dydaktyczne z dziatalno$cia zawodowa czlonkéw spotecznosci
akademickiej w jednostkach systemu ochrony zdrowia, badania naukowe,
przyczyniajac si¢ do rozwoju profesjonalnych, praktycznie ukierunkowanych kadr
medycznych w Polsce i na §wiecie.

5. Dziatajac w oparciu o najlepsze standardy, praktyki i wiedze, Wydziat Nauk o Zdrowiu
Powislanskiej Szkoly Wyzszej kieruje si¢ swoimi naczelnymi warto$ciami,
ugruntowujac zaufanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wydziat Nauk
o Zdrowiu doktada nalezytej staranno$ci, aby byC instytucja efektywna, sprawnie
zarzadzang, nowoczesng 1 iInnowacyjna.

Cele Strategiczne

1. Permanentne i ciggle doskonalenie poziomu jakosci procesu dydaktycznego, w tym
poziomu osiggania zatozonych efektow uczenia sig.

2. Osiagniecie przez Wydziat znaczacej pozycji dydaktycznej w obszarze nauk o zdrowiu,
rozumianej jako rozszerzanie oferty kierunkdéw oraz ekspansj¢ terytorialng w kraju i na
Swiecie.

3. Profesjonalne zarzadzanie Wydzialem w ujeciu  merytorycznym, kadrowym
I rozwojowym.

Kluczowe czynniki sukcesu (KCS)
1. Lad organizacyjny ukierunkowany na rozwdj 1 jakos$¢ uczenia sig.
2. Kompetentna i zaangazowana kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna.
3. Profesjonalny system zarzadzania wiedza.

4. Efektywna i1 tworcza wspodlpraca z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu.
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VII STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU NAUK EKONOMICZNO-
SPOLECZNYCH

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny Powislanskiej Szkoty Wyzszej rozwija si¢ wedlug idei
zawartych w strategii Uczelni, opierajac si¢ na swych dotychczasowych ponad 20-letnich
dobrych tradycjach 1 dorobku naukowym, realizujgc aspiracje pracownikow,
studentéw/absolwentow i oczekiwania spoteczne, w tym zwlaszcza oczekiwania Rady
Pracodawcéw Wydziatu. Strategia Wydziatu stuzy mobilizacji srodowiska do podejmowania
nowych wyzwan, opiera si¢ na biezgco przeprowadzanej autodiagnozie i jest okresowo
aktualizowana. Nadrzednym jej celem jest osiggniecie przez Wydzial wysokiej rangi
w $rodowisku branzowym, potwierdzonej jak najlepsza opinig jego absolwentow i wysokim

uznaniem interesariuszy zewnetrznych — przedsigbiorcow i spoteczenstwa.

Misja. Obecna i przyszta dziatalnos¢ Wydziatu podporzadkowana jest woli sprostania
wyzwaniom obejmujacym osigganie jak najwyzszego poziomu i jakos$ci ksztatcenia studentow
wedlug najwyzszych $wiatowych standardéw 1 wymogow rynku pracy, wilaczania si¢
w rozwigzywanie aktualnych probleméw zycia spoteczno-ekonomicznego Powisla, Pomorza,
Polski i Swiata, zapewniania realizacji aspiracji osobistych pracownikow, a takze realizacji

utylitarnych i cenionych wynikéw badan ekonomicznych i spotecznych.
OBSZAR 1. KSZTALCENIE

Cel strategiczny 1: Ksztalcenie studentéow wedlug najwyzszych swiatowych standardow
i wspolczesnych wymogow rynku pracy

Zgodnie ze strategia Uczelni, podnoszenie poziomu i jakosci ksztalcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym  bedzie realizowane poprzez nieustanne aktualizowanie
przekazywanej wiedzy w $lad za najnowszymi osiggni¢ciami nauki, uelastycznianie procesu
ksztalcenia, poszerzenie form ksztatcenia (ewolucje edukacji tradycyjnej w kierunku
autoedukacji, a takze edukacji zdalnej z wykorzystaniem Platformy Ksztalcenia Zdalnego
PSW), wspieranie mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich i skuteczne stosowanie

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zadanie 1.1. Oparcie oferty ksztalcenia na posiadanym potencjale kadrowym
i naukowym oraz rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.
Oferta ksztalcenia na Wydziale musi by¢ realistyczna i efektywna, co oznacza:
1. respektowanie faktu, ze liczba kierunkoéw studidw i odbywajacych edukacje studentow
jest pochodna stanu zatrudnienia na Wydziale, co sprawia, ze w najblizszej perspektywie
uzasadnione jest rozszerzenie oferty studiow o nastepujace kierunki studiow: Psychologia
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— jednolite studia magisterskie, Informatyka — studia I stopnia o profilu praktycznym,
Kryminalistyka z kryminologig — studia | stopnia o profilu praktycznym;

powiekszanie oferty oferowanych kierunkow studiow - gléwnie w jezyku angielskim, co
przetozy si¢ na wzrost umi¢dzynarodowienia Wydziatu i Uczelni, jako calosci;
elastyczne ksztattowanie oferty specjalnosci studiow w zaleznos$ci od ich popularnosci
wsrod studentow, przy powstrzymaniu si¢ z powiekszaniem ich liczby; wycofywanie
oferty specjalnosci w przypadku niskiego zainteresowania i1 niemozliwosci jej
uruchomienia przez kolejne 3 lata;

zrownowazony wzrost liczby studentéw na studiach I i Il stopnia i zdecydowany wzrost
liczby studentow ksztalcagcych sie na studiach i kursach podyplomowych, przy
jednoczesnej dbalosci o poziom wiedzy kandydatow podejmujacych studia;
kontynuacja i nowe anglojezyczne oferty studiow;

kontynuacja i rozszerzenie programu ,,Double Diploma” o kolejnych partneréw sposrod
obecnych uczelni partnerskich ze $§wiata, w tym zwickszenie liczby studentow,
uczestniczacych w programie;

kontynuacja intensywnych dzialan zmierzajagce do pozyskiwania jak najlepszych
kandydatéw na studia I stopnia m.in. poprzez rézne formy wspolpracy z otoczeniem,
w tym ze szkotami §rednimi;

otwartos$¢ dla cudzoziemcow chetnych do studiowania na Wydziale;

jeszcze wicksze wiaczanie do grona kadry akademickiej profesjonalistow z praktyki
gospodarczej i ludzi nauki z kraju i zagranicy;

10. przeciwdziatanie zmniejszaniu si¢ liczby kandydatow na studia poprzez dziatania

marketingowe, tworzenie przyjaznych warunkow studiowania i innowacyjne formy

studiowania oraz szukanie innowacyjnych kierunkdéw oraz specjalnosci;

Zadanie 1.2. Doskonalenie programow i planow studiow.

W programach studiow zawsze Kkryjq si¢ duze rezerwy mozliwej poprawy. Diagnoza

dotychczasowego programowania i realizacji ksztalcenia na Wydziale prowadzi to

wniosku, ze celowe jest:

1.

zapewnienie studiujagcym programu studiow w jezyku polskim 1 angielskim
pozwalajacego wyposazy¢ ich w analityczne 1 badawcze kompetencje wiasciwe dla
satysfakcjonujgcego ksztattowania dtugookresowej kariery zawodowej na krajowym lub
migdzynarodowym rynku pracy;

dazenie do wykorzystywania aktualnej wiedzy i umiej¢tnosci na najwyzszym poziomie
$wiatowym, a zarazem uwzgledniania dorobku naukowego i zawodowego kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej Wydziatu;

logiczny i zhierarchizowany uktad przedmiotow w programach studiow, kontrolowane

zazebianie si¢ tresci przedmiotow, eliminacja powtorzen tresci w roznych przedmiotach;
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zachowanie odpowiedniej proporcji przedmiotdw obowigzkowych 1 fakultatywnych;
wprowadzenie miedzynarodowych, interdyscyplinarnych otwartych  wyktadow
ogoblnouczelnianych;

zachowanie odpowiedniej proporcji godzin wyktadowych i aktywizujacych w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu;

stosowanie obiektywnych form zaliczen i egzaminow, ktore weryfikowatyby rzeczywistg
wiedze i zadeklarowane efekty uczenia si¢, adekwatne do specyfiki przedmiotu i formy
zajed;

zapewnianie studentom pelnej informacji o programach studiéw, sposobach i kontroli ich
realizacji (z wykorzystaniem internetu i innych elektronicznych form komunikacji).

Zadanie 1.3. Dbalos¢ o wysoka jakos$¢ zajeé dydaktycznych.

Konieczna do ugruntowania wsréd kadry akademickiej jest Swiadomos¢, Ze praca

dydaktyczna nie ogranicza si¢ do zebrania i przekazania studentom niezbednej wiedzy

lecz rownie niezbedne jest odpowiednie zorganizowanie procesu dydaktycznego
obejmujace:

1. powierzanie prowadzenia przedmiotéw osobom majacym w ich zakresie maksymalnie
wysoka wiedz¢ i umiejetnosci dydaktyczne, w tym takze, jeSli jest mozliwosé
doswiadczenie praktyczne, zdobyte poza Uczelnig;

2.  wdrazanie innowacyjnych technik dydaktycznych, teorii ekonomicznych /

spotecznych w programie studiow;

3. pomoc nauczycielom akademickim w podwyzszaniu umiejetnosci dydaktycznych,
w tym obowigzkowe raz na 3 lata szkolenie dla nauczycieli, bedacych w scistej kadrze
akademickiej — na pierwszym etacie w PSW,

4. uczulenie nauczycieli akademickich na dbato$¢ o komunikatywno$¢ przekazu wiedzy
1 wysoka kulture stowa;

5.  tworzenie tresci dydaktycznych w oparciu o aktualnie najlepszg literature 1 najnowsze
wyniki badan naukowych, respektujac wymogi KRK;

6.  wykorzystywanie mozliwie jak najaktualniejszych danych oraz programéw
analitycznych;

7.  rozsadne taczenie klasycznego przekazu stownego z prezentacjami medialnymi,
unikajac przewagi formy nad trescia;

8.  nawigzanie bezposredniej relacji miedzy uczestnikami procesu dydaktycznego w celu
uzyskania lepszego zar6wno przekazu wiedzy, jak 1 przekazu zwrotnego, dotyczacego
nauczanych tresci i metod dydaktycznych

9.  otwarto$¢ na watpliwosci, pytania i sugestie studentow;

10. biezace udostepnianie studentom na stronie internetowej / przez Wirtualny Dziekanat

aktualnych materialéw 1 informacji dydaktycznych, zwlaszcza sylabusow;
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11.

12.
13.

informowanie studentow zawsze na pierwszych zajeciach o programie, organizacji zajgc
i zasadach zaliczania przedmiotu;

wykorzystywanie krytycznych uwag studentéw do modyfikacji sposobu realizacji zajec;
kontrola dyscypliny odbywania zaje¢ dydaktycznych.

Zadanie 1.4. Innowacje dydaktyczne.

Innowacyjnos¢ we wspolczesnym Swiecie obejmuje nie tylko produkcje i wymiane, ale

takze procesy ksztalcenia, ktore nie moga bazowac¢ na rutynie. Na Wydziale celowe jest

wdrozenie innowacyjnych rozwiazan dydaktycznych, takich jak:

1.

o gk~ w

unowoczesnianie tradycyjnych form przekazu wiedzy (poszerzenie metod podawania
wiedzy o metody eksponujace, problemowe, praktyczne, aktywizujace, programowe z
uzyciem komputera, zdalne i inne);

rozw0j umiejetnosci identyfikacji 1 rozwigzywania probleméw za pomoca projektow
edukacyjnych; angazowanie studentow do realizacji projektow analitycznych i
badawczych, takze w ramach ustanowionych przez Rad¢ Pracodawcow prac zlecanych,
m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie;

udziat nauczycieli akademickich w kursach tutoringu;

praca studentow w grupach heurystycznych;

wyprébowanie modelu eksperymentalnego - nauczania wzajemnego studentow;
testowanie talentow studentow, m.in. poprzez wiaczanie w projekty rozwojowe Wydziatu
czy Uczelni;

krzewienie form wspotzawodnictwa studentow w nabywaniu wiedzy i nowych
umiejetnosci, z wykorzystaniem programu Erasmus+, naukowych kot studenckich czy
procedur dofinansowania uczestnictwa w konferencjach;

poszerzenie stosowania e-learningu oraz ksztalcenia zdalnego poprzez zwigkszenie

umiejetnosci nauczycieli akademickich w tym zakresie oraz uatrakcyjnienia przekazow.

Zadanie 1.5. Zwiekszenie roli zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych.

Mimo pewnych barier, uzupelnianie jezyka polskiego jezykami obcymi jest w ksztalceniu

na Wydziale konieczne i pozyteczne z uwagi na potrzebe¢ aktywnego udzialu w

miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej. Zadanie to obejmuje:

1.

oA W

dobor tresci programowych predestynowanych do przekazu w obcym jezyku (obecny
nacisk potozony zostaje na jezyk angielski, by¢ moze zostanie to rozszerzone o jezyk
rosyjski);

relacjonowanie w jezyku obcym najnowszych wynikow badan naukowych na $wiecie;
doskonalenie warunkéw do studiowania na Wydziale dla cudzoziemcow;

rozeznanie zainteresowania polskich studentow zajeciami w obcym jezyku;

uswiadamianie studentéw o pozytkach ptynacych ze studiowania w jezyku obcym;
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6. dazenie do zwickszenia udzialu nauczycieli-obcokrajowcéw w realizacji zajec
w jezykach obcych;
7.  optymalizacje liczebnosci grup studenckich odbywajacych zajgcia w jezykach obcych

Zadanie 1.6. Pragmatyczne angazowanie praktykow w realizacje procesu dydaktycznego.

Analogicznie jak w badaniach naukowych, praktycy sa niezbedni w Kksztalceniu

studentow. Aby ich zaangazowanie dydaktyczne przynosilo oczekiwane efekty, konieczny

jest:

1.  dobor tresci programowych predestynowanych do przekazu przez praktykow;

2. identyfikacja 1 mobilizacja oséb w $wiecie praktyki gospodarczej, politycznej
i spotecznej majacych kompetencje edukacyjne do nauczania na Wydziale Ekonomiczno-
Spotecznym;

3.  elastyczne zasady ustalania form zajec¢ realizowanych przez praktykow;
monitorowanie i state zwigkszanie oferty przedmiotow do wyboru realizowanych przez
praktykow;

5. wykorzystanie wynikow wspotpracy Wydziatu z otoczeniem ekonomiczno-spotecznym
Powisla / Pomorza w ksztatltowaniu udzialu przedstawicieli tego otoczenia w procesie

dydaktycznym Wydzialu

Zadanie 1.7. Wspieranie wysokiej miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli

akademickich i studentéw /absolwentow.

Otwarto$¢ na Swiat to nie tylko erudycja, ale takze poznanie go z autopsji. Zetkniecie si¢

na miejscu z odmienna rzeczywistoscig akademickg jest zawsze pouczajace. Wydzial musi

kontynuowac i rozwijaé¢ wspélprace miedzynarodowa poprzez:

1. nawigzywanie nowych kontaktow z zagranicznymi uczelniami na podstawie
doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej wspotpracy i nowych uzgodnien oraz
zapotrzebowania;

2.  pelne wykorzystanie mozliwosci finansowych i organizacyjnych dla zapewnienia duzej
mobilnosci migdzynarodowej nauczycieli akademickich Wydziatu;

3. kontynuacja dziatah podejmowanych przez Wydziat w zakresie zwigkszania mobilnos$ci
studentow, zaré6wno na studia jak i praktyki zagraniczne;

4.  stwarzanie mozliwo$ci programowych, administracyjnych, organizacyjnych i socjalnych
do wigkszego przyjmowania na Wydziale na studia obcokrajowcow, takze w programie
,Double Diploma”;

Zadanie 1.8. Tworzenie warunkéw do realizacji na Wydziale ksztalcenia ustawicznego.

W wyksztalconym spoleczenstwie zawsze istnieje glod nowej wiedzy. Znajac to zjawisko,

Wydzial powinien si¢ do niego dostosowywac si¢ poprzez:
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otwartos¢ na rozszerzenie zakresu 1 form ksztalcenia ustawicznego (studia
podyplomowe, krotkie formy ksztatcenia) dostosowane do aktualnych potrzeb rynku
pracy i zainteresowan spotecznych na Powi§lu / Pomorzu, a takze poprzez
wprowadzenie i rozszerzenie form zdalnych w Polsce i za granica;

testowanie nowych koncepcji ksztalcenia ustawicznego w zakresie nauk ekonomiczno-
spotecznych i1 wiedzy pokrewnej pod wzgledem popularnosci i rownowagi finansowej;
poszukiwanie nowych koncepcji ksztalcenia ustawicznego w ramach form wspolpracy
Wydziatu z otoczeniem ekonomicznym i instytucjonalnym Powisla / Pomorza / Polski
| zagranicy.

Zadanie 1.9. Stymulowanie wysokiej jakosci ksztalcenia i jej kontrola na Wydziale.

Dzialalno$¢ dydaktyczna wymaga przynajmniej takiej samej, a moze nawet wiekszej

dyscypliny niz dzialalno$¢ badawcza. Oprocz osobistych predyspozycji nauczycieli

akademickich, o wysokim poziomie ksztalcenia na Wydziale beda decydowaly takie

dzialania, jak:

1.

kontynuacja dotychczasowej semestralnej wydzialowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
wedlug obiektywnych kryteriow i reprezentatywnych form (obligatoryjnego
ankietowania wszystkich grup studenckich);

przeprowadzanie ewaluacji zaj¢¢ w warunkach nie wypaczajacych jej wynikoéw, biezace
hospitacje zaje¢ w formie tradycyjnej i zdalnej — biezace wdrazanie formut
naprawczych, jesli zaistnieje koniecznos$¢;

stymulowanie studentow do jak najwigkszego udzialu w ewaluacji zajeé
dydaktycznych;

wyciaganie ostroznych wnioskéw z krétko 1 dlugookresowych zmian opinii studentow;
ciagle §ledzenie wymagan PKA w zakresie standardow ksztatcenia;

kultywowanie dobrych relacji ze studentami, w tym osobistych spotkan, zgodnie
z maksyma ,,Jestesmy dla studenta”;

kontynuacja dzialan w zakresie opracowywania projektow dotyczacych programow
studiow 1 organizacji ksztalcenia przez Komisj¢ Programowo-Dydaktyczng

powolywang przez Senat.

Zadanie 1.10. Doskonalenie metodyKki ksztalcenia.

Umieje¢tnosci dydaktyczne opieraja si¢ na wiedzy i talencie nauczycieli akademickich.

Dodatkowym pozytywnym czynnikiem jest wymiana do$wiadczen i doksztalcanie si¢ w

sztuce dydaktycznej, majace takie formy, jak:

1.

organizacja i/lub uczestnictwo w cyklicznych srodowiskowych konferencjach
metodologicznych  po$wieconych nowoczesnemu  ksztalceniu  ekonomiczno-

spolecznemu;
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2. wlaczanie si¢ w realizacje projektow badawczych zwigzanych z metodami

nowoczesnego ksztatcenia

OBSZAR 2. DZIALALNOSC BADAWCZA /| NAUKOWA i ROZWOJOWA

Cel strategiczny 2: Zwigkszenie istotnosci, jakosci i donioslosci badan

Wigksza istotnos¢ to podejmowanie tematow stanowigcych w nauce ,,biate plamy”, zwigzanych
z trwatymi dylematami, bedacych nieraz tematami tabu, stanowigcych podbudowg i inspiracje
dla innych badan, utylitarnych w praktyce, waznych dla réznych narodéw 1 spotecznosci,
aktualnych w danym miejscu i1 czasie, waznych z perspektywy rozwoju spotecznego /
gospodarczego, czy tez istotnych obecnie z jakiegokolwiek powodu, w tym przede wszystkim
zmieniajgcych si¢ realiow spoteczno-ekonomicznych. Wyzsza jakos¢ badan to znajomos$¢ i
umiejetnos¢ stosowania szerokiego spectrum metod i1 narzgdzi, umiejetnos¢ formutowania
$miatych nowatorskich hipotez, zdobywanie unikatowych danych i informacji, badania
wyjasniajace a nie tylko eksploracyjne lub opisowe. Donioste sg wyniki badan, ktore znajduja
szeroki rezonans w $rodowisku naukowym, czego wyrazem jest wysoka ranga wydawnictw

1 czasopism, w ktorych sg publikowane oraz ich cytowalnos¢.

Zadanie 2.1. Trafne wlaczanie si¢ w wazne kierunki badan ekonomiczno-spolecznych na

swiecie i w Polsce.

Realizacja tego zadania bedzie miala duzy wplyw na mozliwos¢ publikacji wynikow

badan prowadzonych na Wydziale w renomowanych wydawnictwach i czasopismach.

Powinno to obejmowac¢:

1.  systemowe, sklasyfikowane i skategoryzowane S$ledzenie tresci nowych publikacji
ekonomiczno-spotecznych cenionych na swiecie wydawnictw i czasopism;

2. analiza tematyki projektow badawczych wiodacych ekonomicznych jednostek
naukowych;

3. rozpoznanie zagadnien i opracowan cechujacych si¢ najwigksza cytowalnoscia;

4.  identyfikacja gtéwnych osi debat i ekonomiczno-spolecznych sporéw naukowych;

5. programowanie tematyki wtasnych badan ekonomiczno-spotecznych pod katem wpisania
si¢ w gtowne nurty tych badan na Swiecie;

6. respektowanie ocen i rangi polskich badan ekonomiczno-spotecznych na arenie

migdzynarodowe;j

Zadanie 2.2. Poszerzenie i poglebienie ekonomicznych umiejetnosci metodologicznych.
Wysoka jakos¢ wspolczesnych opracowan ekonomicznych na Swiecie wigze sig
z dojrzaloscia i nowatorstwem metodologicznym. W badaniach prowadzonych na
Wydziale niezbedne jest podwyZszenie umiejetnosci w tym zakresie, a zwlaszcza takich
jak:

133



poprawa erudycji metodologicznej (wzbogacenie ksiegozbioru metodologicznego);
wigkszy respekt dla znaczenia metodologii w badaniach ekonomiczno-spotecznych;

3.  Dbiegla znajomo$¢ wspoélczesnych trendow, postaw 1 podejs¢ metodologicznych
w naukach ekonomiczno-spotecznych (falsyfikacjonizm, naturalizm, pozytywizm,
redukcjonizm, holizm itd.);

4,  duza staranno$¢ w charakterystyce metodologicznej przygotowywanych wiasnych
tekstow naukowych;

5.  wymiana do$wiadczen w zakresie bezpiecznego korzystania ze zrodet internetowych

Zadanie 2.3. Efektywne uczestnictwo w miedzynarodowym transferze wiedzy.

Korzystajac z mi¢dzynarodowych kontaktow naukowych osiaga si¢ lepsze efekty niz

pracujac lokalnie w zamknietych zespolach. Konieczna jest kontynuacja i intensyfikacja

tych kontaktow na Wydziale, a zwlaszcza:

1.  rozwoj umiejetnosci formalnego przygotowania do udzialu w mig¢dzynarodowych
projektach badawczych;

2.  zawieranie ramowych uméw o wspolpracy naukowej z partnerami zagranicznymi;

3. maksymalne wykorzystywanie szans na udziat w realizacji migdzynarodowych
projektéw badawczych;

4.  optymalizacja mobilno$ci miedzynarodowej pracownikéw pod katem uzyskiwanych
efektow takze naukowych;

5. wykorzystywanie nowych mozliwos$ci wspolnych publikacji z partnerami zagranicznymi;

6.  organizacja i wspotorganizacja konferencji i seminariow naukowych z duzym udziatem
partneréw zagranicznych;
wzajemna promocja cztonkostwa w réznych gremiach naukowych i wydawniczych;
wzajemnie informowanie si¢ o najnowszych istotnych publikacjach naukowych, w tym
kazdorazowo informowanie Instytutu naukowo-rozwojowego PSW o zaistnieniu w/w

mozliwosci.

Zadanie 2.4. Realizacja wspolpracy z podmiotami gospodarczymi i instytucjami zdolnymi

inspirowac i wspolrealizowa¢ nowe badania ekonomiczne.

Nauki ekonomiczno-spoleczne maja czesto charakter empiryczny, co wymaga stalych

kontaktéw z praktyka gospodarcza i spoleczna, a wiekszq uwage na Wydziale nalezy

przywiazywac do takich ich form, jak:

1.  otwartos¢ na naukowe zlecenia komercyjne ze strony podmiotow gospodarczych, staty
kontakt z Radg Pracodawcow PSW w zakresie potencjalnych zlecen;

2.  starania o wlaczanie pracownikéw Wydziatu do zespotow opracowujacych wazne
strategie rozwoju lokalnej/regionalnej gospodarki, rynku pracy etc.;

3.  pragmatyczne wilaczanie przedstawicieli przedsigbiorstw i instytucji do Wydzialowe;j
Rady Pracodawcow;
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cykliczne ,,burze mozgoéw” z udziatem lokalnych / regionalnych / ponadregionalnych
wladz samorzadowych;

cykliczne przekazywanie wybranym duzym i $rednim podmiotom gospodarczym oraz
instytucjom panstwowym i samorzagdowym ofert ekonomiczno-spotecznych projektow
badawczych o utylitarnym charakterze,

zabieganie o wykorzystanie kompetencji eksperckich pracownikow Wydziatu przez
instytucje lokalne / regionalne o charakterze gospodarczym / spotecznym, etc.;
wlaczanie si¢ w procesy rekrutacji ekspertow przez instytucje krajowe i europejskie.

Zadanie 2.5. Doskonalenie sztuki pisarstwa naukowego.

Czasem przyczyna nieudanych prob publikowania wynikéw wartosciowych badan

ekonomicznych jest niedoskonalo$¢ redakcyjna tekstow. Aby te stabos¢ przezwyciezy¢

nalezy zadbaé¢ o nowe umiejetnosci w tym zakresie kadry dydaktycznej i badawczo-

dydaktycznej Wydzialu (Uczelni), obejmujace:

1.

poglebianie erudycji w zakresie uniwersalnej sztuki pisarstwa naukowego (wzbogacenie
tematycznych ksiegozbiorow);

nabycie umieje¢tnosci dostosowania si¢ do specyficznych wymogoéw redakcyjnych
1 bibliograficznych redakcji ksigzek i czasopism;

respektowanie wzorcoOw poprawnego polskiego ekonomiczno-spotecznego jezyka
naukowego;

znajomos¢ wspotczesnej miedzynarodowej terminologii ekonomiczno-spoteczne;j
(zwlaszcza anglojezyczne;j);

unikanie neologizméw i nadmiernego postugiwania si¢ anglicyzmami w tekstach
ekonomiczno-spotecznych;

postugiwanie si¢ skutecznymi srodkami kontroli i naprawiania blgdéw w opracowaniach
naukowych;

rozumienie 1 respektowanie zasad oraz sztuki recenzowania prac naukowych
(Swiadomos$¢ niedopuszczalnosci ,,ocen-laurek”, bezzasadnej lub tendencyjnej krytyki
i negacji, itp.);

lansowanie wtasnego stylu pisarstwa naukowego.

Zadanie 2.6. Stymulowanie i kontrola dzialalno$ci naukowo-badawczej Wydziahu,
jednostek organizacyjnych, pracownikéw i studentow.
Podstawowy czynnik rozwoju nauki, jakim jest swoboda badan wymaga pewnego

oddzialywania regulacyjnego ze strony pracodawcy i decydenta finansowego. Efekt

synergii w dzialalnosci badawczej na Wydziale mozna osiagna¢ przez takie dzialania, jak:

1.

pragmatyczne kojarzenie zasady wolnosci badan naukowych pracownikow

z obowiazkiem ich zaangazowania w powigkszanie dorobku naukowego Wydziatu;
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2.  nadanie duzej wagi osiggni¢gciom badawczym w ocenie okresowej pracownikéw zaréwno
dydaktycznych (opcjonalnie) jak i badawczo-dydaktycznych;

3.  obiektywna i jednolita ewidencja osiggnig¢ naukowych pracownikow (w bazie
bibliograficznej PSW / stronie internetowej etc.);

4.  wyodrgbnienie $rodkéw finansowych Uczelni na dziatalno$¢ naukowo-badawcza
W powigzaniu z wymiernymi osiggni¢ciami naukowymi jednostek/poszczegdlnych
pracownikow;

5.  uwzglednianie w ocenach jednostek / poszczegdlnych pracownikéw ich staran o granty
badawcze (europejskie, NCN, NCBIR i inne);

6.  zapewnienie cigglej edycji na najwyzszym poziomie uczelnianych publikacji naukowych
(w tym takze studenckich);
dofinansowanie ze srodkow Uczelni publikacji wysoko punktowanych;

wsparcie finansowe i organizacyjne dzialalnosci studenckich kot naukowych.

Zadanie 2.7. Dostosowanie sie do polityki naukowej Polski/Europy i zasad kategoryzacji

jednostek naukowych.

Dzialalno$¢ badawcza na Wydziale ma sens, jesli ma ona wysoki status potwierdzony

przez wladze i instytucje odpowiedzialne za nauke. Aby ten status zapewnié, konieczna

jest:

1.  koordynacja dziatalno$ci naukowo-badawczej na Wydziale wedlug kryteriow
stosowanych w systemie klasyfikacji Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych (w celu

przymierzenia si¢ do uzyskania jak najwyzszej kategorii naukowej);

OBSZAR 3. ZARZADZANIE KADRA DYDAKTYCZNA 1 BADAWCZO-
DYDAKTYCZNA
Cel strategiczny 3: Rozwoj i aktywizacja kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej

w celu zapewnienia wysokiego poziomu dzialalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej

Zgodnie ze strategia Uczelni, kapitat ludzki Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego beda
stanowi¢ pracownicy dydaktyczni 1 badawczo-dydaktyczni rekrutowani  sposrod
najzdolniejszych o0sob zglaszajacych sie¢ do konkursow/ofert pracy, zarowno obywateli
polskich, jak 1 cudzoziemcow. Wspierane beda awanse naukowe i1 uzyskaja odczuwalng
nobilitacje osoby majace wybitny dorobek naukowo-badawczy, publikacyjny, sa skuteczne

W uzyskiwaniu grantow naukowych.

Zadanie 3.1. Wspomaganie awansow naukowych nauczycieli akademickich w celu

eliminacji ,,luki pokoleniowej'" oraz podniesienia jakoSci polityki kadrowe;j.
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Utrzymanie odpowiedniego potencjalu kadrowego i przeciwdzialanie negatywnym
tendencjom zmian w jego strukturze wymaga sprzyjajacych warunkow finansowych
i prawnych. Sa jednak pewne mozliwosci wewnetrzne na Wydziale pozwalajace na
uruchomienie tendencji pozytywnych, takie jak:

1. motywowanie osoéb z wieloletnim stazem pracy i1 posiadajagcych stopien doktora
habilitowanego do przygotowywania wnioskéw o uzyskanie tytulu profesora poprzez
koncentrowanie wysitku na gromadzeniu dorobku naukowego wymaganego
w przepisach (kierowanie zespotami badawczymi, opieka naukowa w zakonczonych
przewodach doktorskich);

2. czuwanie nad nauczycielami akademickimi ze stopniem doktora by efektywnie
wykorzystywali okres zatrudnienia na gromadzenie dorobku naukowego niezbednego do
ubiegania si¢ o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego;

3.  zapewnienie najmiodszym nauczycielom akademickim warunkéw do szybkiego
1 trafnego wyboru tematu rozprawy doktorskiej, realizacji badan pod kierunkiem dobrze
wybranego opiekuna naukowego;

4.  stworzenie w jednostkach organizacyjnych form debaty naukowej rozwijajacej zbiorowe
myslenie przy zachowaniu praw autorskich;

5.  udzielenie niezbednego wsparcia finansowego przy zakupach literatury, dostepu do baz
danych i na pokrycie kosztow uczestnictwa w konferencjach oraz kosztoéw niezbgdnej

mobilno$ci naukowe;.

Zadanie 3.2. Pragmatyczna i elastyczna polityka w zakresie polityki kadrowej.
Niezaleznie od uwarunkowan zewnetrznych, r6wnowage kadrowa Wydzialu gwarantuje
stale opieranie si¢ na logicznych zasadach polityki kadrowej, takich jak:

1. sukcesywne uzupetnianie stanowisk po osobach odchodzacych z Wydziatu;

2. powigzanie nowych uméw o prace z bilansem obcigzen dydaktycznych na
poszczegbdlnych kierunkach / filiach Uczelni, jak rowniez z wkiladem w rozwoj Uczelni

1 pracg administracyjna;

3. promowanie wzorca nauczyciela akademickiego zwigzanego praca wylacznie ze swa
Alma Mater;
4. jasne kryteria umow o prace w niepelnym wymiarze.

Zadanie 3.3. Zarzadzanie aktywnos$cig organizacyjna, wychowawcza i spoleczng
nauczycieli akademickich oraz wzmacnianie wiezi interpersonalnych na Wydziale.
Wykonywanie przez nauczycieli akademickich dodatkowych obowigzkow wigze sie
z koniecznoS$cia tworzenia dobrej atmosfery na Wydziale poprzez:

1. roOwnomierne angazowanie wszystkich pracownikow do prac organizacyjnych nie

przypisanych formalnie do ich obowigzkows;
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2. motywowanie nauczycieli akademickich do angazowania si¢ w opiek¢ nad aktywnos$cia
naukowa, kulturalng i spoteczng studentow;

3. unikanie tendencji do zamykania si¢ w grupach intereséw i zespotach kierunkowych.

OBSZAR 4. WZMOCNIENIE POZYCJI, MARKI, PRESTIZU | WIZERUNKU
WYDZIALU

Cel strategiczny 4: Osiagniecie przez Wydzial kategorii naukowej KEJN i wysokiej oceny
akredytacyjnej PKA, poprawa pozycji w rankingach krajowych i zdobycie
miedzynarodowych oraz utrzymanie dobrego wizerunku w oczach spoleczenstwa Powisla

/ Pomorza — w aspekcie lokalnym / regionalnym a nawet miedzynarodowym

Wydziat respektuje cel strategii Uczelni, jakim jest wniesienie istotnego wktadu w podniesienie
miedzynarodowej konkurencyjnosci polskiego szkolnictwa wyzszego i polskiej hauki poprzez
wdrozenie zaawansowanych metod i srodkéw dydaktycznych / badawczych wypracowanych
we wilasnym zakresie oraz w ramach transferu wiedzy i technologii z zagranicy. Udziat w
realizacji tego celu powinien owocowaé formalnym uznaniem osiggnie¢ Wydziatu w postaci
kategorii naukowej KEJN i wysokiej oceny akredytacyjnej PKA / innych instytucji
akredytacyjnych, w tym instytucji miedzynarodowych oraz wigkszym uznaniem w oczach
lokalnych / regionalnych, a takze zagranicznych przedsigbiorcow, przedstawicieli instytucji

publicznych i spotecznosci.

Zadanie 4.1. Stosowanie systemu motywujacego nauczycieli akademickich do godzenia
aspiracji osobistych z interesem Wydziatu.

Oprocz samodyscypliny pracownikow, konieczne sa na Wydziale pewne Srodki
koordynacyjne i kontrolne, takie jak:

1. biezaca kontrola kumulowania si¢ osiagnie¢ badawczych 1 publikacyjnych
pracownikow Wydziatu, zaradzenie brakowi biezacego przekazywania informacji;

2. realizacja ocen okresowych z wnioskami o wywigzywaniu si¢ z koniecznosci wktadu
w podlegajacy kategoryzacji dorobek naukowy Wydziatu;

3. wplywanie na dbatos$¢ kazdego nauczyciela akademickiego o respektowanie wymogow
ksztalcenia ocenianych w trakcie akredytacji przez PKA / inne instytucje akredytacyjne, takze

w wymierz¢ mi¢dzynarodowym;

4. $ledzenie cytowalno$ci publikacji pracownikéw Wydzialu w bazach Google Scholar,
Publish or Perish i Web of Science;
5. stworzenie rankingu najbardziej tworczych pracownikow Wydziatu 1 opieranie si¢ na

nich przy wnioskach o nagrody i wyrdznienia;

Zadanie 4.2. Promocja Wydzialu w kontaktach pracownikow z otoczeniem

gospodarczym, spolecznym i medialnym.
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Dla wizerunku Wydzialu na zewnatrz wazna jest nie tylko realna aktywnos¢
pracownikéw w réznych inicjatywach i pelnienie prestizowych funkcji, lecz takze

formalne manifestowanie tej aktywnosci, z czym wigze sie:

1. egzekwowanie wymogu afiliacji PSW w aktywnos$ci pracownikow poza Wydziatem
1 Uczelnig;
2. dzielenie si¢ z podmiotami spoza Uczelni wybranymi wynikami prac badawczych

i publikacjami, wprowadzenie ~wymogu konieczno$ci  biezacego informowania
o wszelkiej dziatalnosci / aktywno$ci naukowej lub innej wizerunkowej w celu promocji
Uczelni;

3. przestrzeganie etyki w zachowaniu nauczycieli i studentow, tj. etycznego zachowania
zgodnie z kodeksem etyki;
4. budowanie  pozytywnego  wizerunku  Wydzialu ~ Ekonomiczno-Spotecznego

i Powislanskiej Szkoly Wyzszej podczas konferencji i innych wydarzen naukowych /

spotecznych / branzowych etc.
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VIII WDRAZANIE STRATEGII

Strategia Rozwoju Powislanskiej Szkoty Wyzszej to dokument, ktorego celem jest wytyczenie
kierunkow rozwoju Uczelni na najblizsze szes¢ lat (2021 — 2026).

Podstawowa metoda wdrazania strategii Uczelni jest zlecenie, zarzadzeniem Rektora,
wykonania zadan opisanych w strategii konkretnym osobom reprezentujacym poszczegdlne
jednostki Uczelni.

Rektor PSW ustali obowigzki i odpowiedzialno$¢ osob lub jednostek wdrazajacych zadania
opisane w strategii.

Jednoczesnie przyjmuje si¢, ze potencjalne zZrodlta finansowania poszczegdlnych dziatan

wskaze Rektor 1 Senat Uczelni.

Uruchomione zostang rézne formy zdecentralizowanego wdrazania strategii - przez Instytut
Naukowo-Rozwojowy, Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych, Wydziat Nauk
Ekonomiczno-Spotecznych, Wydzial Nauk o Zdrowiu, Biuro Karier, Biuro ds. oséb z
niepetnosprawnosciami, Filie Uczelni, a takze poszczegdlne dziaty Uczelni oraz jednostki
administracji Uczelni.

Realizacja strategii wymaga opracowania planu finansowania, uwzglgdniajacego réznorodnos¢

zrodet pozyskiwania srodkow.

Dazymy do tego, by w roku 2027 Powislanska Szkota Wyzsza byta Uczelnia, ktora:

e podejmuje wyzwania, realizuje projekty i wspolne inicjatywy z wiodacymi o$rodkami
akademickimi w Polsce i na §wiecie;

e jest liderem wsrod Uczelni $wiadczacym ustugi o wysokim poziomie, przyjaznym
studentowi, styngcym z kreatywnosci 1 réznorodnosci;

e  jestautorytetem w zyciu spotecznym regionéw oraz oparciem dla jego gospodarki;

e stanowi integralng cz¢s¢ regionu.
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IX EWALUACJA | MONITORING REALIZACJI STRATEGII

Monitoring realizacji strategii prowadzony bedzie w podstawowym zakresie w oparciu o cele
przez Zesp6t powotany przez Prorektora ds. rozwoju i wspotpracy. Monitoring wymaga
ustalenia miernikOw osiggania celow zapisanych w poszczego6lnych dziataniach strategicznych.

Realizacja strategii Uczelni powinna by¢ takze monitorowana przez Senat PSW.
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PODSUMOWANIE

Realizacja strategii musi by¢ elastyczna i sukcesywnie dostosowywana do zmian w systemie
szkolnictwa wyzszego oraz otoczeniu gospodarczym i spotecznym, w tym uwzglednia¢ zmiany
wywolane stanem epidemicznym w kraju i na $wiecie. Pozwoli to na szybkie korygowanie
podejmowanych dziatan w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkow, a takze ewentualng

aktualizacje¢ zapisOw strategii.

Cztonkowie Zespotu ustalili, ze strategia bedzie obejmowac najblizsze szes¢ lat (2021-2026).
Prognozowanie dziatan w dalszej perspektywie nie wydawato si¢ racjonalne w obliczu obecnej
sytuacji gospodarczej zaréwno Polski jak i Unii Europejskiej. Ustalono rowniez, ze istnieje
mozliwo$¢ dalszych prac nad strategig i dostosowywania zapiséw strategii do zmieniajacych
si¢ warunkow, o ktérych mowa wyzej. Przyjeto, ze wszelkie zmiany w strategii beda
konsultowane i zatwierdzone przez Rektora oraz Senat Uczelni. Raz do roku na posiedzeniu
Zespotu przedyskutowana zostanie racjonalnos¢ i koniecznos¢ aktualizacji strategii, z uwagi na

zmieniajgce si¢ realia zarowno wewngtrzne, jak i zewngtrzne.
Realizacja nakreslonych celow i zadan stuzy¢ bedzie calej spotecznosci akademickiej Uczelni

I jej rozwojowi w trudnej sytuacji rosngcej konkurencji na rynku ushug edukacyjnych,

oferowanych zaréwno przez publiczne, jak i niepubliczne uczelnie wyzsze w Polsce.
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Dokument nie moze by¢ powielany ani rozpowszechniany za pomoca urzadzen
elektronicznych, mechanicznych, kopiujacych, nagrywajacych i innych, w tym nie moze by¢
umieszczany ani rozpowszechniany w Internecie bez pisemnej zgody posiadacza praw
autorskich, czyli Powislanskiej Szkoty Wyzsze;j.
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