Analiza losow absolwentow PSW (lata 2017-2020)

J. Sala z zespolem

01,/10/2020

Opis procedury zbierania i analizy danych

Informacje nt losow absolwentow PSW sg pozyskiwane za pomocg anonimowej ankiety udostepnianej
abslowentom w postaci formularza internetowego. Wypelnione ankiety sa eksportowane do pliku w
formacie CSV, a analiza statystyczna jest wykonywana za pomoca autorskiego programu (w jezyku
R) stworzonego przez czlonkéw zespolu d/s analizy jakosci. Dzieki zautomatyzowaniu przetwarzania
danych (w miejsce uzywania do tego celu oprogramowania biurowego) udalo sie znaczaco
obnizy¢ koszty, zmniejszy¢ liczbe btedéw oraz zapewnié 100% powtarzalno$é analiz.

Wyzej wspomniany plik CSV zawiera 15 nastepujacych pytan dotyczacych oceny szkoly, aktywnosci
zawodowej i planéw absolwentéw na przysztosé:

1.
2.
3.

11.
12.

13.

14.

Czy Pan/i pracuje? (tak/nie)
W jakim sektorze gospodarki Pan/i pracuje? (prywatny/publiczny)

Na jaki okres jest Pan/i zatrudniony/a (z mozliwoécia wyborania: mniej niz 8 miesiecy/ miedzy 8
miesiecy a trzy lata/ na czas nieokreslony)

Jaki jest typ Pana/i zatrudnienia (z mozliwoscia wybrania: umowa o prace / umowa o dzielo-zlecenie /
staz / dzialalno$é wlasna / bez umowy)

Czy jest Pan/i zadowolony /a ze swojej pracy (tak/nie)

Jak Pan/i znalazl/a aktualne zatrudnienie (z mozliwoscia wyborania: ogloszenie prasowe/ urzad
pracy/agencja pracy/targi / Internet / CV do firm / ABK / znajomi)

Prosze wskazaé czy ponizsze grupy umiejetnosci przydaja sie Panu/i w wykonywanej aktualnie pracy
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz: Umiejetnosci specjalistyczne zwiazane z kierunkiem
studiéw (nabyte na studiach) / Znajomosé jezykéw obceych / Znajomosé programéw komputerowych /
Umiejetnosci zawodowe uzyskane poza programem studiéw (kursy/szkolenia) / Umiejetnosci interper-
sonalne / Umiejetnosci nabyte w zwigzku z przynaleznoéeia do organizacji studenckich, kola naukowego,
organizacji pozarzadowej, politycznej, sportowej, charytatywnej, itp.)

. Czy zamierza Pan/i otworzy¢ dzialalno$é gosporadeza (tak/nie)
. Czy zamierza Pan/i pracowaé za granica (tak/nie)

10.

Gdyby jeszcze raz Pan/i podejmowal/a decyzje o wyborze studiéw to wybralaby ten sam kierunek
(tak/nie)

Czy studia spelnily Pana/i oczekiwania? (tak/nie)

Czy program studiéw pozwolil Panu/i osiagnaé niezbedna wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne do wykonywania zawodu? (tak/nie)

Czy zamierza sie Pan/i dalej ksztalcié¢? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna odpowiedz: tak, na studiach
magisterskich / tak, na studiach doktoranckich / tak, na studiach podyplomowych tak, na studiach
MBA / tak, na kursach i szkoleniach / nie planuje)

Jakie sa Pana/i motywy podjecia dalszego ksztalcenia (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna odpowiedz:
zwiekszenie szansy znalezienia pracy / wymagania kwalifikacyjne zwiazane z wykonywana praca /
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zmiany pracy / cheé rozwoju zawodowego / cheé poprawy
statusu materialnego / zainteresowanie tematyka ksztalcenia (rozwdj osobisty) / oddelegowanie przez
pracodawce / inne)



15. Czy podczas studiéw byl Pan/i aktywny spolecznie (tak/nie)

Uwaga: osoby ktére zadeklarowaly ze nie pracuja wypelnialy skrocona/zmodyfikowana wersje ankiety, ale
poniewaz liczba takich oséb byla bardzo niska (kilka oséb), nie analizowano iloSciowo tej grupy absolwentdw.

Dodatkowo ankietowany podawal : kierunek na ktérym studiowal/ukoriczyl studia (P, R); oraz wiek i pleé.

Raporty niniejszy opisuje badanie wykonane bezposrednio po ukonczeniu studiéw.

Rocznik 2016—2017

Liczba ankiet w roku 2017 wynosila 103 (pielegniarstwo) oraz 20 (ratownictwo). Sredni wiek ankietowanych
za$ to 40.3592233 (pielegniarstwo) oraz 27.7 (ratownictwo).

Informacje uzyskane od absolwentéw PSW (czyli odpowiedzi na podane w pierwszym punkcie 15 pytan)
przedstawiono ponizej na wykresach stupkowych. Wysokosé stupka/odleglo$é punktu od osi jest zwykle pro-

porcjonalna do odsetka wskazan. Litera R oznacza kierunek Ratownictwo Medyczne a P Pielegniarstwo
(w tym Pomostowe.)
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Na jaki okres jest Pan/i zatrudniony/a?
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Pytanie: Czy jest Pan/i zadowolony/a ze swojej pracy
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Pytanie: Umiejetnosci przydatne w wykonywanej aktualnie pracy
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Pytanie: Czy studia spelni’ry Pana/i oczekiwania?
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Pytanie: Czy podczas studiow byt Pan/i aktywny spotecznie?
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#4# Rocznik 2017-2018

Liczba ankiet w roku 2017 wynosita 89 (pielegniarstwo) oraz 22 (ratownictwo). Sredni wiek ankietowanych
za$ to 40.3146067 (pielegniarstwo) oraz 32.3181818 (ratownictwo).

Informacje uzyskane od absolwentéw PSW (czyli odpowiedzi na podane w pierwszym punkcie 15 pytari)
przedstawiono ponizej na wykresach stupkowych. Wysokosé stupka/odleglo$é punktu od osi jest zwykle pro-
porcjonalna do odsetka wskazan. Litera R oznacza kierunek Ratownictwo Medyczne a P Pielegniarstwo
(w tym Pomostowe.)
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Pytanie: W jakim sektorze gospodarki Pan/i pracuje?
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Pytanie: Czy program studiéw pozwolit Panu/i osiggna¢ niezbednag wiedze
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Pytanie: Motywy podjecia dalszego ksztatcenia
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Rocznik 2018-2019

Liczba ankiet w roku 2017 wynosila 83 (pielegniarstwo) oraz 18 (ratownictwo). Sredni wiek ankietowanych
za$ to 36.6506024 (pielegniarstwo) oraz 29.4444444 (ratownictwo).

Informacje uzyskane od absolwentéw PSW (czyli odpowiedzi na podane w pierwszym punkcie 15 pytari)
przedstawiono ponizej na wykresach stupkowych. Wysokosé stupka/odleglo$é punktu od osi jest zwykle pro-

porcjonalna do odsetka wskazan. Litera R oznacza kierunek Ratownictwo Medyczne a P Pielegniarstwo
(w tym Pomostowe.)
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Na jaki okres jest Pan/i zatrudniony/a?
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Pytanie: Czy jest Pan/i zadowolony/a ze swojej pracy
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Pytanie: Czy studia spetnity Pana/i oczekiwania?
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Pytanie: Czy podczas studiow byt Pan/i aktywny spotecznie?
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Rocznik 20192020

Liczba ankiet w roku 2017 wynosita 80 (pielegniarstwo) oraz 16 (ratownictwo). Sredni wiek ankietowanych
za$ to 38.0375 (pielegniarstwo) oraz 27.625 (ratownictwo).

Informacje uzyskane od absolwentéw PSW (czyli odpowiedzi na podane w pierwszym punkcie 15 pytan)
przedstawiono ponizej na wykresach stupkowych. Wysokosé stupka/odleglo$é punktu od osi jest zwykle pro-
porcjonalna do odsetka wskazan. Litera R oznacza kierunek Ratownictwo Medyczne a P Pielegniarstwo
(w tym Pomostowe.)
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Jaki jest typ Panal/i zatrudnienia?
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P

40.0% -

30.0% -

20.0% -

10.0% -

1%
0.09 - H—

0
4% 204

36%

20%
14%
1%
] e

21%

6%

44%

31%

19% I

ogtoszenigzgdagencjatargiinternet CV  ABKznajombgtoszenigzgdagencjatargiinternet CV.  ABKznajomi

Umiejetnosci _
nabyte...

Umiejetnosci _
interpersonalne

Umiejetnosci _
zawodowe

Programy _
komputerowe

Jezyki _
obce

Umiejetnosci _
specjalistyczne

GdzieZnalazt

Pytanie: Umiejetnosci przydatne w wykonywanej aktualnie pracy

Odsetek wskazan

31



Percent

Percent

Pytanie: Czy zamierza Pan/i otworzy¢ dziatalno$¢ gosporadcza
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Pytanie: Czy program studiéw pozwolit Panu/i osiggna¢ niezbednag wiedze
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Pytanie: Czy zamierza sie Pan/i dalej ksztalci¢?
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Pytanie: Motywy podjecia dalszego ksztatcenia
Odsetek wskazan
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Pytanie: Czy podczas studiéw byt Pan/i aktywny spotecznie?
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Poréwnania odpowiedzi na wybrane pytania (2017-2020)

Interesujace moze by¢ poréwnanie dynamiki odpowiedzi na wybrane pytania odnoénie zatrudnienia, satysfakcji
z pracy, plandéw dalszego ksztalcenia oraz odbytych studiéw. Taka analize przedstawiono na ponizszych
wykresach punktowych na ktorych poszczegdlne lata oznaczono kropkami réznych koloréw.

Czy Pan/i pracuje?
Odsetek Tak w latach 2016--2020
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Czy Pan/i zamierza sie dalej ksztalcic?
Odsetek Tak w latach 2016--2020
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Czy jest Pan/i zadowolony z pracy?
Odsetek Tak w latach 2016—-2020
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Czy studia spetnity Pana/i oczekiwania?
Odsetek Tak w latach 2016--2020
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